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INLEDNING

Struktur/lasanvisning

Rapporten ar en redovisning for koncernen Pitea kommun dar bade Pited kommun och kommunala bolag ingar.
Rapporten ar indelad i féljande delar:
e Beskrivning av Pited kommuns styr- och ledningssystem

e  Forvaltningsberattelse samt prognos av god ekonomisk hushéllning
e  Drift- och investeringsredovishing
e Ekonomiska sammanstallningar
e Nyckeltalsredovisning
Bilagor:

e Namnds- och bolagsredovisningar, analys och manadsuppféljning SOC

Disposition for forvaltningsberattelse

Pited kommuns styr- och ledningssystem
Styr- och ledningsprocessen med aktuella mal och styrande perspektiv.

Forvaltningsberattelsen
Forvaltningsberattelsen ar uppstalld enligt rekommendation frén Radet for kommunal redovisning. | delarsrapporten
redovisas en kortare version av forvaltningsberattelsen, dar nagra avsnitt utgar.

Den kommunala koncernen
Kommunkoncernens organisation.

Periodens héndelser
Centrala handelser under perioden.

Oversikt dver verksamhetens utveckling
Redovisning av de strategiska omradenas samt de évergripande malens maluppfyllelse i tabellform.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Makroekonomisk utblick, ekonomisk bakgrund och kommunkoncernens samt kommunens resultat lagger
tillsammans med ndmndernas utfall samt beskrivning av utveckling av investeringar, finansiell stabilitet,
pensionsforpliktelser, reservfonden, resultatutjamningsreserv och finansiella risker ett ekonomiskt perspektiv pa
utvecklingen. Verksamhetsperspektivet i form av de strategiska omradena samt dvergripande mal analyseras.
Analysen sker utifran faststallda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen
utgér fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Jamstalldhet analyseras i delarsrapporten utifran ett
arbetsgivarperspektiv och i arsredovisningen utifran ett medborgarperspektiv.

Vésentliga personalférhallanden

Analysen av det strategiska omradet personal samt 6vergripande mal inom omradet. Analys sker utifran faststéllda
mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Analysen i delarsrapporten grundar senast tillgangliga
uppgifter.

God ekonomisk hushallning

Pited kommun gor en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for bedémningen av God ekonomisk hushéllning for helaret, som enligt
lagen ska bedomas i varje kommun. Bilden visar hur analysen byggs upp utifran nyckeltal, resultat fran
undersokningar, genomforda atgarder och satsningar samt andra varden kopplade till mal. Mal kopplade till varje
strategiskt omrade och slutligen analys och bedémning om God ekonomisk hushallning.



Resultat
Mal for barn och unga Atgarder/satsningar
Andra varden

Resultat

Mal for utbildning, Artgirder/satsningar

arbete och naringsliv Rty

Resultat
Atgirder/satsningar
Andra varden

. Mal for demokrati
God ekonomisk e och oppenhet
hushallning och :

beslut om 4

ansvarsfrihet Resultat

Mal for livsmiljo Atgarder/satsningar
Andra varden

Resultat

Mal for personal Atgarder/satsningar
Andra virden :

Resultat

Mal for ekonomi Atg.\rderﬁs.\tsnmgm
Andra varden

Balanskravsresultat
Balanskravsresultat samt balanskravsutredning i tabellform.

Forvantad utveckling

Auvsnittet redovisas i arsredovisning, ej i delarsrapport. Innehaller upplysningar om den kommunala koncernens och
kommunens férvantade utveckling. Upplysningarna avser dels vad som faktiskt &r kant om framtiden, dels de
forvantningar som finns och som ar baserade pa konkreta, kianda forhallanden som berér den kommunala koncernen
och kommunen direkt eller indirekt.

Drift- och investeringsredovisning
Styrelsernas och ndmndernas resultat for perioden inklusive en kortare analys. Redovisning av storre investeringar i
kommunen samt en investeringsredovisning i tabellform per styrelse/ndmnd.

Ekonomiska sammanstéllningar

Resultatrdakning, kassaflodesanalys och balansrakning. En sammanstéllning av koncernen Pited kommunféretag AB:s
resultat, investeringar och centrala ekonomiska nyckeltal tillsammans med koncernbidrag, utdelningar och
koncernmellanhavanden.

Nyckeltalsredovisning

Malkopplade nyckeltal beslutade av Kommunfullméktige redovisas i en tabell (i delarsrapporten endast nyckeltal
som &r manadsbaserade). Respektive nyckeltal redovisas med de inrapporterade vardena for den senaste tillgéngliga
perioden. For individbaserade nyckeltal redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Disposition for namnds- och bolagsredovisningar

Styrelsernas och namndernas uppféljning och analys redovisas i bilaga till deldrsrapporten i en nagot forkortad
version och i arsredovisningen med féljande disposition.

Ledning

Foto pa ordférande och forvaltningschef/VD.

Periodens héndelser

Centrala handelser under perioden.

Ekonomi

I ndmnds- och bolagsredovisning redovisas ekonomiskt resultat for respektive nd&mnd/bolag.

Mal och maluppfyllelse

Namnder och bolag gér mélbedémning for riktade 6vergripande mal samt malbedémning av respektive strategiskt

omrade. Maluppfyllelse fran foregaende ar redovisas i en jamforande kolumn. Maluppfyllelse bedoms enligt skala i
bilden nedan.

- Ej bedémt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hég grad . Helt uppfyllt



Analys

Analys sker utifran faststallda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen utgar
fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Jamstalldhet analyseras i delarsrapporten utifran ett
arbetsgivarperspektiv och i arsredovisningen utifran ett medborgarperspektiv. | analysavsnittet analyseras respektive
strategiskt omrade samt ekonomi och personal. Analysen grundar sig i pa senast tillgangliga uppgifter.

Atgérder och uppdrag

Atgarder utifran resultatanalys och uppdrag enligt planering redovisas i tabellform enligt féljande modell:

Atgarder och uppdrag beskriver kort atgarden/uppdraget

Status redovisas atgardens/uppdragets status

Beslutad redovisas i vilket dokument samt ar for beslut av atgard/uppdrag
Aterrapport redovisas tidpunkt for nar redovisning ska ske

Kommentar redovisas hur arbetet fortlopt. Nya atgarder markeras som NY

God ekonomisk hushallning

Namndernas bedomning av god ekonomisk hushallning samt intern styrning och kontroll.
Framtiden

Framtidsutsikter utifrdn namndens/styrelsens uppdrag om inklusive en omvérldsanalys.
Nyckeltal

Malkopplade nyckeltal beslutade av Kommunfullméktige redovisas. Respektive nyckeltal redovisas med de

inrapporterade vérdena for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal redovisas uppgifter
fordelat pa kvinnor och man.



PITEA KOMMUNS STYR- OCH
LEDNINGSSYSTEM

Styr- och ledningsprocess

Pited kommuns styr- och ledningssystem beskrivs i sin helhet i Policy for styrning och ledning. Policyn har
omarbetats och reviderades av Kommunfullmaktige i juni 2024. Den férra policyn giltig till och med 240623 géller
for uppféljning av Budget 2024 och Verksamhetsplan 2024-2026.

Styr- och ledningssystemet utgor ramen for styrning inom Pited kommunkoncern och ska vara vagledande for
planering, genomférande, uppfdljning och forbattring av kommunens samtliga verksamheter.

Pited kommuns styr- och ledningssystem vilar pa tre ben; Mal och resultatstyrning, Organisation och regelstyrning
samt Tillit och vérderingsstyrning.

DEN POLITISKA VILJAN

MAL OCH
RESULTATSTYRNING

ORGANISATION OCH
REGELSTYRNING

*Vision * Organisation

» Strategiska omraden
* Mal och nyckeltal
* Politiska uppdrag

* Reglemente
* Lagar
* Styrande dokument

Pited kommun &r en politiskt styrd organisation och styr och ledningssystemet stravar efter att uppfylla den politiska
viljan. Mal och resultatstyrning satter upp malséattningar for organisationen att strava mot. Organisation och
regelstyrning sétter upp spelplan och bestdmmer regelverket med mandat och handlingsutrymme fér kommunens
verksamheter och medarbetare. Tillit och varderingsstyrningen samspelar med de béda andra benen och beskriver
det forhallningssatt som kommunen efterstravar internt likval som mot medborgare och andra parter.

Arshjul for budget och verksamhetsplanering

Arsredovisning
Slutliga resultat analyseras och redovisas i arsredovisningen. Malbedémning sker enligt faststalld modell.

Politiska riktlinjer for verksamhetsplanering
Riktlinjerna &r ett styrdokument vars huvudsakliga uppgift &r att faststalla Kommunfullméktiges viljeinriktning infor
ndmndernas arbete med att ta fram forslag till budget och verksamhetsplan.

Riktlinjerna ska tydliggdra for namnder och bolag de utmaningar och uppdrag som finns infér kommande budget och
verksamhetsplan. Resultat och analyser i arsredovisning samt omvarlds- och invarldsanalys ska ligga till grund for
riktlinjer infér kommande &rs budgetarbete. | riktlinjerna ska planerade évergripande mal for de strategiska
omréadena samt mal for personal- och ekonomiomrédet, presenteras.

Verksamhetsplan

Utifran namndernas och bolagens planeringsprocess som bedrivs i enlighet med riktlinjerna faststéller
Kommunfullméktige budget for det kommande aret samt verksamhetsplan for den kommande tredrsperioden. |
Verksamhetsplanen ska vision, strategiska omraden och évergripande mal for hela kommunen faststallas.

Manads- och delé&rshokslut
En gemensam val fungerande process dar méanadshokslut (kommunen) och delarsbokslut per augusti (kommun och
koncern) signalerar eventuella avvikelser och/eller forandringar.



OMVARLDSANALYS
— Langsiktiga férutsattningar
— Framtidsanalys

INVARLDSANALYS

— Medborgardialog
— Overgripande undersokningar
— Specifika dialoger

VERKSAMHETSANALYS

DELARSBOKSLUT ~Arsredovisningar POLITISKA RIKTLINJER
— Uppféljningar

— Analys av mal och resultat
= Anialyser — Behov av dtgarder

— Behov av eventuella Atgirder — Systematisk kvalitetsarbete
— Eventuella justeringar

— Viljeinriktning fér perioden

— Tydliga uppdrag fér namnder och styrelse

— Utmaningar infér kommande budget
och verksamhetsplan

VERKSAMHETSPLAN

— Utgéngspunkt for verksamheten de
narmaste 3 dren

— Budget fér kommande dret
— Specifika namnds- eller KC-uppdrag

Verksamhetsplan for kommunkoncernen utgdr tillika kommunens évergripande internkontrollplan. Alla
verksamheter ska ha en systematisk verksamhetsplanering som kan kopplas till kommunens évergripande styr- och
ledningsprocesser. Varje chef dr ansvarig for bade grunduppdraget och utveckling av verksamheten och ska ha en
relevant verksamhetsplanering for bada uppdragen.

Dialog en viktig del i styr- och ledningssystemet

Dialog behdver ske och utvecklas ur tva perspektiv. Kund- och brukardialog fran ett forvaltnings- och
kundperspektiv och medborgardialog ur ett demokratiutvecklingsperspektiv for att ge utrymme till delaktighet och
medskapande.

Kund- och brukardialog sker i verksamheterna och vander sig till de som nyttjar service och tjanster som kund eller
brukare.

Medborgardialog &r ett viktigt inslag nar vi utvecklar vara verksamheter. Mal och nyckeltal uttrycks ur ett
medborgarperspektiv. Medborgardialog sker kommundvergripande och véander sig till alla boende i Pited.
Medborgardialog beslutas av kommunstyrelsen. Piteborna ska uppleva delaktighet i verksamheterna samt i
utveckling av det framtida Pited. Kommunstyrelsen beslutar &rligen om fokusdialoger for medborgardialogen. | Pited
kommun &r medborgardialog indelad i fyra perspektiv; information, konsultation, delaktighet och medbestdmmande.

MEDBESTAMMANDE
DELAKTIGHET Bestimma inom
KONSULTATION tillsammans med vissa ramar
INFORMATION Ta stalningleycka til andra (
Veta/fa kunskap r

f




Styrkedja

Strukturen beskriver hur vision, mal och nyckeltal kopplas fran kommunfullméaktige till respektive namnd/bolag.
Kommunfullmaktige styr genom verksamhetsplan och andra styrande dokument. Verksamhetsplan (VEP) utgor
ocksa Plan for hallbarhet som inkluderar plan for folkhalsoarbete, manskliga rattigheter, barnkonventionen,
miljéprogram samt program for alkohol- och drogférebyggande arbete. Oversiktsplanen utgor lagstadgade planer
som klimat och energiplan och trafikstrategi. Vision och strategiska omraden tillsammans med ledarskaps- och
medarbetarpolicy utgér den vardegrund som alla verksamheter utgr fran.

EKONOMI

STRATEGISKT STRATEGISKT STRATEGISKT
OMRADE OMRADE OMRADE

Kommunoévergripande mél och nyckeltal

Mal och nyckeltal beslutade av
namnder och styrelse

Verksamheten foljs upp och utvecklas genom
verksamhetsplanering och systematisk kvalitetsarbete
som bygger pa den politiska viljan

Strategiska omraden och overgripande mal

Kommunkoncernens samlade mal

For planperioden 2024-2026 finns nio 6vergripande mal samt mal for personal och ekonomi. Av de Gvergripande
malen har kommunfullméaktige beslutat att fyra mél ar prioriterade och dvriga fem mal ar riktade till namnder och
bolag som far ett sarskilt ansvar. Dessa utgor koncernens samlade mal.

Utbildning, arbete och

TYNOSH3d

Barn och unga - var framtid naringsliv ar grunden for Demokrati och dppenhet
all vélfird
Pited ska vara Sveriges Pited ska &r 2030 ha 46 000 Pitebor i alla dldrar ska kinna Samhillsbyggnad ska utg frin
barnvinligaste kommun invinare och ar 2040 att det &r meningsfullt att engagera social, ekologisk och ekonomisk
50 000 invinare sig och att de kan paverka kom- héllbarhet
munens utveckling
Pited ska erbjuda goda for- Pited ska erbjuda trygga och
utsittningar for ett livslingt Pited priglas av en samhills-
lirande gemenskap med jamstilldhet
och méngfald som grund | Pited utgér kuleuren en drivkraft
Pited ska vara en atwraktiv ort for demokrati, tillvixt och sam-
E for naringsliv och fretagande hillsutveckling

Agenda 2030 en del i ordinarie arbete

| Pited kommun ingar Agenda 2030 i det ordinarie arbetet. Beddmningen &r att kommunens évergripande mal och
nyckeltal i stor utstrackning kopplar till malen i Agenda 2030. Pited kommun har inarbetat mal och nyckeltal som
visar pa hur kommunen bidrar i arbetet for Agenda 2030. Kommunfullméaktige har i reglementen tydliggjort alla
namnders uppdrag och det gemensamma ansvaret for Manskliga rattigheter. Pited kommun har darutdver antagit
Riktlinjer for Manskliga Rattigheter- Mangfald och tagit stallning genom att underteckna:

Borgmastaravtalet, ett avtal for innovativa energistiader som bygger pa ett klimatinitiativ for Europas stader och



regioner att minska koldioxidutslappen.
CEMR - en europeisk dverenskommelse for jamstalldhet.
ECCAR — European Coalition of Cities against Racism

Tillsammans nar vi malen

Kommunkoncernens utmaningar, ambitiésa mal och vision kraver arbetsformer som utgar ifran tillit och dialog.
Framgangsfaktorer for att lyckas ar en fortsatt utveckling av samverkan och samordning inom kommunkoncernen.
Tillsammans med regionen, andra kommuner, civilsamhélle och naringsliv nyttjar kommunkoncernen befintliga
samverkansstrukturer samt utvecklar nya dar sadana behovs.

Prioriterade mal

m Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer ’ I | Alla nimnder och heligda bolag

Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare Alla nimnder och heligda bolag

Alla namnder och helagda bolag

o
. ) F] Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och mangfald som grund
I-—|

Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande Alla namnder och heligda bolag

Riktade 6vergripande mal

. 4 Pites ska vara Sveriges barnvanligaste kommun Alla namnder och heldgda bolag
ij Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande BUN, KFN, SBN, PiteBo, PSP
7 Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det d4r meningsfullt att engagera sig och att de kan
. A KS, KFN
L paverka kommunens utveckling
.‘:i Sambhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet Alla namnder och heldgda bolag
| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling KS, BUN, KFN, SBN, PSP

Mal for personal och ekonomi

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och KS, BUN, FSN, KFN, GRN, SBN, SN
jamstalld arbetsgivare samt skapa hilsoframjande arbetsplatser och alla heldgda bolag
. Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser Alla namnder
. Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara langsiktigt hallbar KS och helagda bolag
Maluppfyllelse

Pited kommuns uppfattning &r att den snabba samhéllsutvecklingen samt jamférelser med andra har skapat ett behov
av "rorliga mal". Pited kommuns mal ar darfor uttryckta som kvalitativa matt. Gemensam mall och arbetssétt med
malbedémning skapar goda dialoger mellan politiker och tjanstepersoner. Dialog om verksamhetens kvalitet utgor
grund for mélbedémning, verksamhetsutveckling och medborgardialog.

Grad av maluppfyllelse bedoms enligt foljande skala:

Ej bedémt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hég grad Helt uppfyllt

Analys

Analys sker utifrén faststallda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far allt for stor vikt. Grunden i analysen utgér
fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse. Analysen ska handla om helheten for mélet, eller det
strategiska omradet, inte om detaljer. Nyckeltalens roll ar att stodja en kvalitativ beddmning men kan aldrig utgora
det enda underlaget for bedomning av maluppfyllelse. Jamforelser med andra kommuner ger mojligheter att forhélla
sig till de egna resultaten. Mall for malbeddmning utifran ovanstaende ligger till grund for bedémningen.

Grund fér analysen

e Resultat i form av nyckeltal, undersokningar, utvarderingar och andra icke métbara varden

e Satsningar och pagaende atgarder for att bibehalla eller 6ka graden av maluppfyllelse
Nyckeltalsredovisning
Nyckeltal av Kommunfullmaktige och kopplade mot strategiska omraden och dvergripande mal redovisas i

arsredovisningen, delarsrapporter samt méanadsrapporter. En fullstandig nyckeltalsredovisning sker i
arsredovisningen. | manadsrapporter och delarsrapporter redovisas endast nyckeltal som &r manadsbaserade.

For respektive nyckeltal redovisas inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade
nyckeltal redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.



God ekonomisk hushallning

Med arsredovisning och revisorernas utlatande i revisionsberattelsen som grund beslutar kommunfullméktige om
ansvarsfrihet och God ekonomisk hushallning. Underlag for beslut byggs utifran en samlad bild av kommunens mal
och malindikatorer. Pited kommun gor en samlad bedomning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena
samt for personal och ekonomi. Bedémningen utgér grunden for God ekonomisk hushallningen, som enligt lagen ska
beddmas i varje kommun.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

Kommunfullmiktige

Valberedning

Revision

Kommunstyrelse
Kommunledningsforvaltning

Barn- och utbildningsnamnd
Utbildningsférvalting

Fastighets- och servicenamnd
Fastighets- och servicefdrvaltning

Kultur- och fritidsnamnd
Kultur, park och fritid

Milje- och tillsynsnamnd
Samhilisbyggnad

Samhillsbyggnadnamnden
Samhallsbyggnad

Socialnamnd
Socialtjinst

Valnimnd

Pited Kommunforetag AB *

AB PiteBo *

AB PiteEnergi *
PiteEnergi Handel AB *

PiteEnergi Elndt AB *
Lillpite Kraft AB *

Pited Hamn AB *

Pited Naringsfastigheter AB * 100 %

AB Furunisets fastigheter * 100 %
Fermaten KB * 100 %
Hedfastigheter i Pited AB * 100 %
Nevatko AB * 100 %
Svenska Kompositbyn AB/KB * 100 %
Mallita i Pited AB* 100 %
KB Stadsvapnet * 100 %
Norrfab i Pited AB * 70 %
Trihallen AB * 51 %

Pited Renhilining och Vatten AB *100 %

Pited Science Park AB *

100 %

Nolia AB *#*

* Bolag med bestimmande inflytande
** Bolag med betydande inflytande
*#k Ovriga bolag
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Periodens handelser

e  Beslut att Pited kommun ingar i forvaltningsomréadet for samiska fr o m 2025
e Forvarv av KB Stadsvapnet

och kontroll

Beslut om avveckling av Lillpite Kraft AB

Antagande av Fordjupad 6versiktsplan Ojebyn

Utokat verksamhetsomrade for vatten och avlopp Stromnasbacken
Beslut Pitea kommuns styr- och ledningssystem

Beslut Vision 2050

Rekrytering av kommunchef och koncern-VD

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Mal och maluppfyllelse
Malbedomning

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Beslut om avtalssamverkan Boden, Luled, Pited, Skellefted, Umed och Alvsbyns kommuner inom tillsyn

::r:ig?:lgel :ka Przoogzr:‘os 2023 Overgripande mal P';:)gzr:‘os 2023
Barn och unga 47 Pited ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

- var framtid

Utbildning, arbete _.’u "_-_\_L: Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000

och niringsliv invanare

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande

Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Demokrati och ' Piteborna i alla aldrar ska kinna att det 4r meningsfullt att
oppenhet engagera sig och att de kan paverka kommunens utveckling

_i'n F] Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
- mangfald som grund

Livsmiljo @w-# Samhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet

_fu ﬂ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhillsutveckling

Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hllbar

Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfylit Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt
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Maluppfyllelse per strategiskt omrade
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Socialndmnden + .
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Gemensam Swertdrmyndarnimnd - -

Gemensam rdddningsnimnd -
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Pited Maringsfastigheter AE
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Pited Science Park AE + +
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Pilen indikerar hur malbeddmningen férandrats sedan foregéende arsredovisning.
Pil upp = 6kad maluppfyllelse. Pil ner = sankt maluppfyllelse.
Streck indikerar att ingen maluppfyllelse bedéms fér omradet da inga underliggande mal finns,

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Ekonomi

Resursomradet Ekonomi bestar av tvd mal som prognosticeras for helaret som i hog grad respektive helt uppfylit.
Den sammantagna analysen av maluppfyllelsen for resursomréadet ekonomi aterfinns i efterféljande avsnitt.

Ingen forandrad bedémning av resursomradet.

Makroekonomisk utblick

Global ekonomi

Inflationen har fortsatt att falla och narmar sig centralbankernas mal i de flesta lander. Amerikanska centralbanken
FED avvaktar &nnu med sankning av styrrdntan. Den amerikanska ekonomin har inte varit sarskilt rantekanslig och
en orsak ar l&nga bindningstider pa bolén. Europeiska centralbanken ECB har nu genomfort en forsta sankning om
25 punkter. Sankta styrrantor gynnar den globala efterfragan, men stimulansen matchar inte foregaende érs
atstramning. De hogre prisnivaerna ligger kvar och det tar tid innan inledda rantesankningar ger full effekt.
Konjunkturen forsamrades i och med inflationschocken 20222023 och det har paverkat arbetsmarknaderna vérlden
over. Efterfragan kommer i ar att fortsatt vara relativt 1ag bade i USA och Europa och den globala tillvaxten tar fart
tidigast under 2025.

Det finns fortsatt viss osékerhet om nya inflationsimpulser, kopplade till bland annat Rysslands anfallskrig mot
Ukraina och den forvarrade situationen i Mellandstern. De Gkade geopolitiska spanningarna paverkar det globala
sékerhetslaget och ekonomin.
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Den ekonomiska utvecklingen varierar mellan olika lander. Hushallens konsumtion har bidragit till att den
amerikanska ekonomin vuxit i god takt under aret, om &n nagot langsammare an 2023. USA:s milda avmattning
beror pa stram penningpolitik, mindre expansiv finanspolitik och lagre nettomigration. Utfallet av presidentvalet i
november 2024 kan komma att paverka den amerikanska ekonomins utveckling och den geopolitiska utvecklingen
kommande ar.

Tillvaxten i euroomradet ar fortsatt dampad till foljd av en restriktiv ekonomisk politik och brist pa utlandsk
efterfragan. Den atstramade penningpolitiken har fatt genomslag i ekonomin, vilket bland annat aterspeglas i farre
bostadsinvesteringar, hdg sparkvot och langsam konsumtionstillvéxt. Arbetsmarknaden &r trots det fortsatt
motstandskraftig och i vissa sektorer syns en konjunkturaterhamtning. Tyskland, som var euroomradets framsta
tillvaxtmotor under aren efter den globala finanskrisen, har inte haft ekonomisk tillvaxt pa fem ar med manga
strukturella problem.

Motvinden for den kinesiska ekonomin fortsatter med en lagre tillvaxt an véntat i ar. Nedgangen i fastighetssektorn
kommer sannolikt att ta flera ar att motverka och det ar osékert hur Kina ska hantera den minskade tillvaxten.
Handelsrelationerna &r mer spanda och handelstullar infors, vilket kan bromsa in Kinesisk export. Med minskande
befolkning och en anstrangd fastighetssektor vantas Kina bidra allt mindre till den globala tillvéxten framdver.

Svensk ekonomi

Sakerhetslaget i Sverige ar fortsatt allvarligt och det kommer sannolikt att besta under en langre tid. Hotet fran
frammande makt och fran valdsbejakande extremism satter press pa det demokratiska systemet och pa medborgarnas
fri- och réattigheter. | och med NATO-intradet sa rustas nu Sveriges militara och civila forsvar. Totalforsvaret
behover starkas for att ha formaga att forsvara Sverige mot vapnat angrepp och varna var sakerhet, frihet,
sjalvstandighet och handlingsfrihet. Kommuner och regioners formaga att bedriva sin verksamhet vid kriser, hojd
beredskap eller krig &r av yttersta vikt for samhallet och ett intensivt arbete pagar for att sakerstélla det.

Den svenska ekonomin &r betydligt mer rantekanslig an den amerikanska. | Sverige har hushallen hog skuldniva och
bolan med rorlig ranta eller kort bindningstid pa fast ranta ar vanligt. Det bidrog till att ekonomin reagerade snabbt
pa Riksbankens rantehgjningar. Svensk ekonomi har bromsat in under cirka tre ars tid och nu stiger arbetslosheten
samtidigt som inflationen ligger vid malet om 2 %. Svenska kronan starks nu mot bade US-dollar och Euro.

Svensk ekonomi ar pa vag mot aterhamtning. Den svaga tillvaxten i Europa paverkar dock fortsatt svensk export
negativt. BNP-tillvaxten i Sverige ddmpades mer 4n i stora delar av omvarlden under &ren 2022 och 2023, mycket
beroende pa hogre rantekanslighet. Den lagre inflationstakten i ar har lett till att Riksbanken sénkte styrrantan i maj
till 3,75 % och i augusti till 3,50 %. Det ar troligt att fler rdntesénkningar kommer under hdsten. Svensk ekonomi har
legat fore andra lander i nedgangsfasen och det ar darfor troligt med en tidigare uppgang, men det kommer anda att
dréja till 2025 innan de lagre rantorna slar igenom och tillvéxten tar fart ordentligt. | slutet av planperioden antas
ekonomin na konjunkturell balans.

Féregaende ars konjunkturavmattning paverkar arbetsmarknaden i &r. Till foljd av stora utmaningar med
kompetensforsorjningen har manga arbetsgivare valt att behélla arbetskraft i hogre utstrackning an vid tidigare
konjunkturnedgangar. | r vantas foretagen inte kunna fortsatta med den strategin, vilket gor att fler féretag minskar
sin personalstyrka och antalet sysselsatta faller. Nasta ar véantar hogre BNP-tillvaxt nar ekonomin aterhamtas vilket
s smaningom starker arbetsmarknadskonjunkturen.

Nar sysselsattningen minskar och arbetslésheten ékar, s& halls dven hushallens inkomster och konsumtionsvilja
tillbaka. Men utsikterna for hushallen borjar ater ljusna, efter tva ar med fallande inkomster sa stiger de reala
disponibla inkomsterna i ar och nésta ar. Eftersom arbetsmarknaden férsvagas an en tid sa kommer konsumtionen
vara dampad ett tag till men bedoms forbéttras nagot under nésta ar. Hushallens konsumtion véantas vara drivkraften
till aterhamtning av tillvaxten, medan exporten och naringslivets investeringar vaxer relativt langsamt bade i ar och
nasta ar. Hushallens efterfragan péa bostader bedoms 6ka framdver och i takt med att kostnadsokningarna for
byggandet bromsar in sa okar troligen ocksa bostadsinvesteringarna. Det &r en lang process att ga fran bygglov till
inflyttningsklar bostad. Sammantaget sa finns det forutsattningar for en aterhamtning av bostadsbyggandet, om an i
langsam takt.

SCB har tagit fram en ny befolkningsframskrivning till 2040 och den visar en langsammare befolkningsokning
kommande ar jamfort med tidigare framskrivningar. Det beror framst pa lagre barnafédande och striktare regler for
invandring. Den inbromsande befolkningsutvecklingen kommer dver tid att ge arbetskraftsbrist inom alla sektorer.
Befolkningsstrukturen forandras framover, dar antalet personer 80+ &r dkar med néara 50 procent samtidigt som
personer i arbetsfor &lder samt barn och unga 6kar mycket marginellt. Under kommande ar kommer
sysselsattningsékningen inte att racka till for att tdcka de kade personalbehoven som finns inom offentlig och privat
sektor. Arbetsmarknaden har en matchningsproblematik dér den tillgéngliga arbetskraftens kompetens inte motsvarar
den kompetens som arbetsgivare &r i behov av. For att klara kompetensforsdrjningen krévs en helhetssyn och
kombination av langsiktiga strukturella atgarder dar staten, arbetsgivare och fackliga organisationer samarbetar for
att nd malet att trygga kompetensforsorjningen i valfarden.
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Den grona industriella omstéallningen i norra Sverige kommer ge manga positiva effekter pa nationell och
internationell niva. Med de nya stora etableringarna sa 6kar dock risken for arbetskraftsbrist inom bade naringsliv
och inom offentlig sektor i norra Sverige. Arbetslosheten i norra Sverige ligger pa rekordlag niva. Kommunerna tar
stora ekonomiska risker for att méta etableringarna och vill se ett 6kat statligt ansvarstagande for omvandlingen. Det
ar ocksa viktigt for regionens utveckling att elpriset fortsatt ligger pa en lagre niva an dvriga Sverige och Europa, att
el- och ravarutillgdngen tryggas samt att ratt och tillrackliga kompetenser finns att tillga.

Sveriges kommuner och regioner

| &r okar skatteunderlaget svagt framst till foljd av att antalet arbetade timmar i ekonomin &r oférandrade samt att
I6nesumman ékar svagt. Under perioden 2024-2027 berdknas skatteunderlaget 6ka med nagot lagre takt an den
senaste tiodrsperioden. Inflationen med ckade kostnader som féljd har medfort att kommunal sektors reala
skatteintakter har urholkats de tva senaste aren. | &r redovisar kommunerna det lagsta budgeterade resultatet pa 20 ar.
Var fjiarde kommun budgeterar med underskott. Aven om resultaten i sektorn kommer att starkas fran och med 2025
okar laneskulden pa grund av omfattande investeringsbehov. En klart lagre befolkningstillvaxt, dar antalet barn och
unga minskar rejélt, kommer ocksa att satta sin pragel pa sektorn kommande ar.

Pensionskostnaderna for kommunsektorn 6kade kraftigt i samband med den hoga inflationen. Nu minskar ater
pensionskostnaderna och det ger en positiv inverkan pa kommuners och regioners resultat 2025.

Befolkningstillvixtens inbromsning kommande tio &r leder till stora omférdelningsbehov for kommunal sektor. De
flesta kommuner och regioner ar vana vid att befolkningen dkar och det har historiskt lett till 6kande skatteintékter.
Som féljd av att befolkningsutvecklingen andrar karaktar i jamforelse med tidigare ér, s& medfor det behov av
omfordelning av resurser fran forskola, skola till dldreomsorg. Aven investeringsplaneringen paverkas i hog grad.

Utjadmningskommittén har uppdraget att se dver det kommunala utjimningssystemet och det omfattande betdnkandet
ar under hosten ute pa remiss. Forslaget innebar ett antal justeringar inom de tre delsystemen; inkomstutjamningen,
kostnadsutjamningen och LSS-utjamningen. Enligt kommittén innebér forslaget att utjamningssystemet blir mer
rattvisande men det innebdr inte att systemet blir enklare att forsta. Ett fatal riktade statsbidrag foreslas overga till
generella statshidrag. Kommittén foreslar aven att regelverk for riktade statsbidrag bor faststéllas i syfte att minimera
de negativa effekter riktade statsbidrag ger i statens styrning av kommunal sektor.

| framst norra Sverige pagar en grén samhallsomvandling och industrialisering. Berérda kommuner satsar mer an
100 miljarder kronor for att skapa erforderliga forutsattningar for omstéliningen, samtidigt som den statliga
infrastrukturen har stora brister. Staten &r den del av offentlig sektor som far absolut storst skatteinkomster fran de
nya industrierna. Det sker i form av statlig I6neskatt, momsintakter och bolagsskatter som alla tillfaller staten.
Kommunerna far inga intakter om inflyttning uteblir. Lyckas kommunerna f& befolkningstillvaxt s motsvarar de
okade skatteintakterna i stort sett de 6kade kommunala kostnader tillkommer for nya invanare. Fér de kommuner
som nu genomfor stora investeringar i syfte att skapa forutsattningar for nya arbetstillfallen och gron omstéllning,
vore det rimligt med en modell dér stat och kommun kunde dela pa de inkomster som staten far, alternativt borde
staten och berérda kommuner ha ndgon typ av riskdelning.

Kallor: Konjunkturinstitutet, Handelsbanken, Nordea, Swedbank, SKR, Rikshanken

Ekonomisk bakgrund

Pited kommunkoncern

Pited kommunkoncern har under en féljd av ar sammantaget visat hoga resultatnivaer for saval bolagskoncernen som
for kommunen. De tre senaste aren har resultaten for kommunkoncernen varit 283 mkr (2021), 288 mkr (2022) och
163 mkr (2023).

Koncernen Pited Kommunféretag AB

De huvudsakliga syftena med koncernen Pited Kommunforetag AB ar att 4stadkomma en aktiv och tydlig
&garstyrning, bedriva ekonomisk och praktisk samordning, samt tillvarata de ekonomiska fordelar som finns inom
och mellan koncernen Pited Kommunféretag AB och kommunen. De tre senaste &ren har resultaten efter finansiella
poster varit 137 mkr (2021), 174 mkr (2022) och 146 mkr (2023).

Pited kommun

Kommunen har under aren 2020-2022 aren redovisat resultat kraftigt 6verstigande mélvardet minst 2% resultat av
skatter och generella statsbidrag, vilket frdmst forklaras av statliga bidrag till f6ljd av pandemin. For 2023 visar
resultatet 2,2 % av skatter och generella statsbidrag. Tillrackliga resultatnivaer ar av stor betydelse for langsiktig
finansiell stabilitet sarskilt i tider da stora investeringar kommer att krévas for att méta morgondagens behov av
valfardstjanster.
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Kommunkoncernens samt kommunens resultat

Koncernen Pited kommun
| koncernen Pited kommun ingar férutom kommunen den heldgda aktiebolagsrattsliga koncernen Pited
Kommunforetag AB, dar Pited Kommunforetag AB ar moderbolag samt &gd andel av Nolia AB (50%) .

Periodens resultat
Koncernen Pited kommun redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2024 pa 151
mkr. Utfallet ar lagre an foregaende ars resultat fér samma period, som da uppgick till 200 mkr.

Helarsprognos

Helarsprognosen for koncernen Pited kommun efter finansiella poster beraknas till 86 mkr, vilket ar hogre an budget
men lagre an utfallet for 2023 (163 mkr). | arsprognosen ingar inte eventuella kommande nedskrivningar av
anlaggningstillgangar i bolagskoncernen.

Koncernen Pited Kommunféretag AB

Periodens resultat

Koncernens resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2024 uppgar till 108 mkr. | resultatet ingar
reavinster/reaforluster med 2 mkr. Utfallet for samma period féregaende ar uppgick till 92 mkr. I det resultatet ingar
reavinster/reaforluster, med -1 mkr och nedskrivningar med -2 mkr. Om resultaten rensas fran reavinster/reaforluster
och nedskrivningar &r utfallet per 240831 hogre an per 230831. Resultatet for perioden ar ocksa battre an budget.

Generellt &r kostnader for varor och tjanster &r fortsatt hoga, &ven om inflationstakten nu har avtagit. De tidigare
hojningarna av styrrantan far fortsatt genomslag pa rantekostnaderna i takt med att de langfristiga lanen forfaller. |
jamfarelse med samma period féregdende ar har riantekostnaderna 6kat med 5 mkr. Som motvikt innebar det aven att
hogre intaktsranta tillgodofors pd koncernens banktillgodohavanden. Totalt sett rantekostnader/ranteintikter, medfor
den tidigare hojda styrrantan att kostnaderna har 6kat med 2 mkr per 240831, jamfort med samma period foregaende
ar.

De langfristiga skulderna har under perioden minskat med 1 mkr och uppgar sammantaget till 2 585 mkr.
Koncernens likviditet uppgar sammantaget till 377 mkr per 240831, vilket innebér att likviditeten 6kat med 27 mkr
sedan arsskiftet.

Helarsprognos

Arsprognosen for koncernen efter finansiella poster beréknas till 146 mkr, vilket ar négot lagre &n utfallet for 2023
om man bortser fran reavinster/reaforluster och nedskrivningar.

I jamforelse med budgeterat utfall for 2024 som uppgick till 122 mkr &r prognosen betydligt hogre.
Resultatforbattringen harrér bade till ett battre rorelseresultat och ett battre finansnetto.

For djupare analys hanvisas till respektive bolags kommentarer i bilaga.

Arets/periodens koncernresultat, mkr
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Kommunens resultat

Periodens resultat
Pited kommun redovisar resultat per augusti 2024 om 59 mkr (124 mkr aug 2023), vilket motsvarar 2,9 % av skatter
och generella statsbidrag. Resultatet & 65 mkr lagre jamfort med samma period foregaende ar.

De senaste arens kraftigt 6kade inflationstakt har medfort kraftiga prisokningar pa kapital, varor och tjanster samt
kraftigt ckade pensionskostnader. De hogre prisnivaerna kvarstar fastan inflationen gatt ned under varen och
sommaren. Detta har resulterat i hdgre nettokostnader for kommunen.

Utvecklingen pa de finansiella marknaderna har starkt resultatet under perioden. Med anledning av stigande
marknadsvérde sa ar reservfonden uppskriven med 6,5 % sedan arsskiftet. Aktuellt marknadsvarde pa reservfonden
uppgar till 519 mkr.

Helarsprognos

Arsprognosen per augusti visar pa ett resultat om -42 mkr att jamfora med prognosen i augusti 2023 som uppgick till
28 mkr och 64 mkr i slutligt arsresultat. Nuvarande prognos ar 44 mkr hogre an budget, varav namnderna -44 mkr
och finansieringsverksamheten 88 mkr hégre &n budgeterat.

Finansieringsverksamhetens 6verskott forklaras av en rad faktorer sdsom en positiv vardeforandring av reservfonden,
okade skatteintakter, 6kad utdelning samt att planerade investeringar skijutits pa framtiden vilket innebar minskad
finansiering av kapitalkostnader och l&gre rantekostnader.

Sammanfattning av ndmndernas och bolagens utfall och prognoser, se avsnitt Driftredovisning. Detaljerad
redovisning per ndmnd, se bilaga.

Finansiell stabilitet

Pited kommun har en i grunden stark finansiell stallning med bland annat hég soliditet och ett relativt gott
skatteunderlag. Hela den kommunala organisationen med namnds- och bolagsverksamheten star infor utmaningar
med stora investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur under kommande decennier. Kommunen har en
skuldvolym pa koncernniva som ar relativt hog. Skuldkvoten, skulder i forhallande till tillgangarnas vérde &r pa en
relativt sett god niva, dvs skulderna har i hog grad genererat bestaende tillgangar. Den framsta anledningen till hog
total skuldséattning &r att bolagskoncernen besitter relativt sett stora anlaggningstillgangar i bland annat fastigheter.

Kassaflode i balans

Under de sista tio aren har investeringsvolymen i kommunkoncernen éverstigit de nivaer som kan finansieras genom
eget arligt positivt kassaflode fran den I6pande verksamheten, vilket har gjort att Ianeskulden har ékat. De senaste
aren har starka resultat i saval kommun som koncern méjliggjort en hég egenfinansieringsgrad vilket bidragit till att
bromsa skuldtillvéxten. Under 2020 och 2021 stérktes kassaflodet av stora statshidrag, i stor utstrackning
engangstillskott pd grund av pandemin. Detta har bidragit till att lanebehovet flyttats fram i tid och forst under 2024
har fragan aktualiserats igen.

Behovet av investeringar bedoms kvarstd pd hog niva aven kommande ar och en betydande egenfinansieringsgrad &r
onskvard, vilket forutsatter stabila och relativt stora &rliga positiva dverskott pa sista raden. Aven med resultatnivaer
i niva med malvardet kommer en fortsatt hog investeringstakt innebéra stora behov av utokad lanefinansiering.
Under rédande ekonomiska lage nar kommunen inte upp till resultatmalet for planperioden vilket medfor utmaningar
pé kort sikt avseende investeringsfinansieringen.

For att klara dnskade investeringsnivaer de kommande tio aren &r det av storsta vikt att optimera laneskulden i
kommunkoncernen tillsammans med mél om en hog egenfinansiering genom goda arliga dverskott.

Likviditet och soliditet

Kommunens soliditet uppgar per augusti till 69,9 % respektive 52,1%, exklusive respektive inklusive
pensionséatagandet i ansvarsforbindelsen. Trots att det egna kapitalet sjunkit nagot sa ligger man jamfort med andra
kommuner pé en hdg soliditet. Likviditeten hanteras koncerndvergripande och den samlade betalningsberedskapen
har under aret varit god.

Kommunkoncernens soliditet

Kommunkoncernens soliditet uppgar per augusti till 50,1 % respektive 40,9 %, exklusive respektive inklusive
pensionsatagandet i ansvarsforbindelsen, vilket ar en forbattring jamfort med arsskiftet.

Kommande é&rs stora investeringsbehov och upplaningsbehov bade inom kommunen och bolagskoncernen kommer
att medféora en sjunkande soliditet. Som motvikt bér en optimerad Ianeskuld och starka resultat hos bade kommunen
och bolagskoncernen efterstravas.
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Pensionsforpliktelser

Kommunkoncernen

Regelverken for redovisningen av pensionsforpliktelser skiljer sig at mellan bolagskoncernen och kommunen.
Koncernen Pited Kommunforetag AB kostnadsfor arligen pensionsforpliktelsen for de anstallda. Kommunens
pensionsforpliktelse hanteras enligt den sé& kallade blandmodellen som galler for offentlig sektor.

Koncernen Pited Kommunforetag AB
Pensionskostnaden for perioden uppgar sammantaget till 10,8 mkr. Avsattningar for pensioner uppgar till 1,2 mkr.

Kommunen

Pensionsskuldsatagandet for kommunen beraknas vid arsskiftet uppga till 1 271 mkr

(1 134 mkr), varav 783 mkr avser ansvarsforbindelsen, enligt berédkningar fran KPA. Pensionsskulden totalt beraknas
Oka med 137 mkr i jamforelse med december 2023, framst till féljd av en hdg inflation och ett hojt prisbasbelopp
som paverkar skulden. Pensionsskuldsatagandet bestar av en ansvarsforbindelse utanfor balansrakningen for
pensioner intjanade fore 1998 motsvarande 783 mkr samt en skuld i balansrakningen avseende den férmansbestamda
delen av KAP-KL-avtalet pa 488 mkr.

For att mota kassaflodeseffekter av pensionsatagandet har kommunen reserverade medel i egen balansrakning, den
s.k. reservfonden. Vid en jamforelse mellan totala pensionsforpliktelser och beraknat varde pa reservfonden, framgar
att 750 mkr aterlanas till verksamheten, d.v.s. inte tacks av avsatta pensionsmedel. Detta ger en konsolideringsgrad
pa 42 %. Marknadsvardet pa reservfonden uppgar per sista augusti till 519 mkr. Pensionsskuldens belastning pa den
kommunala ekonomin, bade resultatmassigt och likviditetsmassigt har beaktats i malet om arligt resultat >2,0 % av
skatteintékter och generella statshidrag.

Reservfonden har sedan arsskiftet haft en positiv avkastning med 6,5 %, exklusive det tillskott pa 30 mkr som
verkstallts under varen. Avkastningen ar 0,58 % lagre an faststallt jamforelseindex.

Strategiska omraden

Barn och unga - var framtid

Strategiskt omrade Barn och unga - var framtid bestar av ett 6vergripande mal som i sin tur bedoms som i hig grad
uppfylit.
Ingen forandrad malbedomning av det strategiska omradet.

Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Pited kommun presterar enligt Koladas nyckeltalsamlingar inom omréadet Barn och unga fortsatt goda resultat for de
allra flesta nyckeltal jamfort med riket och olika typer av jamforelsekommuner, ofta klart béttre &n riksgenomsnittet
men séllan i yttersta toppen bland alla kommuner. Inget av nyckeltalen pavisar att kommunen ligger bland den
fjardedel av kommuner med lagst resultat. Exempelvis ar andelen Barn och unga 0-20 ar som har varit placerade pa
HVB eller familjehem nagon gang under aret Iagre &n riksgenomsnittet och dessutom trendmassigt sjunkande.
Vidare ar andelen invanare 0-22 ar med insatser enligt LSS stigande men fortsatt langt under riksgenomsnittet. Pited
kommun tillhor dven den fjardedel av kommunerna som har Iagst andel invanare 16-24 ar som varken arbetar eller
studerar.

Barn och ungdomar ska ha rena, trivsamma och sékra miljéer samt kénna trygghet med kommunens medarbetare.
Stadpersonalen samarbetar med pedagoger och rektorer for att skapa en trygg miljo, och fastighets- och
stadmedarbetare pa hogstadier och gymnasier samarbetar med socialtjanstens féltassistenter for att tidigt upptacka
negativa trender. Alla medarbetare inom férskole- och skolverksamhet far arligen information om
anmalningsskyldighet. Maltider planeras enligt Livsmedelsverkets rekommendationer med fokus pa en halsosam
livsstil och variation i matratterna. Barn och ungdomar kan paverka menyn genom synpunkter och provsmakningar.
Forandringar har gjorts baserat pa feedback, som att byta fisksort och aterinfora plattar. Ekonomiska forutsattningar
paverkar ocksé menyn. Arbetet med erséttningslokaler for Porsnas skola fortsatter, med atgérder for mellanstadiet
och hdgstadiet som redan &r i bruk.

Kultur- och fritidsndmnden erbjuder ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter for barn och unga, men moter
utmaningar da flera foreningar, sérskilt de med egna anlaggningar eller elitverksamhet, rapporterar ekonomiska
problem. Trots dessa svarigheter har projekt som Malmgatan 5, en ideell ungdomsgard, fatt stod och Skol IF har
startats i samarbete med skolan for att frimja aktiviteter efter skoldagen. Lovaktiviteter och projekt som
Kultursommarjobben har ocksa genomforts, vilket ger unga mojlighet att delta i kreativa och utvecklande aktiviteter.
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Miljo- och tillsynsndmnden arbetar for att forbattra barns miljoer ur ett halso- och miljoperspektiv, men utmaningar
som hoga partikelhalter och buller vid vissa platser har identifierats. Hoga ljudnivaer pa PDOL och brister i
stadningen av skolor och forskolor paverkar barns halsa och vélbefinnande. Alkoholtillsynen haft fler drenden &n
vanligt under perioden, och det kvarstar utmaningar med tobaksrok utanfor krogar och anvandning av vejpning bade
inom- och utomhus. Verksamheten bedomer pa ett generellt plan att barnperspektivet behover starkas for att malet
ska kunna uppnas.

Samhallsbyggnadsndmnden har integrerat barnperspektivet i samhéllsplaneringen och involverar unga genom
dialoger och projekt som fototavlingar for att lyfta viktiga platser i stadsdelarna. Arbetet med att forbattra
trafikmiljoer pagar, sarskilt genom utbyggnad av gang- och cykelvéagar. Projektet Nycklar 2.0 fortsétter att stodja
ungdomar som inte studerar vid gymnasiet, och arbetet med att avveckla verksamheten for ensamkommande barn har
gatt smidigt, med trygg 6vergang till eget boende. Samtliga sokande till feriearbete erbjods plats.

Barn- och utbildningsnamnden star infér utmaningar med att mota behoven hos det vaxande antalet elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Flera projekt har inletts for att starka personalens kompetens och
anpassa skolmiljon. Flickors forsamrade skolresultat och 6kade franvaro har uppmarksammats, och kuratorer utreder
orsakerna till detta. Samtidigt har vissa gymnasieprogram lagts ner pa grund av minskade resurser, vilket begransar
elevernas valmojligheter infor framtida studier.

Oférandrad malbedémning, i hog grad uppfyllt.

Utbildning, arbete och naringsliv

Det strategiska omradet Utbildning, arbete och naringsliv bestér av tre évergripande mal. Ett av dessa har bedomts
som delvis uppfyllt och avser malet om antal invanare. Resterande tva mal har bedémts som uppfyllt i hog grad. Det
strategiska omradet bedéms darmed som helhet vara i hog grad uppfyllt.

Ingen forandrad bedémning av det strategiska omradet.

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare

Befolkningen i Pited kommun uppgick den sista juli 2024 till 42 468 invanare. Under aret har kommunens
folkmangd okat med 124 invanare, motsvarande 0,29 %. 42 468 invanare &r en ny rekordnotering, ingen enskild
manad tidigare har Pited kommun haft en storre folkméangd. De tre senaste aren har folkméangden i Pitea varit som
storst under juli manad. Pited kommuns folkméngd tog ett positivt skutt i juni och juli genom en ékning av antalet
inflyttare fran dvriga varlden, Sverige och Norrbotten. Framférallt har flyttningsoverskottet fran andra lan &n
Norrbotten forbéttrats, fran -47 till +60 jamfort med jan-juli 2023. Utvecklingen i Pited sticker ut jamfort med Gvriga
Sverige. Folkméngden i Sverige dkade forsta halvaret endast med 1600 personer vilket dr den ligsta folkokningen
som uppmatts under ett halvar p& 2000-talet. Sannolikheten ar hdg att Pited far ett tapp i borjan av hosten da manga
nybakade studenter flyttar for att studera p& annan ort. Samtidigt ar folkmangden pé en hogre niva an juli 2023 vilket
indikerar pa en folkokning for helaret 2024. Pited kommuns verksamhet Inflyttarservice (Move to Pited) har under
aret fortsatt att utveckla sina arbetsmetoder och natverk. Inflyttarservice har bland annat upparbetade kontakter med
personalrekryteringsforetag i storstaderna. | ar har Pited kommun testat en ny rekryteringsmetod tillsammans med
Arbetsformedlingen for att klara socialtjanstens bemanning under sommaren - en metod som fungerat mycket bra.
Totalt har 27 personer erbjudits arbete och sommarjobbat i socialtjanstens verksamheter. Sju av dessa blir kvar i
Pited och fyra har fétt jobb i andra kommuner i lanet.

Fodelseunderskottet i Pited har ytterligare forsamrats under aret. Jamfart med jan-juli 2023 har 21 férre pitebor fotts.
| absoluta tal har det under érets sju forsta manader inte fotts sa fa barn under hela 2000-talet i Pited. Barnafodandet
har i Sverige haft en nedatgaende trend sedan 2010. 2023 var den summerade fruktsamheten den lagsta sedan SCB
borjade mata mattet, 1749. Det geopolitiska laget och rantelaget samt dess effekter pa bostadsmarknaden &r
forsvarande omstandigheter for barnafodandet. Sverige ar langt i fran det enda landet dar fruktsamheten minskat de
senaste aren.
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Under aret har bade invandringen och utvandringen vilket medfort ett forbattrat invandringsoverskott. Invandringen
ar fortsatt 1ag sett ur ett langre perspektiv. Samtidigt ar justeringsposten om -3 invanare, en post som oftast bestatt av
invandrare som inte kunnat registrerats pa en enskild manad under aret, lagre an tidigare ar varpa den faktiska
invandringen troligtvis inte skiljer sig sd mycket jamfort med foregaende ar. Skatteverkets fortsatta kontroller av
personer med upphdrda uppehallstillstand har fortsatt under aret vilket lett till att fler personer an vanligt
avregistrerats som utvandrade. | Pited har totalt 47 invanare avregistrerats efter Skatteverkets kontroller, varav 34
under 2024. Kontrollerna paverka framst folkmangden i stérre stader samt universitets- och hogskoleorter.

2024 jan-juli 2023 jan-juli

Folkmingd 42 468 42 431
Fodda 206 227
Déda 243 245
Fodelsedverskott -37 -18
Samtliga inrikes inflyttningar 701 676
Samtliga inrikes utflyttningar 623 650
Flyttningsoverskott inrikes totalt 78 26
Flyttningsoverskott eget lan 18 73
Flyttningsoverskott &vriga 60 -47
Sverige

Invandringar 146 93
Utvandringar 60 48
Invandringsoverskott 86 45
Justeringspost -3 16
Folk6kning 124 69

Befolkningen minskade under 2023 och underskrider berakningar och antaganden i budget 2023 om 42 505 invanare
i slutet av ar 2023. Befolkningsutvecklingen understiger d&ven malsattningen om 46 000 invénare till 2030.

Oforandrad malbedémning, delvis uppfyllt.

Pitea ska erbjuda goda férutsittningar for ett livslangt larande

Kommunen har forberett sig infor Skolverkets krav att digitalisera de nationella proven fran héstterminen 2024.
Hittills har fokus legat pa organisatoriska och tekniska forberedelser, och under arets forsta manader har
kompetensutvecklingsinsatser genomforts for bade larare och elever.

Genom Erasmus+-programmet har skolorna deltagit i en rad aktiviteter under varen. Vid Strémbackaskolan har fem
grupper med sammanlagt 14 elever och 14 personal medverkat i olika Erasmus+-projekt.

Kommunen erbjuder en bred och flexibel vuxenutbildning som anpassas efter behov och efterfragan. Detta
mojliggors genom samverkan inom regionen och via statsbidrag. Sarskild vikt laggs pa tillgangen till
yrkesutbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar som kan genomfdéras lokalt. Larcentrum har utvecklats for att skapa
en modern och attraktiv utbildningsmiljo, och det pagar satsningar for att mota naringslivets behov, bland annat
genom 6kad marknadsforing och nya utbildningsformer inom omraden som vard, maltidsservice, badhuspersonal och
barnomsorg. Dessutom deltar verksamheten i utvecklingen av industriutbildningar kopplade till den gréna
omstéllningen.

Kraven pa samverkan ar hoga for att kunna bibehalla ett varierat utbildningsutbud. Ny lagstiftning om samverkan
péverkar strukturerna, och en éversyn av vuxenutbildningens utbud pagar inom Sédra Norrbotten. Deltagarantalet
har varit stabilt jamfort med foregéende ar, men efterfragan pa tentamensservice har 6kat. Studieresultaten har varit
overlag goda, och de flesta som genomgatt yrkesutbildningar har fatt arbete. Deltagarundersékningar visar pa
positiva resultat nar det galler tillganglighet, bemétande och stod.

Biblioteket, programverksamhet och studiecirklar ar nu i gang igen med bra besokarantal.
Oforandrad malbeddmning, i hog grad uppfylit.

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och féretagande

Etableringsarbetet av nya foretag har ytterligare intensifierats under perioden med ett strukturerat arbetssétt i olika
etableringsteam for olika verksamhetsomraden. Ett stort antal etableringsforfragningar bearbetas fortlopande och ett
nytt foretag med ett 60-tal anstéllda har etablerats under innevarande period. Arbetet med att ytterligare koppla
samman etableringar och kompetensforsorjning har intensifierats genom att kompetensférsérjning/utbildningar ska
laggas in i etableringserbjudandet. Marknadsforings- och séljmaterial har uppdaterats sdval digitalt som i tryckt form.
Ett utvecklingsarbete har initierats for att ytterligare synligg6ra nya samhéllsbyggnadsprojekt med hjélp av film och
foto.
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Move To Pitea har deltagit i ett flertal rekryteringsevent och genomfort mottagningsaktiviteter for nyinflyttade. En
stor satsning genomfordes med projekt ProvBo i samarbete med arbetsférmedlingen, Socialférvaltningen samt
PiteBo och Framnds med syfte att na sommarpersonal. Arbetsformedlingen har finansierat resa och boende och
Move To Pited har koordinerat projektet. Resultatet visar att 190 personer sokte sommarjobb i Pited fran omradet
soder om Sundsvall, 27 personer erbjods anstallning och har arbetat i Pited varav 7 personer avser att stanna kvar
efter sommaren.

For att stimulera ungas entreprendrsskap sa har piteungdomar erbjudits majligheten att starta ett eget foretag under
sommarlovet i den nationella satsningen UngDrive. Arbetslosheten 16-65 ar &r fortsatt 1ag i Pited och lagre &n
foregaende ar. Ungdomsarbetsldsheten, 6,1 % i augusti, har i enlighet med rikstrenden borjat rora sig uppat. Jamfort
med augusti 2023 &r ungdomsarbetslosheten 0,4 procentenheter hogre vilket indikerar ett trendbrott.

Turiststatistiken visar pa en okning av besokare i jamforelse med foregéende ar, ca 9 600 personer har besokt Pited
turistcenter och Javre turiststation innevarande sommar. En stérre sommarkampanj har genomforts via sociala
medier, annonser mm for att synliggora utbudet av evenemang, besoksmal, déribland sa har marknadsforingskanalen
Visit Pitea utvecklats. Manga turistanlaggningar har ocksa redovisat ett okat besoksantal. En ny skargardssatsning
har genomforts i samarbete med naringslivet dar det erbjudits kryssningsturer i Pited skargard. 14 turer med drygt
1200 géster deltog. Planeringen infér kommande vinterssatsning i anslutning till de franska direktflygen har startats
upp, fler foretag deltar &n senaste sdsongen.

Arbetet med att skapa métesplatser mellan foretag och kommunens férvaltningar har utdkats med traffar ocksa i
landsbygden, Norrfjarden och Javre, for att ytterligare na fler foretag férutom via de storre frukostmétena som
anordnas kontinuerligt. Féretagshesok och uppvaktningar av nya féretag har ocksa genomforts under sommaren.

Inom den kulturella och kreativa branschen har ett samverkansprojekt i Norr- och Vasterbotten startats for att 6ka
konkurrenskraften for foretag inom branschen. Ytterligare ett samverkansprojekt startades upp for att stotta foretag
inom livsmedelsbranschen. Inom de grona naringarna har ocksa ett pilotprojekt startas upp for att starka lokal
gronsaksproduktion for restauranger och skolkok.

Oférandrad mélbedémning, i hég grad uppfyllt.

Demokrati och 6ppenhet

Strategiskt omrade Demokrati och 6ppenhet bestar av tva dvergripande mal som samtliga bedéms som i hog grad
uppfyllda.
Ingen forandrad bedémning av det strategiska omradet.

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det dr meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

Kommunfullméktige har under perioden beslutat om en ny vision, strategier och vardegrund samt ny styr- och
ledningspolicy for Pited kommun. En storre medborgardialog &r planerad under september. | den dialogen ges
medborgare och naringsliv mojligheter att Iamna idéer till de utvecklingsprogram som ska kopplas till varje strategi.
Arbetet med en hallbarhetspolicy fortsatter, demokrati och medborgardialog utgér en viktig del av denna policy.
Under varen 2024 har verksamheterna haft i uppdrag att aterkoppla utvalda resultat fran SCB-undersokningen till
medborgarna. Aterkoppling av resultat till medborgarna ar ett omréde som &r viktigt att utveckla. Samrad, traffar
med foreningsliv och brukardialoger genomfors av férvaltningarna. Kommunens kommunikattrer har under
perioden inlett ett samarbete med Socialtjanstlagen for att 6ka tillganglighet och transparens.

Oférandrad mélbedémning, i hég grad uppfyllt.

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med jimstilldhet och mangfald som grund

En ansokan om att gora Pited kommun till ett samisk forvaltningsomréade har lamnats in och under varen
arrangerades ett oppet mote med Piteds tva samefdreningar, dar dven en forelasning om pitesamiska holls.

| samarbete med Rattighetscentrum Norrbotten erbjods foretag i Pited med mangfaldsdiplom en utbildning om
diskrimineringslagen i borjan av 2024. Eftersom endast ett foretag anmalde sig, beslutades det att skicka ut en ny
inbjudan vid ett senare tillfalle.

ICLD (Internationella centret for lokal demokrati) har startat ett natverk mellan svenska och ukrainska stader for att
forstarka den demokratiska motstandskraften. Ett samarbete har upprattats mellan Pited och Lutsk i Ukraina, och i
augusti 2024 besokte representanter fran Lutsk Pited for att utveckla en projektansdkan. Under hésten har Pited ocksa
tagit emot representanter fran Long Xuyen i Vietnam. En ansokan for fortsatt samarbete mellan Pited och Long
Xuyen haller pa att tas fram.
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95 fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering inom skolvéasendet har inkommit under perioden, en
minskning med 19 fran foregaende ar. Fyra av dessa fall involverade personal som krénkt en elev. De 6vriga fallen
handlade om elever som krankt andra elever. Uppféljningen visar att de flesta incidenterna dgde rum pa skolans
omrade, som skolgarden, korridorer och klassrum, och att de flesta krankningarna intraffade pa mellanstadiet. Under
perioden mottogs dven fem klagomal, varav ett forblir obesvarat eftersom klaganden dnskade forbli anonym.
Klagomélen gallde personal, fastigheten, studiero, utbildningen och 6vergripande regelverk. Forskolan i Pite&
kommun har under varen startat upp ett avdelningsgemensamt vardegrundsarbete, i enligt med laroplansmalen, i
samtliga forskoleomraden. Ett viktigt fokusomrade som planerar att stracka sig Gver tid, tanken ar ocksa att koppla
ihop det med kommunens Vision 2050.

Andelen utrikes fodda i befolkningen (7 %) ar lag i jamforelse med andra kommuner. Under aret har hittills 32
flyktingar tagits emot. Av de som kom till kommunen enligt massflyktsdirektivet under 2022 har 55 av anvisats och
blivit folkbokforda. Riktade insatser genomfors, bland annat inom olika projekt, for utsatta grupper. En fortsatt
utmaning ar att motverka segregation, dar olika projekt syftat till att underlatta vagen in i det svenska samhéllet fér
flyktingar och invandrare. Ett av flera exempel ar Careprojekten som riktats till massflyktingar. Ett mer malinriktat
arbete for att na fler flyktingvanner planeras ocksa. Uthildning i samhallsorientering genomfors ocksa i
verksamheten. Internt uppréttas planer mot diskriminering och krankande behandling, bland annat for att starka
verksamhetens formaga att bidra till mangfald.

Pitebo har tillsammans med Hyresgastféreningen och ABF genomfdrt projektet "Nara dig". Syftet med projektet har
varit att skapa kontakter mellan hyresgéster som ar ofrivillig ensamma i Centrumomréadet. Under projektet har
genomforts fyra aktiviteter tillsammans med ca 50 hyresgaster fran omradet. Bolaget ser det har som ett pilotprojekt
och avser att genomfora det i flera omréaden.

Oforandrad mélbedémning, i hdg grad uppfyllt.

Livsmiljo

Strategiskt omrade Livsmiljo bestar av tre Gvergripande mal som samtliga bedoms som i hdg grad uppfyllda.
Ingen forandrad bedémning av det strategiska omradet.

Sambhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Hallbarhetsarbetet i kommunen har starkts och arbetet med Vision 2050 vantas medfora okade forutsattningar for
héllbart samhallsbyggnadsarbete. Har starks dven strategiska funktioner i kommunen for att om mojligt héja tempot i
arbetet och for att utveckla samarbetet mellan forvaltningar och namnder i komplexa utvecklingsfragor. Bland
kommunens verktyg for hallbarhet finns bland annat éversiktsplanen, dér en ny sadan ar under framtagande. Det
arbetet rér bland annat pagaende arbeten med fordjupade 6versiktsplaner for Bergsviken, Munksund och Norrfjarden
samt planprogram Sorfjarden.

Kommunen har under en féljd av ar placerat sig val i den ranking som Aktuell hallbarhet genomfor, sarskilt i
jamforelse med lanet. Inom naturvérden fortgér naturinventeringar och skogsskotsel bedrivs i 6kad utstrackning i
héllbar riktning. Andra aktuella frgor av betydelse for en héllbar samhallsutveckling har handlat om férslag till en
ny vindbruksplan, forslag till territoriell strategi for hallbar utveckling och revidering av riktlinjer for
dagvattenhantering. Aven den tillsyn som Miljo- och tillsynsndmnden svarar for ar ett vasentligt inslag i
héllbarhetsarbetet. Fortgaende utmaningar finns kring luftkvaliteten i centrala staden, ventilation och stadning i
skolor och forskolor samt avfallshantering.

Maluppfyllelsen for social och ekonomisk héllbarhet har under en tid starkts, vilket bland annat har visat sig i lag
arbetsloshet och minskat behov av forsorjningsstod. Pa langre sikt kan de industrisatsningar som sker i norra Sverige
innebdra utmaningar, till exempel vad galler méjligheterna till att klara den kompetensférsérjning som behovs. | den
man satsningarna drabbas av bakslag kan ocksé& nuvarande bild av 1&g arbetsloshet komma att forandras. Under
senare ar har dven en okning av efterfrdgan pa budget- och skuldradgivning markts av.

Andra fréagor av betydelse for malet handlar om folkhalsan. Har visar resultat fran den senaste folkhalsoenkaten att
skillnaden mellan kvinnor och man kvarstéar. Kvinnor lider enligt resultaten mer av psykiska ohalsa, stress och
somnproblem, medan mén har sémre tandhélsa och sdémre levnadsvanor @n kvinnor (stillasittande, kost, dvervikt).
Aldersgruppen 16-29 ar visar tecken pa samre psykisk halsa, levnadsvanor och levnadsforhéllanden an andra
aldersgrupper. En arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en handlingsplan for suicidprevention tillsattes i borjan av
aret.

| arbetet for social och ekonomisk hallbarhet 4r stod till féreningslivet fortsatt viktigt, inte minst d& 6kande kostnader
i hog grad har paverkat foreningarnas ekonomi. Har har ett arbete med éversyn av riktlinjer for foreningshidragen
inletts.
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Bland mer verksamhetsnara atgarder finns Fastighets- och servicenamndens ambition att 6ka andelen
lokalproducerade och ekologiska livsmedel i maltidsverksamheten samt att minska matsvinnet i densamma.
N&mnden arbetar &ven for att minska anvandningen av kemikalier vid stddning. Socialnd&mnden fortsétter arbetet
med att narma sig en budget i balans och arbetet med 6kat nyttjande av ny teknik vid exempelvis utbildningar, nagot
som minskar behovet av resande. Barn- och utbildningsndmnden arbetar fortldpande med att trygga behovet av
lokaler med hog kvalitet och god arbetsmiljo.

Oforandrad malbedémning, i hog grad uppfylit.

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Tillgangen till bostader ar av vikt for kommunens mojligheter att vixa. Planberedskapen for bostéder ar god, med
nya detaljplaner for Stadsutveckling Oster och redan befintliga planer for kv. Rénnen. Bland pagaende planarbete for
nya bostadsomréaden marks bland annat planprogram for Faron, planprogram for Sorfjarden, detaljplan for del av
Noliaomradet samt nagra mindre detaljplaner for vattennéra boende. Totalt beddms planerna forbereda for ca 2000
bostader. Under aret har slutbesked meddelats for 35 fardigstallda bostader, exkl. fritidshus, varav 17 lagenheter i ett
flerbostadshus och 18 lagenheter i smahus. Arbete har dven pagatt med en ny trafikstrategi, for vagledning bland
annat i det kommande arbetet infor etableringen av Norrbotniabanan.

Aven satsningar pa fritidsanlaggningar, parker och lekparker bidrar till attraktiva boendemiljoer. Bland satsningar
som utvecklats val marks till exempel verksamheten vid Lindbacks stadion, isbanan, orienteringsaktiviteten Hitta Ut
och utvecklingen av anldggningar vid Norrstrand.

Av vikt ar ocksa tillgangen till bra forskolor och skolor, dar det har funnits utmaningar kring inomhusmiljéerna,
vilket i vissa fall nédvandiggjort modullésningar. Ett flertal projekt pagar for utveckling av saval lokaler, som
utemiljoer, med fokus pa arbetsmiljo och sikerhet. Bland dessa finns bland annat Christinaprojektet,
Solanderprojektet och planering for en ny skola pé Pitholmshgjden.

Fastighets- och servicenamndens stravan efter langsiktig forvaltning ligger i linje med hallbar miljo. Miljoaspekten
ingar bade i upphandlingsprocessen och i projektanvisningar. Forutsattningarna for underhall och forebyggande
atgarder forbattrades genom utokad ram ar 2023 och 2024, men skadefrekvensens 6kningstakt beror av
komponenternas tekniska livslangd och overstiger kapaciteten att hantera de uppkomna skadorna. | fastighetsprojekt,
ny- och ombyggnation, utreds om behov finns av klimatanpassning.

Det tillsynsarbete som sker kring miljo och hélsa syftar till att sékerstélla en trygg livsmiljé och att varna om
kommuninvanarnas halsa. Tidigare luftmatningar har exempelvis resulterat i ett handlingsprogram for battre
luftkvalitet i den centrala staden. Atgarderna har bland annat medfort att ny beldggning lagts efter Prastgérdsgatan.
For tryggare trafikmiljo fortgar med stod av medel fran Stadsmiljoavtalet byggandet av nya géng- och cykelvagar
och utvecklingsarbete pagar dar flodet av oskyddade trafikanter méts pa ett antal strategiska punkter. Resultaten
véntas kunna anvéandas vid planering av framtida trafikstrak, bland annat med avseende pé& 6kad trygghet.

Socialndmnden ska aktivt delta i utformningen av nya bostadsomraden for att sakerstalla att dess malgrupper far
tillgang till trygga och attraktiva livsmiljoer. For att sakerstalla att detta gors finns en anstalld fastighets- och
inkopsstrateg. Godmanskap eller forvaltarskap anpassas efter den enskildes behov och kan exempelvis medféra att
den enskilde kan bo kvar i sitt boende eller & hjalp och stdd till ett nytt boende.

Oforandrad malbedémning, i hog grad uppfyllt.

I Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling

Biblioteksplan for perioden 2024—2027 antogs av Kommunfullméktige i borjan av aret. Meréppet infordes vid
Norrfjardens bibliotek under varen s att besokarna har atkomst till bibliotekslokalen utanfor ordinarie dppettider.
Andra nyheter ar att ferieungdomar l&st sagor for yngre barn for att inspirera till lasning under sommarlovet samt att
Stadsbiblioteket arrangerat en kurs i babytecken. Det blev dven en fortséttning pa fjolarets succé att lana ut
sésongskort till Pite IF.s dam- och herrmatcher.

Under perioden har det genomforts 27 forestallningar dar 1829 barn och unga fétt uppleva scenkonst kostnadsfritt.
Siffran & markant hogre an normalt vilket forklaras av satsningen pa teater som feriejobb som genomférde 18
valbesokta forestallningar i Badhusparken. For att mojliggora att barn och ungdomar fran hela kommunen far
likvérdig tillgang till scenkonst har allmankulturen bekostat busstransport vid 23 tillfallen.
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Ett flertal festivaler har genomforts under aret. Kulturforeningen Kluster arrangerade RESONANS Festival pa Studio
Acusticum i slutet av januari. Programmet bjod pa nutida konstmusik, ljudkonst, elektroakustisk och audiovisuell
musik samt elektronisk dansmusik. Under en helg i april genomfordes Pitea jazzfestival pa Christina Kultur. Det ar
en gratisfestival som arrangeras av studenter pa Musikhdgskolan i samarbete med foreningen Jazz i Pited. Festivalen
bjod pa lokala storband men aven influgna akter fran London, Képenhamn och Berlin. I juni arrangerades Festspelen
for 42: a gangen. Programmet bjod pé allt fran barnkonserter, stjarnor fran regionen till klassisk musik med
internationellt k&nda artister och musiker.

Nationaldagsfirandet i Badhusparken var valbesckt. Underhéllning av Pited Blasorkester. Nationalsang och
musikupptradanden av Mirja Lakso med band. Sang av Piteas fristadsmusiker Yusuf. Barnaktiviteter, flaggutdelning
till &rets by och medborgarskapscermoni for att vdlkomna nyblivna svenska medborgare bosatta i Pited. Aven det
traditionella midsommarfirandet i Badhusparken med resning av midsommarstang och dans med folkdanslaget
Kadrell’n var mycket uppskattat och lockade stor publik.

Det politiska beslutet om en hajning av foreningsstddet med 15% fran 2025 har medfort att en Gversyn och
revidering av bidragsnormen till féreningarna paborjats.

Kommunfullmaktige beslutade i juni om att Musik- och dansskolans flyttas fran Barn- och utbildningsnamnden till
Kultur- och fritidsnamnden 1 jan 2025. Arbetet infor flytten har kravt mycket tid och resurser fran personalgruppen.

Kultur- och fritidsnamndens beslut om besparingar inom Dans i Nords budget 2025 kommer fa stora konsekvenser
for verksamheten. Det fortsatta huvudmannaskapet &r inte beslutat med det mesta tyder pa att det blir kvar i Pited for
att gora det mojligt att vaxla upp statliga pengar via kultursamverkansmodellen. Utéver detta har verksamheten 16pt
pé enligt planen. Nytt for hosten ar att Beyond Words-turnén byter namn till Moving Norrbotten och bestar av en
inkopt forestallning. Tidigare har turnén producerats av Dans i Nord.

Oforandrad malbedémning, i hég grad uppfyllt.

Vidsentliga personalférhallanden

Personal

Resursomradet Personal bestar av ett dvergripande mal. Malet har bedomts vara i delvis uppfyllt, varfor dven det
strategiska omradet bedéms som delvis uppfyllt.

Ingen forandrad bedémning av det strategiska omradet.

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa hilsoframjande arbetsplatser

Halsoframjande arbetsplats

Bolagskoncernen

Sjukfranvaron inom bolagen &r lagre &n malet pa 4,5 % med undantag fran Nolia AB som har 5,7 % sjukfranvaro.
Bolaget har fa anstallda vilket gor att enskilda sjukskrivningar paverkar den totala sjukfranvaron i hogre grad an i
bolag med fler anstallda. Till skillnad fran kommunen med hogst sjukfranvaro bland medarbetare under 29 ar har
bolagens medarbetare under 29 ar knappt nagon sjukfranvaro.

Arbetsmiljoarbete ar i stort fokus inom bolagen. PNF genomfor l6pande skyddsronder, arbetsmiljokommitté och
arbetsplatstraffar, allt i syfte att starka bolagets systematiska arbetsmiljéarbete. Arbetsbelastningen &r hog inom Pited
hamn, varfor en extern HR partner anlitas i syfte att genomlysa roller och organisation. De samverkar i hdg grad med
med olika kompetenser inom Pited kommunkoncern i syfte att sékerstalla uppdraget, efterleva regelverk och bidra till
overgripande mal.

Pited kommun

Sjukfranvaron &r fortsatt hog i forhallande till den mélséttning som finns pa 5,5 %, den ackumulerade sjukfranvaron
ligger for perioden pa 6,9 %, det ar higre an det varit ndgon géng de senaste fem aren. Storsta 6kningen over tid sker
bland méannen, som bara de senaste tva &ren okat franvaron frén 4,1 % till 5,0 %. Aven kvinnornas sjukfranvaro okar,
fran 7,1 % forra aret till 7,5 %. Hogst sjukfranvaro har medarbetare under 29 ar och Gver 50 ar. Inom socialtjansten
okar sjukfranvaron fran 8,7 % till 8,9 %, fastighet och service forvaltningen har en 6kning fran 7,1 till 7,5 %. Inom
kultur, park och fritid och raddningstjansten sjunker sjukfranvaron, det & dock sma forvaltningar vilket gor att
nyckeltalet &r mer lattrorligt.

Efter manga ar av sjunkande andel langtidssjukskrivna medarbetare stiger andelen fran 32,3 % foregdende ar till
42,2 %. Det betyder att kommunen idag har fler som &r sjuk l&ngre &n 59 dagar.
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Trenden med 6kande sjukfranvaro sker nationellt. Systematiskt arbete med friskfaktorer och fokus pa forebyggande
och tidiga insatser ar nycklar for att minska sjukfranvaron. HR-avdelningens transformation till ett mer konsultativt

arbetssatt skapar forutséttningar for ett mer strategiskt och systematiskt stod till cheferna for att forebygga

sjukfranvaron.
Ackumulerad sjukfranvaro (den sammanlagda franvaron 12 manader)
10,0
2,0
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7.0 — 6,9 e
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2020 —2021 2022 2023 2024
Ackumulerad sjukfranvaro kommunkoncernen per juli 2024
Sjukfranvaro i % g Pitea
Ackumulerat 12 manader | Fited AB . | AB PiteBo | PIREVA Science PNF AB Nolia AB
T kommun PiteEnergi AB
aug - juli Park AB
Total sjukfranvaro 6,9 2,4 3,3 3,9 1,8 1,9 5,7
Andel sjukfranvaro > 59 42,2 17,8 50,6 18,6 1,6 0 90,2
dagar
Sjukfrinvaro kvinnor 7,5 2,4 3,1 4,6 2,7 1,4 1,4
Sjukfrinvaro man 5 3,4 3,4 3,7 0,4 2,3 12,7
Sjukfrinvaro <29 ar 7,4 08 0 34 0 0 0
Sjukfranvaro 30-49 ar 6,3 2,2 2,1 2,8 2,5 2,5 1,5
Sjukfranvaro >50 ar 7,5 2,9 4,1 52 0,5 1,5 8,5

Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsérjning

Bolagskoncernen

PiteEnergi genomfor arligen medarbetardagar i syfte att 6ka gemenskapen samt att arbeta med vision och strategier,
de lopande pulsméatningarna visar att medarbetarna trivs och har hogt engagemang. Den érliga medarbetarenkaten
som PiteBo genomfor far hogt betyg och en svarsfrekvens pa 100 % visar pé ett hogt medarbetarengagemang.
Ledningen for bolaget har genomfort en utbildning i sjalvledarskap med extern konsult. Syftet med utbildningen var
att utveckla det individuella ledarskapet samt att starka ledningsgruppens funktion och sammanhallning. Pited
Science Park investerar mycket i kompetensutveckling for medarbetarna i syfte att halla hog professionell niva.

Pited kommun

Kompetensforsorjningen ar fortsatt den stérsta utmaningen for kommunen, dérfor ar det viktigt att arbeta strategiskt
och strukturerat med fragan. Aktiviteter kopplat till riktlinjen for kompetensforsorjning pagar i forvaltningarna .

Antalet rekryteringar minskar nagot, framforallt pa grund av minskat behov inom utbildningsforvaltningen. |
genomsnitt ar det 10 s6kande per utlyst tjanst, fler an foregaende ar, det dr dock stor variation for vilka tjanster som
ligger ute. Specialister, sjukskoterskor, badhuspersonal, maltidspersonal, underskéterskor, arbets- och fysioterapeuter
genererar generellt fa ansokningar av kvalificerad personer. De flesta som soker jobb inom kommunen ar kvinnor
vilket kan forklaras av att kommunen har stor andel traditionellt kvinnliga yrken. Socialtjdnsten har fortsatt stor
utmaning med sommarbemanningen och antalet rekryteringar tacker inte de behov som finns i verksamheterna.
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Jamstallda arbetsplatser

Bolagskoncernen

Generellt arbetar fler man an kvinnor i bolagen, ett exempel ar Pireva dar 23 % ar kvinnor. Undantaget &r Pited
Science Park dér det ar fler kvinnor (11 kvinnor) an méan (7 mén), inom ledningsgruppen &r det dock fler man én
kvinnor (3 méan och 2 kvinnor). PiteBo har utbildad alla medarbetare i diskrimineringslagstiftningen och mangfald.
Utover det har de dven pabdrjat ett projekt med extern expertis avseende en genomlysning av bolagets alla processer
och styrande dokument utifran antidiskriminering.

Pited kommun

Antalet anstéllda ar 4 076 personer. Kénsfordelningen ar ojamn, precis som for andra kommuner, av alla anstallda ar
79 % ar kvinnor. Av medarbetarna har 9 av 10 en heltidsanstallning, i princip samtliga man har en heltidsanstallning
medans deltidsanstéllningar framférallt finns bland kvinnorna.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

Faktaruta - God ekonomisk hushallning

Pited kommun gor en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och ekonomi.
Sammantaget utgor det grunden for beddmning av God ekonomisk hushéllning for helaret, som enligt lagen ska bedémas i varje kommun.
Pited kommun gor en samlad beddmning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for bedémning av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt
lagen ska beddmas i varje kommun.

Prognosen for helaret 2024 &r att Pited kommunkoncern beddms uppna god ekonomisk hushéllning.
Malbedémningarna &r oforandrade for samtliga mal.

Befolkningen i Pited kommun har 6kat med 124 invanare under perioden jan-juli. FodelseGverskottet har forsamrats
nagot och inrikes flyttnings6verskott samt invandring har forbattrats.

Den ackumulerade sjukfranvaron de senaste tolv manaderna ar hogre an malet for kommunen och ligger i ar pa nagot
hogre niva an samma period foregaende ar. Kvinnors sjukfranvaro ar hogre an mannens. Sjukfranvaron inom
bolagskoncernen ar lag och ligger under malvardet.

Pited kommunkoncern star infor en utmaning att klara kompetensfarsorjningen saval i nulaget som pa langre sikt.
Arbetet med att identifiera och utforma olika atgarder for att starka kompetensforsorjningen sker pa bred front och i
samarbete med andra.

Bade offentliga och privata arbetsgivare i regionen delar kommunens utmaningar att rekrytera ratt kompetenser da
arbetskraftsutbudet &r begrénsat. De omfattande etableringarna med medféljande investeringar i norra Sverige kan
forsvara situationen kommande ar om inte inflyttning av arbetskraft kommer till stind. Arbetslosheten har fortsatt att
minska i Pited kommun och var 3,6 % i juli 2024. Antalet etableringsforfragningar i Pited har legat pa en relativt hog
niva under aret. Kommunens planarbete for fler bostader och industriomraden samt insatser for okad inflyttning ar
viktiga for att starka kommunens attraktionskraft samt ge basta méjliga forutsattningar fér de stora satsningarna i
regionen.

Kommunen prioriterar stora investeringar i forskolor, skolor samt vard- och omsorgsboende i syfte att mota de
demografiska utmaningarna samt det 6kade upprustningsbehovet inom det kommunala fastighetsbestandet.

Skatteunderlagsprognosen for innevarande ar &r svag och forst nésta ar berdknas &terhdmtningen ta fart. Det kommer
ta tid innan de reala skatteintikterna aterhamtar sig till samma niva som tiden fore den kraftiga inflationen drabbade
svensk ekonomi. De generella statsbidragen ar inte vardesékrade, vilket leder till urholkad kdpkraft vid hdg inflation.

Kommunens pensionsskuld beraknas i ar oka med 137 mkr och det beror framst pa foregaende érs hoga inflation
med efterféljande héjt prisbasbelopp.

Namnderna sammantaget prognostiserar underskott om -44 mkr for helaret, vilket ar en forbattring jamfort med
arsprognosen per april (-60 mkr).__Tvé namnder prognostiserar underskott, Barn- och utbildningsnamnden(-1,8 mkr)
och Socialndmnden (-48,6 mkr). Ovriga nd&mnder prognostiserar utfall i paritet med budget eller dverskott.

Kommunens resultat per augusti visar 59 mkr. Semesterloneskuldens forandring paverkar periodresultatet med
65 mkr. Arsprognos for finansnettot ar 58 mkr hégre an budget. For heléret prognostiserar kommunen ett resultat om
-42 mkr, vilket &r en forbattring med 44 mkr jamfort med budget.

Bolagen bidrar genom att uppfylla mélet att koncernen Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen for Pited Kommunforetag AB. Moderbolaget Pited Kommunforetag AB har
ambitionen att genom en god l6nsamhet inom dotterbolagen kunna bidra med utdelning till &garen Pited kommun.

Kommunkoncernen redovisar efter finansiella poster dverskott for perioden om 151 mkr och arsprognosen beraknas
till 86 mkr. Prognosen for kommunens arsresultat ar negativ. Kvarstar ett negativt resultat vid érets slut s nyttjas
Resultatutjamningsreserv for att infria kommunallagens balanskrav. Likviditeten prognostiseras 6verstiga mélet om
30 dagar, kommunens soliditet &r fortsatt mycket stark och inga tillskott ges till kommunala bolag. Prognosen &r att
maluppfyllelse for ekonomi uppnés.
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Kommunen star infor saval utmaningar som majligheter kommande ar som ar viktiga att beakta for fortsatt langsiktig
stabilitet. Kommunens kostnader dkar till foljd av demografisk utveckling med allt fler dldre samt omfattande
investeringshehov i fastigheter och infrastruktur ar nagra omraden att hantera.

Utifran en helhetsbeddmning av i huvudsak goda verksamhetsresultat samt en fortsatt malmedveten styrning av
verksamhet, personal och ekonomi bedéms Pited kommun sammantaget uppna god ekonomisk hushallning for
helaret 2024.

Balanskravsresultat

Kommunallagens balanskrav bedoms for aret uppfyllas efter nyttjande av Resultatutjamningsreserv. Inga
balanskravsunderskott ska aterforas fran tidigare ar.
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Driftredovisning
Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall

Jan - Aug 2024  Jan - Aug 2023 Helar 2024 Helar 2023

Kommunfullmaktige, valndmnd, revision 402 1 052 680 723
Kommunstyrelsen 24 419 14 939 914 1236

- Gemensamma namnder, Piteds del -1 262 -3 138 -1 846 -2783
- Kommunstyrelsen gemensam 9 755 6 580 5900 6 580
- Kommunledningsforvaltningen 15926 11 496 -3 140 -2 561
Barn- och utbildningsnamnden 6 427 -5 741 -1 800 -13728
Fastighets- och servicenimnden 9214 -1 661 1 000 1 285
Kultur- och fritidsnimnden 1918 3751 0 38
Miljo- och tillsynsnamnden -230 -816 0 -168
Samhallsbyggnadsnamnden 2238 -7 165 3 600 -14 063
- Markforsdljning 6 445 -1 803 7 600 4779
Socialndmnden -30 660 -32 862 -48 554 -44 392
Gemensam kost- och servicenaimnd 59 54 0 0
Gemensam raddningsnamnd -1 0 0 0
Gemensam o6verformyndarnamnd 0 0 0 0
Summa nimnder/styrelse 13 785 -28 449 -44 160 -69 069

Pitea kommun

Kommunfullmaktige, revision och valnamnd

Kommunfullmaktige inklusive revision och valndmnd redovisar samlat Gverskott om 0,4 mkr for perioden.
Overskottet beror framforallt pa att revision har haft ldgre kostnader i perioden &n budgeterat. Revisionen forvantas
dock nyttja hela arsbudgeten da hosten forvantas vara mer kostnadsdrivande.

Arsprognosen fér Kommunfullméktige, revision och valndmnd visar samlat éverskott om 0,7 mkr, vilket beror pé att
valndmnden haft 0,3 mkr hogre intékter for att genomféra EU-valet samtidigt som kostnaderna varit lagre an
budgeterat.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen visar éverskott om 24,4 mkr per augusti och arsprognosen ar 0,9 mkr.

Personalen har en fortsatt utmanande arbetsmiljo dar det finns en hdg forvantan pa leverans och leveranskapacitet.
En forvantan som ar svar att leva upp till da behoven 6verstiger resurserna. Det globala sakerhetslaget, en 6kad
konkurrens om specialistkompetenser och pabdrjade forbattringsarbetet bidrar till en hard belastning.
Kompetensforsorjningsarbetet ar ett prioriterat omrade inom hela organisationen.

Verksamhetsmassigt bor ndmnas att mycket arbete ar nedlagt under perioden fér en ny styr- och ledningsmodell dels
en ny politisk vision och tillhérande strategier. Aterstiende under aret &r att utveckla de utvecklingsprogram som ska
understodja strategierna fram till varen 2027.

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden redovisar for perioden dverskott om 6,4 mkr, vilket &r en férbattring om ca 6,8 mkr
jamfort med april och som motsvarar en avvikelse om 0,83 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar underskott pa 2,2 mkr dar Ekonomi- och
planeringsverksamheten star for storsta delen av underskottet delvis pa grund av ékade kostnader for
interkommunalersattning och bidrag till privata verksamheter, samt minskade intékter for placeringspoolen.

Elevhalsan rapporterar éverskott p& 0,9 mkr for perioden, framst pa grund av ett storre bidrag och outnyttjade medel
for lakartjanster. Forskolan redovisar overskott pd 5,1 mkr vilket ar en stor forbattring sedan april. Overskottet beror
pa farre barn an forvantat och en anpassad personalorganisation. Grundskolan har ocksa en positiv avvikelse pa

0,9 mkr, delvis tack vare minskade personalkostnader och erhéllna bidrag. Strombackaskolan éverskott uppgar till
0,8 mkr per augusti, framst p& grund av laromedel och minskat inkop av vaktmasteri. Grans Naturbruksgymnasium
redovisar overskott pa 1,0 mkr fram till och med augusti. Overskottet beror pa hogre intékter fran mjélkforsaljning
och lokaluthyrning.

Heldrsprognos satts till -1,8 mkr som forklaras av att en betydande del av det ackumulerade dverskottet kommer att
anvandas for att behalla personal inom forskolan under héstterminen, da enheterna har farre barn. Dessutom kommer
medel att anvandas till inkép av laromedel inom samtliga skolformer. Fortbildningstopp och skarpt aterhallsamhet
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for 6vriga utgifter rader pa overgripande niva for att bromsa underskottet. Detta ar nddvandigt eftersom kostnaderna
for interkommunala erséttningar och bidrag till privata verksamheter i andra kommuner forvantas fortsatta 6ka under
hosten. Grans naturbruksgymnasium har beslutat om neddragningar av 0,5 tjanst inom lantbruket och 0,9 ldrartjanst

for att minska det prognoserade underskott som orsakas av farre elever och farre uthyrda internatplatser.

Fastighets- och servicenaimnden

Fastighets- och servicenamnden redovisar 6verskott for perioden med 9,2 mkr. Avdelningarna stab, stad och maltider
visar gverskott och avdelning fastigheter visar underskott.

For heldret prognostiserar avdelning stab, stad och maltider dverskott, avdelning fastigheter underskott. Totalt
prognostiserar namnden 6verskott med 1 mkr pa helar under forutsattning att kostnadsersattning for underskott
rérande kapitaltjanst erhalls. Prognosen innehaller planerade nedskrivningar av bokfort véarde pa fastigheterna
Noliahall 3 och Munkbergas aldreboende.

Avdelning stabs prognostiserade dverskott beror framst pa lagre personalkostnader an budgeterat pa grund av glapp
mellan det att medarbetare slutat och tills det att nya medarbetare borjat.

Stad prognostiserar dverskott. De kraftiga prisokningarna som varit har nu stabiliserats och ett nytt avtal for
verksamhetens forbrukningsvaror resulterade i en bra prisniva. Svérigheterna att rekrytera i direkt anslutning till
pensionsavgangar har aven det genererat ekonomiskt dverskott. Andra bidragande faktorer dr avtalstrohet och hég
kostnadsmedvetenhet hos samtliga medarbetare samt ett effektivt nyttjande av resurser, saval materiella som
personella.

Avdelning maltider prognostiserar dverskott. Under perioden har prisokningarna avseende livsmedel stabiliserats,
dessutom har bristen pa vikarier bidragit till Iagre personalkostnader. Den direkta paverkan av kommunals
strejkvarsel blev mindre &n befarat. Inom avdelningen finns hdg kostnadsmedvetenhet vilket tillsammans med
medarbetarnas engagemang bidrar till dverskottet.

Fastigheters prognostiserade underskott beror pa 6kade kostnader for skador och underhall, engangskostnader moms
samt hoga kostnader for snorojning under forsta halvaret. Prisokningstakten for material och tjanster har stabiliserats,
men priserna forblir hoga. Antalet skador och problem med inomhusmiljon i fastighetshestandet okar fortfarande.
Detta leder till héga kostnader och stora storningar for verksamheten. Atgérder som vidtas fér att minska
underskottet ar regelounden uppféljning och planering samt prioriteringar rérande underhallsatgarder.
Reinvesteringsbudgeten for aret kommer att 6verskridas kraftigt.

Inom namnden pagar arbete med planering infér budget 2025 for att klara sparbeting och utebliven
priskompensation.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden redovisar éverskott for perioden med 1,9 mkr. | éverskottet ingér fordran pa forutbetalda
semesterléner samt innestaende investeringshidrag till féreningar med egna anlaggningar.

Namndens helarsprognos &r i paritet med budget. Minskning fran periodutfall till arsprognos beror dels pa forandring
av semesterloneskulden, dels att innestaende medel kommer att utbetalas till féreningar med egna anlaggningar.
Simhallarnas status med stora renoveringshehov och stangda bassanger kommer att fa stora verksamhetsmassiga
konsekvenser. De ekonomiska konsekvenserna ar i nulaget svéra att bedéma, vilket bidrar till en osékerhet gallande
arsprognosen. Den utdkade driften av Lindbacksstadion, som omfattar backe och café innebar 6kade intakter men
samtidigt 6kade kostnader. Aven 6kade kostnader for 6vriga anlaggningar under vintersisongen har en negativ
inverkan pa arsprognosen.

Miljo och tillsynsnamnden

Perioden visar underskott mot budget med 0,2 mkr. Likt samma period féregaende ar forklaras underskottet framst
av lagre intékter an budgeterat, vilket forklaras av efterhandsdebitering och ett reducerat infléde av anmalningar och
ansokningar.

Tillsynsarbetet gar i enlighet med tillsynsplanen och arsprognosen visar pa utfall i paritet med budget. Under aret har
det likt foregaende ar inkommit farre ansékningar och anmalningar inom miljé- och hélsoskydd &n vad som
prognostiserats. Detta har i ar resulterat i underskott pa 0,6 mkr, underskottet har parerats genom minskade kostnader
for resor samt lagre personalkostnader pa grund av foraldraledighet och sjukfranvaro. De minskade intékterna for
alkoholtillstand fran foregaende ar har under innevarande ar aterhamtat sig och &r nu i niva med budget.

Samhaillsbyggnadsnamnden
Perioden visar 6verskott mot budget med 2,2 mkr. Den externa finansieringsgraden uppgar till 42%.

Heldrsprognosen uppskattas totalt till 3,6 mkr, varav markférsaljningen berdknas uppga till 7,6 mkr jamfort med
budget. Den hoga markforsaljningen beror pa forséljning av industrimark samt foretag som kopt tidigare arrenderad
mark.
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Den negativa prognosen exklusive markforséljning motsvarar -4 mkr. Det forklaras framst av oférutsedda kostnader
for jarnvags- och barmarksunderhall. Bade vintervaghallning och barmarksunderhall brottas med stora prisokningar
trots priskompensation och aterhallsamhet. Utmaningar kvarstar for fardtjanst pa grund av otillracklig finansiering
och dven lanstrafiken uppvisar fortsatt hoga kostnader.

En del av de okade kostnaderna kommer verksamheterna att kunna parera under aret. Bland annat har arets
barmarksunderhall kraftigt minskats, vilket kommer leda till 6kad underhallsskuld. Nagra avslutade och nya
externfinansierade projekt generar vissa 6verskott. Kostnadsokningarna kan delvis kompenseras genom till exempel
vakanser inom delar av verksamheten.

Investeringar gar enligt plan framst tack vare priskompensation.

Socialnaimnden

Socialtjansten har per augusti 2024 en budgetavvikelse pa -30,7 mkr. En minuspost pd 26 mkr budgeterades centralt
for aret och darigenom har en rimlig budget lagts ut pa respektive avdelning i syfte att erhalla battre styrning. Fortsatt
problem med kompetensfarsérjning inom vard- och omsorgsverksamhet leder till hoga personalkostnader. Kostnaden
for 6vergangen till 11 timmars dygnsvila fran oktober 2023 uppskattas till ca 2,4 mkr per ar. Avdelningen stod till
funktionsnedsatta prognosticerar -7 mkr i budgetavvikelse pa grund av framst hoga dvertidskostnader och 6kat antal
LSS-drenden. Jamfort med foregaende ar har verksamheterna hogre kostnader for placeringar géllande barn och
missbruksvard, avdelningen for IFO prognosticerar en budgetavvikelse for helar pa -22 mkr. Inférandet av nytt
verksamhetssystem Pulsen Combine under 2024 har genererat totalt ca 3,2 mkr i merkostnader under perioden
januari till augusti, merparten &r kopplat till avdelningen for halso- och sjukvard. Arbetet med bemanningsekonomi
och schemalaggning har fortsatt under 2024. Dessutom rader fortsatt hog prisniva pa évriga kostnader.
Helarsprognos for 2024 ligger pa -48,6 mkr.

(Se Bilaga 2, Analys SOC augusti 2024 och Bilaga 3, Manadsuppféljning SOC augusti 2024)

Gemensam kost- och servicenamnd

Gemensamma kost- och servicenamndens budget bygger pa sjalvkostnadsprincipen dar samverkanskommunerna
betalar for sina faktiska kostnader. Samverkan &r positivt ur ekonomisk synvinkel i och med att de fasta kostnader
fordelas mellan kommunerna.

Kommunerna a'conto debiteras manadsvis utifran faststalld budget och avrakning sker i samband med arshokslutet.

For perioden redovisar namnden Gverskott med 0,06 mkr, vilket beror pa att kostnader for Luled kommuns ledamater
annu inte ingar i bokfort varde utan faktureras namnden i december. Namnden kommer darfor att ha verskott fram
till arets slut. For heldr prognostiserar namnden nollutfall jamfort med budget.

Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for den gemensamma namnden: Kostnaden for den gemensamma namnden
fordelas pa de tva kommunerna Pited och Luled och prognosen for utfallet pa helar per kommun bedéms for Piteds
del till -0,37 mkr och for Luleés del -0,41 mkr.

Gemensam overformyndarnamnd

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverformyndarexpeditionen,
andelsmassigt utifran antalet medborgare i respektive kommun. Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stallféretrddare samt sin del av éverformyndarndmndens kostnader.

Verksamheten har under aret bedrivits inom de ekonomiska ramar som namnden har beslutat om. Arsprognosen for
Pited Kommun bedoms ligga i enlighet med budget. Tidigare ar har namnden haft ett avtal med socialngmnden som
inneburit 0,3 mkr till ndmnden kopplat till arbete och arvodering for drenden rérande sarskilt férordnad
vardnadshavare.

From 2024 fordelas bidraget till socialnamnden som darmed beslutar att hanteringen ska ske fran Socialtjansten.
Darmed kan 6verformyndarnamnden lamna en arsprognos i enlighet med budget.

Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma namnderna: Kostnaderna fér den gemensamma
némnden dverférmyndarnamnd férdelas pa de tva kommunerna Pitea och Alvsbyn och prognosen for
budgetavvikelse pa helar per kommun bedéms for Piteds andel till 0 mkr och for Alvsbyn 0,2 mkr.

Gemensam raddningsnamnd

Den gemensamma raddningsnamnden redovisar for perioden en budget i balans. For helaret prognostiseras nollutfall
jamfort med budget. Detta tack vare fa kostnadsdrivande insatser, lagre branslepriser samt lagre inflation &n bedomt
infor 2024.

Manga medelstora eller ett fatal storre insatser inom Pited och Alvsbyn under resterande del av 2024 kan paverka
resultatet negativt. En mer proaktiv och granséverskridande utalarmering inom Raddningssamverkan Nord kan da
skapa storre kostnader for verksamheten. Under forsta delen av 2024 beddms detta inte ha medfort ndgon stérre extra
kostnad for verksamheten utan storre handelser i angrdnsande kommuner har gett 6kade intékter for verksamheten.

30



Ett kontinuerligt arbete med intakter och effektiviseringar fortgar for att forsoka minska konsekvenserna av de 6kade
kostnaderna senaste aren.

Effekter/arsprognos per kostnadsbarare for den gemensamma namnden: Kostnaderna for den gemensamma
raddningsnamnden fordelas pé& de tvd kommunerna Pited (79%) och Alvsbyn (21%). Prognosen for utfallet pa helar
per kommun bedéms for Piteds del till 0 mkr och fér Alvsbyn del till 0 mkr.

Pitea Kommunforetag AB

Pitea Kommunforetag AB (moderbolag)

Bolaget redovisar resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti med -6,1 mkr, vilket &r i paritet med
samma period féregaende &r. Arsprognosen beréknas till -9,9 mkr, vilket 4r battre &n budget men sdmre an utfallet
foregaende ar. Bolaget har haft kostnadsokningar for bland annat lokalhyror och IT-miljon. Pa arsbasis ar dock
personalkostnaderna lagre, da en del av VD-tjansten inte &r tillsatt.

Under perioden har arbete inletts med den lagstadgade hallbarhetsredovisningen (CSRD), vilket aven innebér dkade
kostnader for bolaget. Arbetet bedrivs tillsammans med de 6vriga bolagen i koncernen och kommer att inga i
koncernens arsredovisningar fran och med 2025.

Nya bolagsordningar och agardirektiv for samtliga dotterbolag har tagits fram och beslutats, i samarbete med
tjanstepersoner i kommunen och bolagskoncernen.

Vid arets slut tillkommer till resultatet de koncernbidrag som dotterbolagen kan leverera. Dessa redovisas da utdver
ovanstaende som en intékt efter finansiella poster.

AB PiteBo

Bolagets redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 30,7 mkr, vilket kan jamforas med 22,1 mkr for
samma period foregdende ar, en 6kning med 8,5 mkr.

Bolagets systematiska arbete for att korrigera felaktiga hyresnivaer har stor betydelse for bolagets formaga att fortsatt
leverera ett ekonomiskt dverskott trots kade rorelse- och finansiella kostnader. Utvecklingen pa rantemarknaden
under perioden ar ocksa mycket positiv for bolaget. Givetvis kommer rantekostnaderna att oka vid varje kommande
omséttning av lan men i och med att rantenivaerna nu har en nedatgaende trend kommer inte de befarade hojningarna
att implementeras. Det kommer ge fortsatt utrymme for investeringar i det befintliga bestandet som sa val behovs.
Bolagets arbete med forséljning av fastigheter fortgér dver tid med enstaka fastigheter arligen. Det foljer en
langsiktig plan att latta pa det stora underhéllsansvaret och i stallet mojliggora for nyproduktion. Det skapar ocksa
mojlighet for fler fastighetsagare att engagera sig pé fastighetsmarknaden i Pited, det gagnar kommunens utveckling.

AB PiteEnergi (koncernen)

Koncernen redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 47,1 mkr, vilket avviker mot budget med -
2,3 mkr. Prognosen uppdateras till 78 mkr gentemot budgetens 78,4 mkr, saledes en forsamring med -0,4 mkr.

Inledningen av aret har varit utmanande for framst fjarrvarmeresultatet dar storningar i leveransen fran
huvudleverantdren inneburit 6kade kostnader. Okat resultat for framforallt elhandelsaffaren gor dock att resultatet for
koncernen aterhamtat sig och prognosen ligger strax under budget.

Bolaget arbetar aktivt med etableringar och bolaget leder arbetet fér Haraholmens industripark.

Satsningar fortgar inom omradena solceller, laddinfrastruktur, energilager, 10T och smart styrning for att erbjuda
kunderna nya hallbara och energieffektiva losningar.

Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

Koncernen redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa knappt 23 mkr, vilket ar hogre 4n utfallet for
samma period foregdende &r. Arsprognosen beréknas till 25,5 mkr.

Bolaget har under aret i hdgsta grad agerat den motor och majligg6rare som uppdraget stipulerar. Bolaget har varit
engagerade bade som lokalforsorjare och samtidigt som en form av naringslivsutvecklare, vilket bidragit till
etableringar och for Pited nédvandig tillvaxt. Férhandlingar pagar ocksa som beror stort antal arbetstillfallen i Pited.

Omfattande vattenskador har drabbat olika delar av bestandet samt att det konstaterats historiska brister i byggnader
och installationer - allt sammantaget med stora kostnader och omfattande arbetsinsatser som f6ljd.

Ekonomin ar balanserad och det langsiktiga strategiska arbetet med fastighetsbestandet i stort, ar i fokus. Som del i
detta har andelar i Stadsvapnet forvarvats, vilket innebdr att bolaget nu &gs till 100%.

Pitea Renhallning och Vatten AB

Bolaget redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 8,7 mkr jamfort med budget 6,3 mkr. Prognosen
for heldr 2024 bedéms landa p& 10,9 mkr.
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Starten pa aret innebar att bolaget fick stélla in turer for sophdamtning i samband med den kraftiga kolden som radde
under ett par dagar.

Bolaget har fran 1 januari tagit éver insamlingsansvaret for Fastighetsnara insamling som ett forsta steg
atervinningsstationerna fran FTI.

Under aret har huvudfokus legat pa de tva stora strategiska férandringar inom bade VA och Atervinning. Inférande
av Fastighetsnéra insamling och projektering och beslut for infor byggnation av nytt Vattenverk.

Pitea Hamn AB

Resultatet efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgar till 4,6 mkr vilket ar 1,1 mkr lagre an utfallet
for samma period foregaende ar. En stor anledning till det samre resultatet &r den harda vintern 2024 som férde med
sig betydligt hogre kostnader for snoréjning pa jarnviag samt isbrytning an aret innan da vi hade en ovanligt mild
vinter i borjan pa aret. Jamfort med budget dr resultatet 0,8 mkr hogre, vilket har att géra med att intakterna har haft
en gynnsam utveckling under perioden, dessutom kommer stor del av budgeterad drift- och underhallskostnad att
upparbetas under senare delen av 2024 och har saledes inte paverkat resultatet hittills i &r.

Pited Hamns resultatprognos for helaret ar 4,6 mkr. Det &r 1,6 mkr lagre an budget. Intakterna forvantas mattas av
nagot i slutet av aret, speciellt pa lagringssidan. Samtidigt kommer storsta delen av arets kostnader for drift- och
underhall att upparbetas under hosten. Pited Hamn har ocksa 6kade kostnader for kop av tjanster. Detta handlar i
huvudsak om att f& pa plats systematiska arbetssatt och verksamhetsutveckling kopplat till olika regelverk och
logistik-och affarsutveckling relaterat till forfragningar om nya affarer.

Pitea Science Park AB

Bolagets resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgar till 2,0 mkr. (+1,0 mkr jamfort med
periodisk budget). Bolaget har fatt flertalet nya projekt beviljade under perioden och mer personalkostnader har
darfor kunnat lyftas in i projekt i jamforelse med budgeterat. Prognosen for helér satts till 0,9 mkr, (+0,5 mkr hogre
&n ursprunglig budget) med hansyn till hdgre forvantade intdkter och hdgre beldggningsgrad inom projekt for totala
personalkostnaden.

Pited Science Park har en verksamhet som under senaste aret har vaxlats upp ordentligt, utan att kosta mer pengar.
Verksamheten har fatt finansiering genom manga projekt och aktdrer och kan darigenom satsa annu mer pa att
vidareutveckla Pited kommuns viktiga naringslivsarbete och stodja foretagen inom kommunen.

Satsningen pa att vidareutveckla Acusticumomradet gar in i en ny spannande fas dar bolaget nu har satt manga av de
grundlaggande pelarna pa plats, sasom vision, strategier och en plan for fortsatt samverkan. Under hosten kommer
fokus ligga pa att skapa en tydlig handlingsplan for omréadet dar bolaget hoppas pa stort engagemang fran omréadets
alla aktorer.

Nolia AB
Bolaget redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 5,3 mkr och en arsprognos pa -0,4 mkr.

Bolaget kanner fortsatt av motesbranschens fluktuerande utveckling efter pandemiaren. Flertalet konferenser, stora
event och externa moten har slagit all time high medan vissa har stagnerat ordentligt. En trend som tyvarr ser ut att
hélla i sig. Bolaget har farre konferensbokningar inbokade for hosten 2024.

Beer & Taste i Umed halls i oktober, en popular métesplats som nu har farre utstallare da dryckesnaringen har det
tufft, men de som ar med upplever méssan som en av de mest saljande dryckesméssorna i branschen dér dven
tavlingar och andra néatverksaktiviteter ger stort mervarde for utstallare och bestkare.

Beer & Taste, Pited flyttas till maj 2025 for att inte krocka med liknande arrangemang. Ledarskap flyttas aven den
till 2025. Med anledning av denna flytt till 2025 samt att bokningsléget &r lagre &n véntat blir prognosen lagre &n
budgeterat.
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Investeringsredovisning

Koncernen Pited Kommunforetag AB
Koncernen Pited Kommunféretag ABs totala investeringsbudget for 2024 uppgar till 411 mkr.
Under perioden januari - augusti 2024 uppgar koncernen Pited Kommunforetag ABs investeringar till 145 mkr

(166 mkr 2023). Helarsprognosen beraknas till 339 mkr (309 mkr 2023).
Avvikelsen fran budget forklaras framst av att planerade projekt har skjutits fram i tiden och pé forsenade leveranser.

Storre investeringar under aret (prognos):

- Kundanpassning Furunéset (23 mkr)
- Centrum innergard Hamnplan (14 mkr)
- Stambyte hyreshus Rodbliregrand (14 mkr)

- Elnét véardesékring (7 mkr)

Pited kommun

Kommunens totala investeringsbudget for 2024 uppgar till 450 mkr inklusive anslagséverforingar och under aret

Furunésets fastigheter AB
AB PiteBo
AB PiteBo

AB PiteEnergi

tillkommande projekt. Under perioden januari till augusti uppgar kommunens nettoinvesteringar till 156 mkr
(155 mkr 2023). Helarsprognosen beraknas till 319 mkr (2023 ars utfall 311 mkr) vilket ar 131 mkr lagre 4n
budgeterat. Avvikelsen fran budgeten forklaras av medel avsatta som inte bedéms upparbetas under 2024 for

skolstrukturprojekten, Skogsgardens dldreboende samt medel i centrala potten.
Stérre investeringar under aret (prognos):

- Skogsgarden (55 mkr)
- Christinaprojektet (49 mkr)

- Reinvesteringar fastigheter (39 mkr)

- Skolstruktur (30 mkr)

- Reinvestering gator/végar (11 mkr)

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Kommunfullmiktige, valnimnd, revision

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen gemensam

- Kommunledningsforvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenimnden
Kultur- och fritidsnamnden

Miljo- och tillsynsnamnden
Samhillsbyggnadsnamnden
Socialndimnden

Gemensam kost- och servicenaimnd
Gemensam raddningsnamnd
Gemensam overformyndarnamnd
Summa ndmnder/styrelse

Utfall
Jan - Aug 2024

449
5000
0
5000
5758
126 938
4576
0

10 873
2327

0

0

0

155 921

Budget
Helar 2024

| 454
48 696
30 863
17 833
18 238

311752

8429

0

36 139
20 244
0

5284

0

450 236

Prognos
Helar 2024

| 454
17 332
1 000
16 332
14938
218 074
7756
0
37818
20 244
0

1 200

0

318 815

Avvikelse
Budget-
Prognos

0

31 364
29 863
1 501
3300
93 678
674

0

-1 679
0

0

4 084
0

131 421
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EKONOMISKA SAMMANSTALLNINGAR

Resultatrikning (mkr)

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintikter

Generella statsbidrag och utjamning

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Periodens/arets resultat

Disponering fran RUR
Resultat efter disponering fran
RUR

- Dédrav minoritetsintresse
Semesterloneskuldens resultateffekt
Resultatets andel av skatter och
generella stadsbidrag

Balansrikning (mkr)

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar
Anlaggningstillgangar
Forrad

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER
Eget kapital

- darav periodens/arets resultat

- minoritetens andel av eget kapital
Avsittningar for pensioner

Andra avsattningar

Avsittningar

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER

Koncern Kommun
Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Budget Prognos Resultat
2024 2023 2024 2023 helar helar helar
2024 2024 2023
1271 1175 448 431 590 674 682
-2 894 -2 680 -2 357 -2 197 -3 561 -3 665 -3 463
-239 -226 -94 -87 -143 -138 -138
-1 862 -1 731 -2 002 -1 853 3113 -3 129 -2919
1 670 |1 633 1 670 | 633 2 504 2 509 2 457
374 325 374 325 559 561 488
43 28 56 46 0 58 67
-73 -55 -38 -26 -37 -4 -29
151 200 59 124 -87 -42 64
87 42
59 124 0 0 64
-1 0
-64 -71 -3 0
2,9 % 6,3 % 0,0 % 0,0 % 2,2 %
Koncern Kommun
Aug Aug Aug Aug Budget Utfall
2024 2023 2024 2023 2024 2023
5 2 3 | 2 2
7 502 7 244 2919 2735 2976 2 858
33 30 530 529 526 525
7 540 7 276 3 452 3264 3504 3 385
43 39 31 32 31 31
281 192 143 73 166 383
511 444 511 444 418 418
426 479 365 427 321 391
1261 1153 1 051 975 936 1223
8 801 8 429 4503 4239 4 440 4 608
4 407 4294 3 148 3149 2716 3 089
151 200 59 124 -87 64
21 19
494 351 493 349 432 357
333 318
827 668 493 349 432 357
2 922 2914 270 262 615 275
645 553 592 479 678 887
3567 3 467 862 741 1292 1162
8 801 8 429 4503 4239 4 440 4608
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Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall
Jan - Aug 2024  Jan - Aug 2023 Helar 2024 Helar 2023
Kommunfullmaktige, valnimnd, revision 402 1 052 680 723
Kommunstyrelsen 24 419 14 939 914 1236
- Gemensamma ndmnder, Piteds del -1 262 -3 138 -1 846 -2783
- Kommunstyrelsen gemensam 9 755 6 580 5900 6 580
- Kommunledningsforvaltningen 15 926 11 496 -3 140 -2 561
Barn- och utbildningsnamnden 6 427 -5 741 -1 800 -13728
Fastighets- och servicenimnden 9214 -1 661 1 000 1285
Kultur- och fritidsnamnden 1918 3751 0 38
Miljo- och tillsynsnamnden -230 -816 0 -168
Samhallsbyggnadsnamnden 2238 -7 165 3 600 -14 063
-Markforsdljning 6 445 -1 803 7 600 4779
Socialndmnden -30 660 -32 862 -48 554 -44 392
Gemensam kost- och servicenamnd 59 54 0 0
Gemensam raddningsnamnd -1 0 0 0
Gemensam overformyndarnamnd 0 0 0 0
Summa nimnder/styrelse 13 785 -28 449 -44 160 -69 069
Investeringsredovisning kommunen (tkr)
Utfall Budget Prognos Avvikelse
Jan - Aug 2024 Helar 2024 Helar 2024 :‘“dget'
rognos
Kommunfullmiktige, valnimnd, revision 449 | 454 | 454 0
Kommunstyrelsen 5000 48 696 17 332 31 364
- Kommunstyrelsen gemensam 0 30 863 1 000 29 863
- Kommunledningsforvaltningen 5000 17 833 16 332 1 501
Barn- och utbildningsnamnden 5758 18238 14 938 3300
Fastighets- och servicenimnden 126 938 311752 218 074 93 678
Kultur- och fritidsnimnden 4576 8 429 7 756 674
Milj6- och tillsynsnamnden 0 0 0 0
Samhallsbyggnadsnamnden 10 873 36 139 37 818 -1 679
Socialndmnden 2 327 20 244 20 244 0
Gemensam kost- och servicenaimnd 0 0 0 0
Gemensam raddningsnamnd 0 5284 1 200 4084
Gemensam 6verformyndarnamnd 0 0 0 0
Summa nimnder/styrelse 155 921 450 236 318 815 131 421

Noter

Allmé&nna redovisningsprinciper

Pited kommuns delarsrapport ar upprattad i enlighet med Lagen om kommunal bokfaring och redovisning och
aktuella rekommendationer och yttranden giltiga for aret 2024 fran Radet for Kommunal Redovisning (RKR), med
nagra mindre avvikelser som kommenteras nedan. Den kommunala bolagskoncernen foljer Aktiebolagslagen,
Bokforingslagen, Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad. Sammantaget innebér det att
redovisningen i kommunkoncernen sker pa ett satt som i huvudsak éverensstammer med god redovisningssed.
Generella statsbidrag som beslutats och avser innevarande &r intaktsfors jamnt fordelat manadsvis frén den manad
bidraget beslutats.

| delarsrapporten har i huvudsak samma redovisningsprinciper och varderingsmodeller tillampats som i
arsredovisningen.

Awvikelser fran redovisningsprinciper kommunen
Féljande avvikelser fran redovisningsprinciper som tillampas i arsredovisningen har gjorts i samband med
upprattandet av delarsrapporten:

o Ingen sérskild hansyn har tagits till varulager.

e Forandringar i pensionsskuld, I6neskatt, skatteprognos och statsbidrag &r redovisade i enlighet med RKRs
rekommendation och ar till storsta méjliga utstrackning beaktade utifran augustiprognos fran KPA
respektive SKR.

e Pagaende arbeten &r inte fullt ut aktiverade enligt samma detaljeringsgrad som vid arshokslut.

e Kommunen tillimpar en komprimerad balansrakning i delarsrapporten, da delérsrapporten ar mindre
omfattande &n arsredovisningen. En i detalj specificerad balansrikning redovisas i rsredovisningen.

e Namndernas utfall & hamtat fran internredovisningen och innehaller kommuninterna poster, vilket
kommunens externa resultatrékning inte gor.



Sammanstélld redovisning

Redovisningen i delarsrapporten omfattar kommunens egen verksamhet samt koncernen Pited Kommunforetag AB
med dess dotter- och intressebolag. Bolag med agarandel av minst 20 % ingar och bolag med mindre an 20 % ingar
endast med resultatandel. Rapporten har upprattats enligt god redovisningssed. Den sammanstallda redovisningen har
i huvudsak samma redovisningsprinciper i delarsrapporten som i arsredovisningen.

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvérvsmetoden med proportionell konsolidering. Det av kommunen
forvarvade egna kapitalet i dotterbolagen har eliminerats. Intjédnat kapital hos dotterbolagen har dérefter réknats in i
koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som avsattning. Bolagens resultat
redovisas efter finansiella poster. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingdende enheterna har schablonmassigt
eliminerats i allt vasentligt. Justering har gjorts for investeringsbidrag/statliga bidrag samt uppskrivningar i syfte att
korrigera for de olika regelverken som finns inom bolagskoncernen respektive kommunen. Enhetliga
redovisningsprinciper finns inte fullt ut mellan kommunen och bolagen.
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Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal kopplade mot strategiska omraden och overgripande mal

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
e;‘f Inskrivna arbetslésa, ungdomar 18-24 ar % Aug 2024 <55 % 6,1 % 4,9 % 7,2 %
Oppet arbetsldsa, ungdomar 18-24 ar % Aug 2024 <I,5% 32 % 2,6 % 3,6 %
Sokande i program, ungdomar 18-24 ar % Aug 2024 <4 % 3% 23 % 3,5%
"_-_\1' Antal invanare Jul 2024 44 200 42 468 21 103 2] 365
) Arbetskraftens storlek 16-64 ar Jul 2024 25 631 24 744 11947 12 797
F] Inskrivna arbetslosa, utrikesfodda 16-65 ar % Aug 2024 <152 % 10,6 % 10,8 % 10,5 %
i Oppet arbetslosa utrikesfodda |6-64 ar, % Aug 2024 <75 % 48 % 43 % 52 %
Sokande i program utrikesfodda 16-64 ar, % Aug 2024 <77 % 58 % 65 % 52 %
- Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Apr 2024 10,3 10,7 14,7 7
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Jul 2024 <55% 6,9 % 7.5 % 5%
Andel heltidstjanster, % Jul 2024 295 % 90,8 % 90,4 % 92,1 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat |12 Jul 2024 <479 399 495 043 326 169 168 874
madnader bakat)
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % Jul 2024 100 % 96,8 %

Forsdkringskassan byter under 2024 handldggningssystem varpa uppdateringen av sjukpenningtalets utveckling pausats.
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Kommunfullmaktige, revision och valnamnd
Delarsrapport

Aa

Cristian Bergvall Anders Berg
Ordférande Ordférande
kommunfullmaktige  revision

Jonas Gunnarsson
Ordférande
valnamnd

Periodens handelser

Europaparlamentsvalet ar genomfért.

Ansokt om att Pited kommun ingar i forvaltningsomradet for samiska fran och med 2025.
Antagit Foérdjupad 6versiktsplan Ojebyn.

Antagit Vision 2050.

e  Antagit Pited kommuns styr- och ledningssystem.

e Antagit Strategisk plan 2025-2027 och arsbudget 2025.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige, revision och valnamnd

Kommunfullmaktige inklusive revision och valnamnd redovisar samlat éverskott om 0,4 mkr for perioden.
Overskottet beror framfor allt pd att revision har haft lagre kostnader i perioden an budgeterat. Revisionen férvantas
dock nyttja hela arsbudgeten da hasten forvantas vara mer kostnadsdrivande.

Arsprognosen for Kommunfullméktige, revision och valnamnd visar samlat éverskott om 0,7 mkr, vilket beror pé att
valndmnden haft 0,3 mkr hdgre intakter for att genomféra EU-valet samtidigt som kostnaderna varit l&gre &n

budgeterat.

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 1 306 0 I 306 0
Kostnader -6 418 -3 360 -8 897 -6 010
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 5112 -3 360 -7 591 -6 010
Anslag (skattemedel) 5563 4 460 8 343 6 805
Internranta -3 -2 -3 -3
Avskrivning -46 -46 -69 -69
Periodens utfall 402 1 052 680 723
Investeringar 450 0 | 500 0
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
kapitalkostnader)
Kommunfullmaktige 2 547 2520 -27 0
Revision 892 I 290 398 0
Valnamnd 1723 | 753 30 680
Summa 5162 5563 401 680
Analys
Ekonomi

Kommunfullmaktige inklusive revision och valnamnd redovisar samlat éverskott om 0,4 mkr for perioden.
Overskottet beror framfor allt pa att revision har haft lagre kostnader i perioden 4n budgeterat. Revisionen forvantas
dock nyttja hela drsbudgeten d& hosten forvantas vara mer kostnadsdrivande.



Arsprognosen for Kommunfullméktige, revision och valnamnd visar samlat éverskott om 0,7 mkr, vilket beror pé att
valndmnden haft 0,3 mkr hogre intékter for att genomféra EU-valet samtidigt som kostnaderna varit l&gre &n
budgeterat.

Ingen forandrad malbedomning, helt uppfyllit.

Verksamhet

Kommunfullmaktige

Under perioden har 16 motioner remitterats fran Kommunfullmaktige till Kommunstyrelsen eller namnd for
beredning. Av dessa har inga besvarats. Inga motioner har aterkallats. Andra, tidigare inkomna motioner, som
besvarats ar 22 st. Dessutom har 62 st Piteforslag inkommit. Kommunfullmaktige har hittills genomfort fyra
ordinarie och ett extra sammantrade samt en bolagsstamma.

Revisionen

Revisionen har hittills genomfért sex revisionsméten och insamlande av underlag via enkaét till den grundlaggande
granskningen avseende namnder, styrelsen och de kommunala bolagen har paborjats. Revisionen har ocksa deltagit
pé bokslutsdagen, arsstammodagen samt deltagit vid kommunfullméaktigemaéten. Ett antal fordjupade granskningar
har eller haller pa att genomfdras och avrapporterats, bland annat granskning av samverkan inom hemsjukvarden,
skolan och uppsiktsplikt. Revisionen har genomfort sitt arbete i enlighet med god redovisningssed.

Valnamnden
Valnamnden har under aret planerat, forberett och genomfort val till Europaparlamentet.

| Pited rostade 51,2% av de rostberattigade, till skillnad fran 55,4% 2019. Detta foljer trenden for valdeltagande for
hela landet som minskade 2%, till 53,39%.

Ett nytt rostningsforfarande har provats dér véljarna plockade valsedlar och gjorde i ordning sin rost i kuvert bakom
en och samma avskarmning. Det var mycket uppskattat av valjare for det sétt det tryggar valhemligheten pa och av
valforrattare da det minskar koerna i vallokalerna.

Fortidsrostningen fortsatte att 6ka och uppgick till 43% av de som rostade. Det stéller allt storre krav pa
valorganisationen och Valndmnden arbetar for en fortsatt professionalisering av valorganisationen.



Kommunstyrelsen
Delarsrapport

Leif Wikman
Tf. Kommunchef

Kata Nilsson
Vice ordférande

Patric Lundstrom
Ordférande

Periodens handelser

Medborgarservice (véxel och reception) drivs i egen regi from 2024,

Implementerat en medarbetarportal samt utokat friskvérdsbidrag.

Intensifierat arbete for kommunens del i Norrbotniabanan.

Paborjad oversyn Strategiska naringslivsarbetet.

Férvaltningen har planerat och forberett arbetet med ny styrmodell samt ny vision 2050 och genomfort ett
EU-val.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen visar 6verskott om 24,4 mkr per augusti och arsprognosen ar 0,9 mkr.

Personalen har en fortsatt utmanande arbetsmiljo dar det finns en hog forvantan pa leverans och leveranskapacitet.
En forvantan som ar svar att leva upp till da behoven dverstiger resurserna. Det globala sakerhetslaget, en 6kad
konkurrens om specialistkompetenser och pabérjade forbattringsarbetet bidrar till en hard belastning.
Kompetensforsorjningsarbetet ar ett prioriterat omrade inom hela organisationen.

Verksamhetsmassigt bor ndmnas att mycket arbete ar nedlagt under perioden fér en ny styr- och ledningsmodell dels
en ny politisk vision och tillhérande strategier. Aterstiende under aret &r att utveckla de utvecklingsprogram som ska

understodja strategierna fram till varen 2027.

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 37183 28 082 54 623 48 121
Kostnader -201 151 -181 751 -319 547 -289 783
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -163 968 -153 669 -264 924 -241 662
Anslag (skattemedel) 197 007 176 789 279 378 255 398
Internréinta -807 -420 -1 243 -630
Avskrivning -7 813 =776l -12297 -11870
Periodens utfall 24 419 14 939 914 1 236
Investeringar 5000 6819 17 332 13 500
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
kapitalkostnader)
Kommunstyrelsen 4090 4536 446 573
PK:s del av gemensamma 39 839 38577 -1 262 -2 599
namnder
Forvaltningsledning 20210 20 195 -15 -5237
Ekonomiavdeningen 18 432 19 828 I 396 600
HR-avdelningen 17 765 20 954 3189 -230
IT-avdelningen 25 338 20 485 -4 853 -4 523
Avd for Hallbar tillvaxt 5497 4723 -774 320
Avd for Styrning och ledning 17 985 25615 7 630 4392
Naringslivsavdelningen 17 753 26518 8765 1918
Kommunikationsavdelningen 5679 5821 142 -200
Kommunstyrelsen gemensamt 0 9 755 9 755 5900
Summa 172 588 197 007 24 419 914



Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

z:";igzge';ka P"z‘;gz’fs 2023 Svergripande mal P"z‘;gzrfs 2023
Barn och unga fr'r: Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun
- var framtid
Utbildning, arbete _i'n "_-_\_L: Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
och niringsliv ~ " invinare
:.’u 'I-—. Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande
Demokrati och J.. Piteborna i alla aldrar ska kidnna att det ar meningsfullt att
oppenhet engagera sig och att de kan paverka kommunens utveckling
_.’u F] Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
- mangfald som grund
Livsmiljo it Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk

hallbarhet

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhallsutveckling

Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
halsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar

Analys

Ekonomi

Kommunstyrelsen redovisar 6verskott for perioden januari-augusti med 24,4 mkr (deldr 2023 14,9 mkr) Overskottet
pa perioden forklaras till storsta del av centralt avsatta medel som ej upparbetats, ej utbetalda kostnader i den
tillvaxtpolitiska reserven och for de anstilldas friskvardsbidrag, samt en minskad semesterloneskuld som paverkar
resultatet positivt.

Pa heldret berdknas kommunstyrelsen prognos sammantaget till 0,9 mkr (2023 1,2 mkr) inklusive effekten av
forvaltningens forpliktelser av engdngskaraktar. KS centrala pott berdknas lamna budgetoverskott pa 5,9 mkr.
Kommunstyrelsen, exklusive Kommunstyrelsens centrala pott, prognos beréknas till -5,0 mkr varav Piteés del av
gemensamma namnder berdknas redovisa totalt underskott om -2,0 mkr.

Kostnaderna for kommunens IT-verksamhet fortsatter vara hoga till foljd av insatser for att starka 1T-sékerheten till
foljd av 6kade hot och cyberattacker. Forvaltningen fortsétter ha hdga kostnader for arliga licenser och
uppgraderingar av kommundvergripande system.

Vakanta tjanster och sjukskrivningar har inneburit minskade kostnader i olika delar i verksamheterna. | dvrigt ar det
gj forbrukade engéngsmedel som bidrar positivt till utfallet.

Oforandrad malbedémning.

Personal

Det globala sakerhetslaget, expansionen i Norrbotten och omfattande behovet kommunévergripande
utvecklingsarbete medfér betydande konsekvenser for forvaltningens avdelningar. Dessutom ar konkurrensen om
tillganglig specialistkompetens hag, vilket gor sarbarheten tydlig. Dartill har forvaltningen relativt hog
personalomséttning och hdg medelalder (49 &r). Stora pensionsavgangar &r att vanta med en topp 2028 och 2029 da
10 % av forvaltningens medarbetare fyller 65 ar. Darfor maste forvaltningen fortsatta arbeta aktivt for att utveckla
verksamheterna med fokus pa att ha attraktiva arbetsplatser och vara en attraktiv arbetsgivare med formaga att
behélla medarbetare. SKR:s strategier for att klara kompetensforsorjningen ligger till grund for den handlingsplan



som &r framtagen, arbetet med denna bidrar till att arbetet sker strategiskt och strukturerat, men en konkret
realisering &r ett komplext arbete som tar tid.

Antalet anstallda inom forvaltningen har 6kat nagot, det finns dock manga som organisatoriskt 4r placerade inom
férvaltningen men arbetar inom annan forvaltning, exempelvis forvaltningschef, fackliga representanter etc. Andra
forklaringar till 6kningen &r Gvertagande av driften av Medborgarservice samt avdelningen Hallbar tillvaxt. Bland de
anstallda utgdr kvinnor 68 % och mén 32 %, vilket &r en relativt jamn kénsfordelning jamfort med andra
forvaltningar. Det finns dock en stor variation mellan de olika verksamheterna; kommunledningen har en helt jamn
kénsfordelning, medan HR-avdelningen och IT-avdelningen uppvisar ett ménster som &r mer konsstereotypt, med
kvinnor inom HR och mén inom IT.

Man har en hogre genomsnittslon, vilket delvis kan forklaras med att manga kvinnor arbetar inom administrativa
sektorer dar I6ner ar lagre. Kvinnors genomsnittslén ar 89 % av ménnens. Bland forvaltningens anstéllda har 93,5 %
en heltidstjanst och deltidsarbete kan ofta férklaras med personliga val som pensionering eller sjukersattning.

Sjukfranvaron inom forvaltningen ligger generellt pa en bra niva, de senaste &ren har det pendlat mellan runt 4,5 %, i
juli uppgar sjukfranvaron till 4,3 %, en marginell minskning jamfort med samma period forra aret. Det &r
sjukfranvaron bland kvinnor som har minskat fran 5,4 % till 5,1 %, medan mans sjukfranvaro har 6kat fran 2,3 9% till
2,6 %.

Oforandrad malbedémning.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal
Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Mycket brottsforebyggande arbete sker redan idag i verksamheterna utifran géllande &tgardsplan. Pited kommun har
valt att prioritera omradena barn och unga genom att tidigt upptéicka behov, informationsinsatser och tillsyn.
Forvaltningen har en strateg som haller ihop kommunens brottsforebyggande arbete och ar sammankallande for ett
rad som hanterar strategiska brottsférebyggande fragor.

Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invénare

Forvaltningen har deltagit i ett flertal rekryteringsevent och genomfort mottagningsaktiviteter for nyinflyttade. Move
To Pited har koordinerat projektet dar en stor satsning genomférdes med projekt ProvBo i samarbete med
arbetsformedlingen, Socialférvaltningen samt PiteBo och Framnas med syfte att nd sommarpersonal.
Arbetsformedlingen har finansierat resa och boende. Resultatet visade att 190 personer sékte sommarjobb i Pited fran
omradet soder om Sundsvall, 27 personer erbjods anstéllning och har arbetat i Pited varav 7 personer avser att stanna
kvar efter sommaren.

Pited praglas av en samhallsgemenskap med jamstalldhet och mangfald som grund

Kommunledningsforvaltningen fortsatter att koordinera arbetet med méanskliga rattigheter och har en arbetsgrupp
med representanter fran alla forvaltningar. Ansokan om att géra Pited kommun till ett samiskt férvaltningsomrade &r
inlamnad och under varen har ett oppet mote med Piteds tva sameforeningar genomforts.

| samarbete med Rattighetscentrum Norrbotten erbjods Piteds méngfaldsdiplomerade foretag en utbildning om
diskrimineringslagen i borjan av 2024. D& endast ett foretag anmélde sig beslutades om att ga ut med inbjudan igen
vid ett senare tillfélle.

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Etableringsarbetet av nya foretag har ytterligare intensifierats under perioden med ett strukturerat arbetssatt i olika
etableringsteam for olika verksamhetsomraden. Ett stort antal etableringsforfragningar har bearbetas fortlépande och
ett nytt foretag med ett 60-tal anstéllda har etablerats under innevarande period. Arbetet med att ytterligare koppla
samman etableringar och kompetensforsorjning har intensifierats genom att kompetensférsérjning/utbildningar ska
laggas in i etableringserbjudandet. Marknadsforings- och séljmaterial har uppdaterats savél digitalt som i tryckt form.
Ett utvecklingsarbete tillsammans med Samhallsbyggnadsforvaltningen har initierats for att ytterligare synliggéra
nya samhéllsbyggnadsprojekt med hjalp av film och foto.

For att stimulera ungas entreprendrsskap har piteungdomar erbjudits mojligheten att starta ett eget féretag under
sommarlovet i den nationella satsningen UngDrive.

Barn och unga - var framtid

Att ta emot praoelever och studenter &r i grunden ett viktigt uppdrag for att starka den framtida
kompetensforsorjningen. Under varen har forvaltningen prioriterat att ta emot bade prao-elever och praktikanter.

Kommunen genomfor en fordndring i sitt arbetssétt for att implementera den nya lagstiftningen och utveckla det
brottsforebyggande arbetet.



Arbetet med en ny plan med kommunens atgarder for att forebygga brott ar paborjat och syftar till att fa till stand
overenskommelser med relevanta aktorer.

Oforandrad malbedémning.

Utbildning, arbete och naringsliv

Forvaltningens arbete beddms ga i linje med inriktningen att bidra till de évergripande malet -att Pitea ska vara en
attraktiv ort for naringsliv och foretagande. Understdd till det befintliga néringslivet sker vid expansion och
utveckling men ocksaé via olika utvecklingsprogram tillsammans med andra foretagsframjande aktorer. Arbetet med
att skapa motesplatser mellan foretag och kommunens forvaltningar har utdkats med traffar ocksa i landsbygden,
Norrfjarden och Javre, for att ytterligare na fler foretag forutom via de storre frukostmoétena som anordnas
kontinuerligt. Foretagshesok och uppvaktningar av nya foretag har ocksa genomforts under sommaren.

Inom den kulturella och kreativa branschen pabérjades ett samverkansprojekt i Norr- och Vasterbotten for att oka
konkurrenskraften for foretag inom branschen. Ytterligare ett samverkansprojekt startades upp for att stotta foretag
inom livsmedelsbranschen -Polarterroir, en terroiratlas fér Norrbottens matlandskap. Inom de gréna naringarna har
ocksa ett pilotprojekt pabdrjats for att starka lokal gronsaksproduktion for restauranger och skolkok.

Turiststatistiken visar pa en okning av besokare i jamforelse med foregéende &r. Knappt 10 000 personer har besokt
Pited turistcenter och Javre turiststation innevarande sommar. En stérre sommarkampanj har genomforts via sociala
medier, annonser mm for att synliggéra utbudet av evenemang, besoksmal, déribland s& har marknadsféringskanalen
Visit Pitea utvecklats.

Manga turistanlaggningar har ocksa redovisat ett kat besoksantal. En ny skargardssatsning har genomforts i
samarbete med naringslivet d& M/S Lapponia erbjudit kryssningsturer i Pited skargérd. 14 turer med drygt 1200
gaster deltog. Planeringen infér kommande vinterssatsning i anslutning till de franska direktflygen har startats upp,
fler produkter och foretag deltar.

Oforandrad malbedémning.

Demokrati och 6ppenhet

ICLD (International Centre for Local Democracy) har initierat ett natverk mellan svenska och ukrainska stader for att
starka den demokratiska motstandskraften. Ett partnerskap har etablerats mellan Pited och Lutsk i Ukraina, och i
augusti 2024 besokte representanter fran Lutsk Pited for att arbeta med en projektansokan. Under hosten har Pitea
aven vilkomnat representanter fran Long Xuyen i Vietnam. En ansékan om projekt for fortsatt samarbete mellan
Pited och Long Xuyen &r under utarbetande.

Forvaltningen verkar for att rutiner inom personalomradet ar utvecklade och att arbetet med olika omraden sker pa
samma satt i hela organisationen. Forvaltningen verkar dven for att Pited kommun som arbetsgivare ska framja
oppenhet gentemot vara medborgare och intressenter.

Kommunfullmaktiges har beslutat om en ny vision, strategier och vardegrund for Pited kommun och en ny styr- och
ledningspolicy. Den understryker sérskilt betydelsen av medborgardialog i de inledande skedena. Planering for en
storre medborgardialog under september 2024 pagar. | den dialogen ska medborgare och naringsliv ges mojlighet att
aterkoppla utvalda resultat fran SCB-undersokningen till medborgarna.

Tre Synpunkter har inkommit till Kommunstyrelsen fram till deldr 2024 och hittills i ar har 63 Piteférslag inkommit.
Synpunkter som inkommit handlar bland annat om I6neséttning for att fa fler att arbeta langre, vallokal och hur man
som enskild kan fa tillgang till kommunens diarium.

Oftrandrad malbeddmning.

Livsmiljo

Efterfragan p& budget- och skuldradgivning 6kar. Verksamheten har de senaste 10 &ren haft samma bemanning med
tva handlaggare trots att drendevolymen under en tio&rsperiod har fordubblats. Handlaggarkapaciteten utokades
temporart under 2023 men fran arsskiftet 2024 &r bemanningen tillbaka till tva handlaggare. De som soker budget-
och skuldradgivning satts fran arsskiftet i ké. Vantetiden ar for narvarande fyra manader. Efterfragan ar betydligt
storre &n vad verksamheten i dag méktar med. Konsumentvégledningen sysselsatter en handldggare och ar
viletablerad och uppskattad tjanst i kommunen. Samarbetet med Alvsbyn fortsitter och antalet drenden fran Alvsbyn
ytterst .

En arbetsgrupp som har till uppdrag att ta fram en handlingsplan for suicidprevention startades upp i bérjan av aret.
Arbetsgruppen bestar av representanter fran flera av kommunen forvaltningar, fler av regionens verksamheter samt
Svenska kyrkan. Arbetet fortsatter under hosten.



Resultaten fran den senaste folkhalsoenkaten har redovisats for folkhalsoradet och foljande monster finns i den:

e Skillnaden mellan kvinnor och man kvarstar, kvinnor lider av psykiska ohalsa, stress och sémnproblem och
man har sémre tandhalsa och sémre levnadsvanor &n kvinnor (stillasittande, kost, dvervikt).

e Aldersgruppen 16-29 &r visar pé trender av samre psykisk halsa, levnadsvanor och levnadsférhallanden an
andra aldersgrupper.

Oforandrad malbedémning.

Atgirder och uppdrag

Styrelsen har inga pagaende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
"_-_\_L' Kommunen skoter sina olika verksamheter bra, andel (%) 2023 77,3 % 782 % 75,9 % 80,5 %
) Kan rekommendera andra att flytta till kommunen, andel (%) 2023 59,6 % 69,1 % 68,7 % 694 %
.I-_ Foretagsklimatet ‘i‘ kommun, kommunens service till foretagen, 2023 79
NKI Insikt (Jmf. Overgripande)
Foretagsklimatet i kommunen, Svenskt Néringsliv (ranking) (Jmf 2023 <276 280
Overgripande)
Basta Tillvixt, placering i Norrbotten enligt Syna 2023 | 9
Nystartade foretag, antal/1000 invanare 2023 9,2
l' Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar bra, andel (%) 2023 67,7 % 62,2 % 63,1 % 61,2%
Invanarnas mojlighet till insyn och inflytande 6ver kommunens 2023 20,2 % 20,9 % 18 % 23,5%
beslut och verksamheter ér bra, andel (%)
) F] Mojlighet att vara den man ar och leva det liv man vill leva, andel 2023 86,5 % 88,9 % 88 % 89,7 %
) (%)
Man kan generellt lita pa ménniskor, andel (%) 2023 60 % 66,8 % 673 % 66,2 %
_1*. Kommunens arbete for att minska miljo- och klimatpaverkan i 2023 65,6 % 67,7 % 63,2 % 72,8 %
- egna verksamheter ar bra, andel (%)
Miljébasta kommun, placering enligt Aktuell Hallbarhet 2024
Gj Kommunen ir en bra plats att bo och leva p3, andel (%) 2023 91,5% 94,6 % 92,5 % 96,7 %
Trygg utomhus i omradet dir du bor nar det ar morkt ute, 2023 878 % 80,1 % 955 %
andel(%)
Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar ljust ute, andel 2023 98,5 % 97 % 100 %
(%)
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 médnader bakdt) Jul 2024 <55% 43 % 51 % 2,6 %
Andel heltidstjanster, % Jul 2024 295 % 934 % 94,1 % 91,8%
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Jul 2024 <759 1310 900 410
mdnader bakdt)
Kvinnors 16n i forhallande till mans 1on, % Jul 2024 100 % 88,5 %
Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr 1,2 mkr

Nyckeltal beslutade av namnd

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Madn
Antal unga som deltagit i Unga i Pited 2023 503 175 75 100
Antal tillgingliga e-tjinster pa kommunens webbplats 2023 274 276




Barn- och utbildningsnamnden
Delarsrapport

Anton Li Nilsson Malin Westling
Tf. Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Norrmalmskolans ak F-3, fritids, anpassade grundskola och Montessori har infor héstterminen 2024 flyttat
in i Christinaskolans nyproducerade lokaler

e | samband med att den Strategiska planen 2025-2027 antogs i Kommunfullmaktige (KF) beslutades aven att
verksamheten Musik- och dansskolan 6verflyttas fran Barn- och utbildningsnamnden till Kultur- och
fritidsnamnden fran och med 2025-01-01

e  Elevhalsan har under varen kommit i gdng med det nya journalsystemet Prorenata

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnd@mnden redovisar for perioden 6verskott om 6,4 mkr, vilket &r en férbattring om ca 6,8 mkr
jamfort med april och som motsvarar en avvikelse om 0,83 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar underskott pa 2,2 mkr dar Ekonomi- och
planeringsverksamheten star for storsta delen av underskottet delvis pa grund av 6kade kostnader for
interkommunalerséttning och bidrag till privata verksamheter, samt minskade intékter for placeringspoolen.

Elevhalsan rapporterar éverskott pa 0,9 mkr for perioden, framst pa grund av ett storre bidrag och outnyttjade medel
for lakartjanster. Forskolan redovisar éverskott pd 5,1 mkr vilket ar en stor forbattring sedan april. Overskottet beror
pa farre barn an forvantat och en anpassad personalorganisation. Grundskolan har ocksa en positiv avvikelse pa

0,9 mkr, delvis tack vare minskade personalkostnader och erhéallna bidrag. Strombackaskolan Gverskott uppgar till
0,8 mkr per augusti, framst pa grund av laromedel och minskat inkop av vaktmasteri. Grans Naturbruksgymnasium
redovisar dverskott pa 1,0 mkr fram till och med augusti. Overskottet beror pd hogre intakter fran mjolkforsaljning
och lokaluthyrning.

Helarsprognos satts till -1,8 mkr som forklaras av att en betydande del av det ackumulerade Gverskottet kommer att
anvandas for att behalla personal inom forskolan under hdstterminen, da enheterna har férre barn. Dessutom kommer
medel att anvandas till inkop av laromedel inom samtliga skolformer. Fortbildningstopp och skarpt aterhallsamhet
for Gvriga utgifter rader pa Gvergripande niva for att bromsa underskottet. Detta ar nodvandigt eftersom kostnaderna
for interkommunala ersattningar och bidrag till privata verksamheter i andra kommuner forvéntas fortsétta éka under
hosten. Grans naturbruksgymnasium har beslutat om neddragningar av 0,5 tjanst inom lantbruket och 0,9 larartjanst
for att minska det prognoserade underskott som orsakas av farre elever och farre uthyrda internatplatser.
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Ekonomi

Utfall (tkr)

Intakter

Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)

Internranta

Avskrivning

Periodens utfall

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Namnd

Forvaltningsledning och Stab
Musik & dansskola

Elevhilsa

Forskola

Grundskola
Strombackaskolan

Grans Naturbruksgymnasium
Summa

Jan - Aug Jan - Aug Prognos
2024 2023 helar 2024
138 124 131 339 196 352
-781 817 -746 308 -1236 816
-643 693 -614 969 -1 040 464
654 762 613768 | 045 409
-506 -401 -346
-4 136 -4 139 -6 399
6 427 -5 741 -1 800
2 154 4354 18238
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget
kapitalkostnader)
| 378 902
143 876 141 963
8 389 8 547
14 636 15 499
131 762 136 844
260 072 261 008
89 233 89 999
-1 0l 0
648 335 654 762

Mal och maluppfyllelse

Malbedomning

Ej bedomt . Ej uppfyllt

Delvis uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska
omraden

Prognos
2024

2023

Overgripande mal

Uppfyllt i hog grad

Utfall helar
2023

201 617
-1201 610
-999 993
993 243
-608

-6 370

-13 728

10 951

Periodens utfall

-476
-1 913
158
863
5082
936
766
1011
6 427

Helt uppfylit

Prognos
2024

Helarsprognos

0

-3 500
0

200

2 000
0

0

-500
-1 800

2023

Barn och unga
- var framtid

Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Utbildning, arbete
och niringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000

invanare

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande

Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Demokrati och
oppenhet

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och

mangfald som grund

Livsmiljo

Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk

hallbarhet

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och

samhillsutveckling

Personal

Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushéllning av disponibla

resurser

Mal beslutade av namnd
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Analys

Ekonomi

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden redovisar for perioden ett dverskott om 6,4 mkr, vilket &r en forbattring om
ca 6,8 mkr jamfort med april och som motsvarar en avvikelse om 0,83 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar ett underskott pa 2,2 mkr dar Ekonomi- och
planeringsverksamheten star for storsta delen av underskottet delvis pa grund av 6kade kostnader for
interkommunalerséttning och bidrag till privata verksamheter, samt minskade intékter for placeringspoolen.

Elevhalsan rapporterar ett Gverskott pd 0,9 mkr for perioden, framst pa grund av ett stérre bidrag och outnyttjade
medel for lakartjanster. Forskolan redovisar ett dverskott pa 5,1 mkr vilket &r en stor forbattring sedan april.
Overskottet beror pé farre barn &n forvéntat och en anpassad personalorganisation. Grundskolan har ocksé en positiv
avvikelse pa 0,9 mkr, delvis tack vare minskade personalkostnader och erhallna bidrag. Strémbackaskolan 6verskott
uppgar till 0,8 mkr per augusti, framst pa grund av laromedel och minskat inkdp av vaktmasteri. Grans
Naturbruksgymnasium redovisar ett 6verskott pa 1,0 mkr fram till och med augusti. Overskottet beror pa hogre
intakter fran mjolkforsaljning och lokaluthyrning.

Helarsprognos sétts till -1,8 mkr. Fortbildningstopp och skérpt &terhéllsamhet for 6vriga utgifter rader pa
overgripande niva for att bromsa underskottet. Grans naturbruksgymnasium har beslutat neddragningar av 0,5 tjanst
inom lantbruket och 0,9 larartjanst for att minska det prognoserade underskott som orsakas av farre elever och féarre
uthyrda internatplatser.

Analys per avdelning

Overgripande: Periodens budgetavvikelse pa dvergripande niva visar ett underskott p& -2,2 mkr. Den politiska
verksamheten star for -476 tkr av underskottet, vilket bland annat beror pa sjuklénekostnader och omstallningsstod
som betalats ut till tidigare ordféranden under aret. Dessutom har felaktiga arvoden sedan april 2023 justerats och
betalats ut retroaktivt till ndmndens ledamoter i april 2024.

Verksamheten for ekonomi och planering redovisar ett underskott pa -2,5 mkr, vilket innebér en forsamring med -
1,4 mkr sedan april. Kostnaderna for bidrag till privata verksamheter i andra kommuner samt interkommunal
ersattning har fortsatt att 6ka. Inom grundskolan finns 3,25 fler elever i privata verksamheter i andra kommuner dn
budgeterat, varav tva elever gar i anpassad grundskola. Inom gymnasieskolan ar det tio fler elever an budgeterat som
valt att studera i en annan kommun, samtidigt som sex farre elever fran andra kommuner an prognosticerat studerar
pé Strombackaskolan. Detta bidrar till en samlad negativ nettoavvikelse for gymnasiets interkommunala ersattning.

Placeringspoolen redovisar for perioden ett underskott pa -0,9 mkr. Detta kan vara en konsekvens av att
avdelningarna forsoker minska sina egna underskott pa personalsidan genom att dra ner pa vikarieintaget. Minskade
intakter for poolen uppstar som féljd, medan personalkostnaderna kvarstar. Ovriga omréden inom ekonomi och
planering visar daremot dverskott for perioden, vilket bidrar till att minska det totala underskottet for verksamheten.

Helarsprognosen for den dvergripande verksamheten pekar pa ett underskott pa -3,5 mkr. Kostnader for barn och
elever i andra kommuner eller fristdende verksamheter, bade inom och utanfor Pited kommun, férvantas fortsatta oka
under resten av aret, vilket bidrar till den negativa prognosen. For att minska underskottet har
centraladministrationen infort ett stopp for fortbildning och skarpt aterhallsamhet for dvriga utgifter.
Skolskjutsverksamheten fortsétter att genomfdra forandringar for att minska kostnaderna, och Bemanningsenheten
arbetar aktivt for att halla budgeten inom den stora vikariepoolen.

Elevhalsan

Elevhalsan redovisar ett 6verskott pa 0,9 mkr for perioden. Det positiva utfallet beror delvis pa ett storre bidrag an
budgeterat for forstarkning av elevhalsan, samt pa att medel for inkop av lakartjanster annu inte har forbrukats. Dessa
medel férvantas dock anvandas under hosten, nar halsokontroller av eleverna ska genomforas. Helarsprognosen for
avdelningen visar ett éverskott p& 0,2 mkr. Personal har anstallts for att tacka sjukskrivningar, foraldraledigheter och
andra tjanstledigheter inom organisationen.

Implementeringen av det nya elevhélsosystemet kommer att kréva ytterligare personalresurser. Dessutom &r det
gamla systemet uppsagt till sista december, vilket innebér dubbla kostnader for IT-system under hdsten. En stor del
av Overskottet som redovisas for perioden kommer darfor att forbrukas innan arets slut.

Forskolan

Forskolan redovisar ett Gverskott pd 5,1 mkr per augusti, vilket ar en forbattring med 4,3 mkr sedan april och en
avvikelse pa 3,71 % fran periodens budget.

Varen borjade med underskott hos flera rektorer och avdelningschefen. Stdrre utbetalningar 4n budgeterat fran
avrakningskontot for tillaggsbelopp kompenserades av ett Gverskott pa avrakningskontot for barnpeng, da det funnits

12



farre barn an forvantat i verksamheterna. Forskolans personalorganisation ar anpassad for att hantera ett storre antal
barn under varen och ett lagre antal under hosten. Rektorerna sparar darfor resurser under varen for att kunna
uppratthalla personalstyrkan under hosten. De har nyligen borjat arbeta med hostens budget och en del av Gverskottet
forvantas anvandas innan arets slut.

Per augusti kan personalkostnaderna inte beréknas exakt eftersom matningen av antal barn gors forst den 15
september. En preliminar prognos visar dock ett dverskott pa 1,6 mkr hos rektorerna. Tillsammans med 6verskottet
pa avrakningskontot for barnpeng och neddragningen av en rektorstjanst fran och med hosten, prognosticeras ett
helarséverskott pa 2,0 mkr for avdelningen.

Grundskolan

Grundskolans utfall &r en positiv avvikelse om 0,9 mkr, vilket motsvarar 0,36 % av periodens budget. | augusti har
de arliga laromedelsinkdpen bokforts vilket genererar ett mindre uppsamlat dverskott i forbrukningsbudgeten jamfort
med maj. Personalkostnaderna har minskat motsvarande 1,0 mkr frdn maj till augusti. Det beror delvis pé de
atgardsplaner som rektorerna tagit fram for att fa en budget i balans samt oférutsagbara erhallna bidrag. Eftersom
lasaret just startat och budgeten domineras av personalkostnader &r det svart att prognosticera effekten av hostens
atgéardsplaner. Utifran sent erhallna bidrag, bland annat statsbidraget “personalforstirkning specialpedagoger”, bidrag
for SPSM-projekt samt kompensation i den statliga varbudgeten for mildrandet av inflationens effekter motsvarande
1,4 mkr, revideras arsprognosen for avdelningen till budget i balans.

Strombackaskolan

Strémbackaskolan redovisar per augusti Gverskott pa 0,8 mkr vilket motsvarar en avvikelse om 0,9% mot periodens
budget. Overskottet avser framst budgeten for laromedel som &r avsedd att anvéndas hdstterminen. Minskad
bestallning av vaktmasteritimmar och neddragning av 0,5 elevassistenttjanster under varen bidrar till avdelningens
dverskott.

Budgeten for undervisningspersonal har for perioden ett underskott pa -0,2 mkr. Infor hostterminen har
organisationen slimmats med hansyn bade till effektiviseringsbehoven och utifran arets ansokningar till
gymnasieskolan. Hostterminens organisation beddms kunna vanda periodens underskott pa personalkostnaderna
samt till och med generera en del 6verskott som kan técka oférutsedda kostnader som har uppkommit under aret
sdsom sanktionsavgiften fran Arbetsmiljoverket vid en inspektion pa elevbygget, lagre intakter fran
Migrationsverket, mm.

Strombackaskolan prognostiserar for helaret en budget i balans. Aven om det finns oplanerade kostnader och hégre
behov av stod till anpassade gymnasieelever forsoker skolan omfardela resurserna pa ett sa effektivt satt som mojligt
for att uppna en budget i balans.

Grans naturbruksgymnasium

Grans Naturbruksgymnasium redovisar ett 6verskott pa 1,0 mkr fram till augusti. Det ar vanligt med éverskott efter
sommaren, eftersom endast lantbruket har verksamhet under den perioden. Fram till augusti har nettokostnaderna
minskat med 2 % jamfort med samma period foregaende ar. Férutom ékade elevintakter har intiakterna fran
mjélkforsaljningen stigit, dels p& grund av kad mjolkproduktion, dels tack vare ett hogre mjolkpris. Aven intakterna
fran lokaluthyrning har 6kat markant, da béade fler stallplatser och fler konferenslokaler hyrs ut.

Kostnaderna for IT, inklusive leasing och licenser, har 6kat under perioden, och livsmedelskostnaderna har stigit med
cirka 25 %. Den tidigare kraftiga prisckningen pa djurfoder och utsade har dock planat ut och stabiliserats.
Dieselkostnaderna har minskat tack vare lagre priser jamfort med foregaende ar.

Antalet antagna elever for hostterminen dr nagot lagre an budgeterat, vilket resulterar i ett underskott pa cirka -

0,4 mkr under hosten. Andelen elever fran Pited ar dock hogre dn nagonsin och uppgar till cirka 50 %. Detta leder till
en kraftig minskning av antalet elever pa internatet, med 20-25 tomma platser, vilket motsvarar cirka 0,6 mkr i
uteblivna intakter for hosten.

Det 6verskott som redovisats for perioden kommer successivt att forbrukas nu nér skolverksamheten &r i gang.
Helarsprognosen for Grans Naturbruksgymnasium &r ett underskott pa -0,5 mkr. For att uppna en budget i balans
beslutade ledningen tidigare att se dver hdstens organisation. Neddragningar av 0,5 tjanst inom lantbruket och 0,9
larartjanst ska minska det underskott som orsakats av férre elever och féarre uthyrda internatplatser.

Personal

Kompetensutveckling

Antalet &rsarbetare per augusti uppgar till 1344, en minskning med 1,2% jamfért med samma period 2023. 20 % av
arsarbetarna dr man, vilket ar likvardigt som foregdende ar. Andelen man &r fortsatt lagst inom forskolans
verksambheter.

Andelen behorig personal &r inom samtliga skolformer dver riksgenomsnittet och personaltétheten &r fortsatt hog i

13



jamforelse med riket. Statistiken visar dock att andelen behdrig personal minskat de senaste aren.

96 medarbetare fyller 65 ar mellan aren 2024-2027 vilket ger en fingervisning om antalet medarbetare som berédknas
gd i pension under arsintervallet, en utmaning som kraver planering och forberedelse av kompetensoverforing och
rekrytering. Av den anledningen ar detta ett forvaltningsévergripande fokusomréade dar flertalet aktiviteter har
péborjats och genomfors. Medelaldern for forvaltningens anstallda dr 46,5 ar, vilket ligger i samma nivéa som senaste
aren.

Som en del i att méta utmaningen med den framtida kompetensforsérjningen arbetar férvaltningen l1épande med
kompetensutveckling av den befintliga personalen. Med utgangspunkt i riktlinjen for forskning och utveckling (FoU)
inom Utbildningsforvaltningen (Dnr 23BUNB84) har forsknings- och utvecklingsteamet (FoU-teamet) under varen
fortsatt att arbeta strategiskt och operativt med att utveckla utbildningen utifrén vetenskap och beprévad erfarenhet.

For att stérka larares kompetens i forsknings- och utvecklingsarbete har FoU-teamet anordnat olika aktiviteter, till
exempel forskningscirklar, handledarkollegium, seminarier och natverkstréaffar. Forskolans natverkstraffar har under
varen fokuserat pa undervisning utomhus, medan temat for natverkstraffarna i skolan var Al i undervisningen. Det
stora intresset fran lararhall fick FoU-teamet att i samverkan med forskare fran Luled tekniska universitet genomféra
en studie om larare och Al.

FoU-teamet har under varen fortsatt och fordjupat samverkat med bade Umed universitet och Luled tekniska
universitet, bland annat genom litteraturprojektet Laskraft. Under varterminen slutfordes det arbete som ror sjélva
undervisningen och under hosten 2024 6vergdr projektet i en mer analyserande och skrivande fas. Projektet Didaktisk
utvecklingsdialog i forskolan avslutades under varen genom att boken Undervisning i forskolan slapptes. | boken
skildrar forskollarare och forskare fran olika delar av landet, bland annat Pited, sina erfarenheter av undervisning i
forskolan.

Erfarenheter och lardomar av FoU-arbetet inom Utbildningsférvaltningen har kommunicerats och spridits pa olika
sétt, till exempel genom seminarieserien MULF-talk, nyhetsbrev, konferensdeltagande, presentationer samt artiklar i
Utbildningsforvaltningens populérvetenskapliga tidskrift Forskning och utveckling i forskola och skola (Fufos).

Infor inforandet av den 10-ariga grundskolan (2026) har huvudmannen i samverkan kommit 6verens om att, fran och
med hdésten 2022, arligen erbjuda forskollarare i forskoleklass mojlighet att inom sin anstéllning, via universitet, soka
uthildning for att starka forskollarares kompetens och bli behdriga att undervisa i ak 1 och 2. Satsningen
”Fortbildning av forskolldrare och larare” ger forvaltningen medel att erbjuda denna méjlighet till 15 medarbetare
per termin och under varen 2024 har 1 forskollarare tackat ja, att till viss del inom ramen for sin anstallning, pébérja
sina studier till larare i &k 1 och 2. 1 larare har under perioden pabdrjat studier for okad matematikbehérighet och 3
larare har paborjat studier for specialpedagogik, for att mota det 6kade behovet av behériga larare inom ovan namnda
omraden.

Aven inom ramen for Ackreditering Erasmus+ finns goda mojligheter for larare och rektorer inom saval forskolan
som grundskolan att genomféra kompetenshojande insatser. Under varen har forsta aret av grundskolans sjuariga
erasmusackrediteringsprojekt slutredovisats dar 25 rektorer och larare inom grundskolans regi genomfort
internationella utbildningar. 2 internationella utbyten dar totalt 32 elever fran Piteas grundskolor akte i vag till Island
och Finland har ocksa slutredovisats och godkants.

Forskolan har inldmnat en ansdkan till omstéllningsfonden, blir ansokningarna godkénda har tre barnskétare
mojlighet att utbilda sig till forskollarare genom en férkortad forskollararutbildning.

Kompetensforsorjning

Utbildningsforvaltningen star infor stora utmaningar avseende kompetensforsorjning och mojligheten att klara av att
mota upp skollagens krav pé behérig och legitimerad personal. Darfor arbetar forvaltningen aktivt med konkreta
insatser for att trygga den kritiska och anstrangda rekryteringssituation som rader. Forvaltningen har sedan tidigare
arbetat med tre delprojekt; rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hallbart arbetsliv. Under arets forsta period
har de atgarder som arbetats fram av chefer, rektorer och medarbetare nu borjat implementeras ute i verksamheterna.

Forvaltningen har exempelvis haft ett stort engagemang och delaktighet i flertalet méssor, bland annat har rektorer
representerat Pited vid Nolia framtid, UmPe och Uniaden (de tva sistnamnda vid Ume& universitet) i
rekryteringssyfte och syfte att framfora Pited kommun och Utbildningsforvaltningen som en attraktiv arbetsgivare.
Vid méassan Nolia karriar i Pited gjorde forvaltningen bra framgéng infor sommarbemanningen men dven for att hitta
barnskatare till forskola och fritidshem.

Den uppskattade middagen for de lararstudenter som gjort sin praktik i Piteds kommunala utbildningsverksamheter
har &gt rum aven i var, i syfte att visa studenterna uppskattning och visa att de ar viktiga for verksamheten och att vi
gérna ser att de soker anstélining inom kommunen.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron, per augusti 2024, ar totalt 5,6%, en 6kning med 0,4% jamfort med samma period 2023. For kvinnor
ar sjukfranvaron 6,2 % och for man 3,3 %. Bada grupperna har en 6kning med 0,4% respektive 0,6% jamfort med
samma period 2023. Den hogsta sjukfranvaron har kvinnor i aldern 0-29 ar, 7,7% och mellan skolformerna ar det
fortsatt forskolan som har den hogsta sjukfranvaron. Under varen har ett utvecklingsarbete tillsammans med HR-
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avdelningen inletts for att analysera och utmana de héga sjukskrivningstalen inom férskolan.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Fokus
ligger pa att utifran méangfald oka barns och elevers likvardighet i forskolan och skolan, samt forse extra resurser till
skolor med stdrre andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund.

Barn och unga - var framtid

223 barn har fotts i Pited kommun fram till och med augusti 2024, vilket ar ca 13% farre &n samma period 2023. Det
ar aven det lagsta antalet sedan 2003, snittet de senaste 22 aren ligger pa 290,5 fodda barn under arets forsta sex
manader.

Gruppen elever med diagnoser inom neuropsykiatriska spektret (NPF-diagnoser) véxer och det ar utmanande att ge
dessa elever resurser och verktyg for att klara av att na malen i skolan. Grundskolan har under lasaret 23/24
genomfort flertalet SPSM projekt som syftar till att 6ka personalens kompentens om elever med NPF-diagnoser eller
andra svarigheter. Projekten innefattar bland annat att géra skolmiljon tillganglig for dem genom anpassningar i
klassrummen, larstudios sdsom Vaxthuset och dialoger i personalgrupper.

Flickors skolresultat och meritvarden har det senaste aren forsamrats dver hela landet och i Piteés grundskolor har
flickors meritvarden tydligt forsamras. Varen 2023 |3g Piteés totala genomsnittliga meritvarde for flickor pa 221,2
poang, vilket da var det lagsta vardet flickorna uppvisat sedan LGr11 (laroplan for grundskolan, forskoleklass och
fritidshem) infordes hostterminen 2011. Under véren 2024 har darfor en uppféljning av flickors sjunkande resultat
péborjats, dar tva kuratorer fatt i uppdrag att utreda orsakerna bakom den 6kade skolfranvaron bland flickor i
grundskolan i Pited kommun. Enskilda elevintervjuer kommer att utféras med sarskilt fokus pa att forsoka synliggora
forhallandet mellan franvaro, maende och studieresultat.

Gymnasiets prelimindra antagningsstatistik infor hostterminen visar att 491 elever sokt Strémbackaskolan som
forstahandsval, vilket dr en okning jamfort med 2023 da antalet var 476. Infor lasaret 24/25 har sammanslagningar av
undervisningsgrupper inforts som ett led i en mer slimmad organisation. Estetiska programmet, Estetik och media,
kommer inte att startas upp utifran lagt elevunderlag och yrkesutgang industriror for &k 2 vid VVS- och
fastighetsprogrammet kommer inte att starta upp under hosten pa grund av nedskarningar.

Under véren har elevhélsan i samarbete med, och med initiativ av, néringslivet haft evenemanget "Hur mér du, hur
mar Epan?”. Syftet med evenemanget var att beframja psykisk hilsa hos Piteds tonaringar, och da frimst pojkar.
Evenemanget gick ut pé att ungdomarna bjods in till ett lokalt akeriforetag, dar d& dven elevhalsan,
ungdomsmottagningen och faltassistenterna fanns pa plats. Dar fordes samtal rérande psykisk hélsa och Epans halsa,
dvs rad och tips rorande skruv- och motormassiga fragor, samtidigt som det bjods pa mat och dryck. Ett evenemang
som varit valdigt uppskattat och som férhoppningsvis kommer att fortsétta framgent.

Grans Naturbruksskola berdknas fa 50 elever till 8k 1 infor hostterminen 2024. Det ar nagot ldgre &n forvantat men
gladjande nog ar det 14 elever i lantbruksinriktningen, vilken nu 6kar fér andra éret i rad. Det &r ocksa fler elever &n
nagonsin fran Pited kommun som borijar arskurs 1, ca 50%, tidigare ar har andelen elever fran Pited kommun legat
mellan 30-35% per arskurs. Att fler elever kommer fran Pited kommun innebar dock att antalet elever som bor pé
internatet &r farre, vilket i sin tur medfor att intdkterna minskar vasentligt.

I samband med att den Strategiska planen 2025-2027 antogs i Kommunfullméktige (KF) beslutades &ven att
verksamheten Musik- och dansskolan ska 6verflyttas fran Barn- och utbildningsnamnden (BUN) till Kultur- och
fritidsnamnden (KFN) fran och med 2025-01-01. | samband med flytten &mnar Pited kommun bredda kulturskolans
uppdrag, byta namn pa verksamheten till Kulturskolan i Pited samt gora den avgiftsfri. Som en del av den
organisatoriska flytten har forvaltningarna organiserat sig i delgrupper som var och en inriktat sig pa specifika fragor;
personal, ekonomi och avtal, samt en styrgrupp bestaende av forvaltningschefer for berérda forvaltningar,
ekonomichef och personalchef. | den organisatoriska flytten av Musik- och dansskolan ingér aven flytt av dess ram,
vilken Uthildningsforvaltningen beraknat fram under varen och forankrat med Kultur-, park och fritidsforvaltningen.

Utbildning, arbete och naringsliv

Utifran att Skolverket staller krav pa kommunen fran 2024 att utfora de nationella proven digitalt s& har ett gediget
forberedelsearbete pagatt. Tidigare har arbetet med de organisatoriska och digitala forberedelserna varit i fokus och
under &rets forsta manader har kompetensutvecklingsinsatser for larare och elever genomforts, inférandet av digitala
nationella prov pabdrjas under hostterminen 2024.

Genom programmet Erasmus+ har det under varen genomforts aktiviteter i alla skolformer. Vid Strombackaskolan
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har fem grupper deltagit i olika Erasmus+ projekt under varen, varav 14 elever och 14 personal.

Skolinspektionen genomforde under varen en tematisk tillsyn av Pited kommun. I tillsynen har Skolinspektionen
kontrollerat om huvudmannen féljer géllande bestammelser avseende huvudmannens klagomalshantering.
Skolinspektionens bedémning ar att verksamheten mycket val uppfyller forfattningarnas krav inom omradet och
avslutade darfor &rendet.

Elevhalsan har under varen kommit i gdng med det nya journalsystemet Prorenata och under hésten kommer
systemet att introduceras till rektorer och specialpedagoger inom férskolan samt elevhalsoteamen i skolorna
bestdende av rektor, studie- och yrkesvagledare, kuratorer, skolskoterskor, skolpsykologer med flera.

Forvaltningen har under varen arbetat hart och intensivt med att fa i gang det nya skolskjutssystem som inférdes
redan under hostterminen 2023. Med ett nytt skolskjutssystem i kombination med att &ven externa samarbetspartners
bytt system och arbetssatt under varen, samtidigt som hela skolskjutsteamet bestar av nya medarbetare har arbetet
varit tufft och kravande bade ekonomiskt och organisatoriskt. Delar av den centrala administrationen kommer aktivt
arbeta med fortsatt utveckling, utvardering och forbattring for att uppna en tillfredstallande hantering av skolskjutsen
for sdval medarbetare som vardnadshavare och elever.

Grans lantbruk ligger i toppskiktet i landet vad galler mjolkproduktion. Korna pa Grans Naturbruksgymnasium
producerar nu i snitt 12 000 kg mjolk per ko och ar. Medelproduktionen i landet ligger pa 10 500 kg per ar och ko, i
dessa inbegrips dven landets kommersiella mjolkproduktion.

Under veckorna 28-32 har Utbildningsforvaltningen bedrivit tre sommardppna forskolor och fritidshem.
Verksamheterna har varit vid Stromnéasbackens forskola, Tallasens forskola pa Djupviken samt vid Norrfjardens
forskola. Organisationen tycks ha fungerat mycket bra, en fordjupad utvardering har pabérjats for att pa ett
tillforlitligt satt folja upp jourverksamheten men hittills kan konstateras att det genomsnittliga bortfallet mellan
antalet anmélda barn/elever och antalet faktiska barn/elever &r 48% inom forskolan och 67% inom fritids.

Demokrati och 6ppenhet

Under forsta aret har 95 anmalningar om krankande behandling, trakasserier och diskriminering inom skolvasendet
anmalts till Utbildningsforvaltningen, vilket &r 19 farre &n foregéende ar. Fyra av fallen ror personal som krankt
barn/elev. | dvrigt ror det sig om barn/elever som krankt andra barn/elever. Av uppfoljning framgar att huvuddelen
av handelserna sker inom skolans omrade, exempelvis skolgarden, korridor samt i klassrummen. Av inkomna
anmalningar framgar att de flesta av krankningarna skett pa mellanstadiet.

Under perioden har det inkommit fem klagomal, varav ett &r obesvarat da den som Iamnat in klagomalet 6nskar att
vara anonym. Klagomalen avser personal, fastigheten, studiero, utbildning, samt ett om Gvergripande regelverk.

Forskolan vilar, likvél som skolan, pA demokratins grund och skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen i
forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. En viktig uppgift for forskolan &r att
formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som
det svenska samhéllet vilar pa. Forskolan i Pited kommun har under varen startat upp ett avdelningsgemensamt
vardegrundsarbete, i enligt med laroplansmalen, i samtliga forskoleomraden. Ett viktigt fokusomrade som planerar
att stracka sig over tid, tanken &r ocksa att koppla ihop det med kommunens Vision 2050.

De nationella minoritetsspraken ar en viktig del av den svenska historien. Projektet Nationella minoriteter pabérjades
hosten 2022 i Piteas forskolor och skolor utifran uppdraget att alla elever ska fa kunskap om minoriteternas historia
och kultur. Projektet beréknades att avslutas under forsta kvartalet 2024 men har genom effektiv ekonomisk
planering kunnat fortga och genom férvaltningsprioritering beréknas projektet att fortgd framgent. Forskolans bank
med vandringsmaterial med anknytning till nationella minoriteter breddas och utokas kontinuerligt, nu i var bland
annat med en mobil samisk grillkata.

Livsmiljo

Utbildningsforvaltningen arbetar proaktivt tillsammans med Fastighets- och serviceforvaltningen for att
tillhandahalla lokaler med hog kvalitet och god arbetsmiljo och funktion for samtliga forskolor, skolor och fritidshem
inom kommunens regi. Ett 6vergripande arbete pagar Iépande for att bedéma volymer av elever som underlag for
omstallning av lokaler mot nuvarande och kommande behov.

Forvaltningen har brottats med inomhusmiljoproblem i flertalet lokaler senaste aren och pa grund av de omfattande
problem som uppstatt i lokalerna for Porsnésskolans mellanstadium har verksamheten tvingats flyttat ut i moduler
vid Backgardsskolan i borjan av aret. Infor hostterminens start ar dven hogstadiet utflyttat i moduler, belagna intill
Porsndasskolan.

Likasa gjorde inomhusmiljoproblemen att Bjorklundaskolans verksamhet fick flytta ut i moduler i slutet av 2023.
Bade Bjorklundaskolans lagstadiebyggnad och Solanderskolans mellanstadiebyggnad har under sommarn 2024
rivits. Under varen har planeringsfasen for Solanderprojetet slutforts, ett omfattande projekt som innebér en ny lag-
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och mellanstadieskola med tillhérande utemiljéer. Projektet &r i nu upphandlingsskedet.

I Javre har en lamplig tomt utsetts for nybyggnation av forskola. Som ett forsta steg i malet for en ny forskola har
Utbildningsférvaltningen under varen skickat in ansokan om planbesked for framtagande av ny detaljplan for det
aktuella omradet. Dialog och samarbete i fragan sker med Samhallsbyggnadsférvaltningen och Javre Utvecklings

AB.

Detaljplanarbete pagar for att kunna bygga ny skola pa Pitholmshdgjden, samt ny forskola pa Berget.

Atgarder vad géller utemiljoer kopplade till verksamheternas lokaler pagér och fokus ligger pé arbetsmiljé och
sékerhet, vilket i de flesta fall innebé&r utbyte till hdgre staket samt att tillskapa solavskarmningsmojligheter.

Byggnation av ny maskinhall pa Grans naturbruksgymnasium pégar och beraknas vara klart i september 2024. En ny
tankplats och dieselcistern flyttas samtidigt under hosten fran primér till sekundar zon for vattenskyddsomrade.

Under varen har Boleprojektet planerats, som innebar ny- och utbyggnad av forskole- och skollokaler med

tillhérande utemiljoer intill Bole skola. Projektering sker under hésten och preliminér byggstart ar satt till sommaren

2025.

I Christinaprojektet har tillbyggnaden fardigstallts under varen vilket méjliggjort inflyttning for Norrmalmskolans ak
F-3, fritids, anpassade grundskolan och Montessori till hostterminen 2024 da en invigning for skolans elever

arrangerades. Ombyggnationer av mellan- och hogstadiet pagar invandigt och utbyggnad av skolgardar utvandigt.
Projektet i sin helhet berdknas vara fardigt hostterminen 2025 da den allménna invigningen kommer att ga av stapeln.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéaende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Mailvirde Utfall Kvinnor Main
*r: Andel elever som aldrig anvant hasch eller annan narkotika gy 2024
2, %
Elever i ak 4 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 96 % 96 % 97 %
(andel) %
Elever i ak 7 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 88 % 80 % 96 %
(andel) %
Elever i ak 2 gy som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 86 % 76 % 95 %
(andel) %
Elever i ak 5: Kinner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2024 90 % 85,4 % 83 % 90 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Elever i 3k 8: Kadnner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2024 90 % 755 % 63 % 91 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som 2024 90 % 89,8 % 86 % 95 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
é Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, % (Jmf. 2022 90 % 92 % 90 % 93 %
Gymnasieskola)
Andel elever i 3k 9 som uppnar kunskapskraven i alla amnen, 2023 100 % 77 % 73 % 80 %
hemkommun, % (Jmf. Grundskola)
Ungdomar som studerar pa hdgskola/universitet 2 ar efter 2021 51,3% 54,1 % 47,4 %
fullfoljd gymnasieutbildning, hogskoleforberedande program
hemkommun, andel (%)
Ungdomar som studerar pa annan studiemedelsberattigad 2021 10,1 % 9.8 % 10,5 %
utbildning dn hogskola 2 ar efter fullfdljd gymnasieutbildning,
hogskoleforberedande program hemkommun, andel (%)
Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % (Jmf. 2023 39 % 49 % 30 %
Gymnasieskola)
Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behérighet till 2023 100 % 83,3 % 85,7 % 79,5 %
universitet och hdgskola inom 3 ar, hdgskoleforberedande
program kommunala skolor, andel (%)
LS Antal elever vid kommunens gymnasieskolor som deltar i UF- 2023 220 177 63 114
foretag
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Jul 2024 <55 % 5,6 % 62 % 32 %
Andel heltidstjanster, % Jul 2024 295 % 91,8 % 91,8 % 91,8 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat 12 Jul 2024 <68 660 80711 63 303 17 408

mdnader bakat)
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Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % Jul 2024 100 % 95,2 %
Budgetavvikelse nimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr -13,7 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn

4 Eleveriak7,ak 9 och gy 2 som blivit mobbade, trakasserade, 2022 0% 2% 2% 2%
krankta eller utfrysta under en liangre period, andel (%)
Elever i ak 5: Hur nojd 4r du med din skola? Andel som svarat 2024 76 % 72 % 73 % 73 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Elever i ak 8: Hur nojd 4r du med din skola? Andel som svarat 2024 71 % 51,7% 47 % 57 %
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Hur ndjd ar du med din skola? Andel som 2024 82 % 84,2 % 84 % 85 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

é Andel elever i 3k 6 som uppnar kunskapskraven i alla amnen 2023 100 % 81 % 85% 78 %
(som eleven ldser), hemkommun, %
Elever i ak 9, meritvarde, hemkommun 2023 232 221 225 217
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, 2023 90 % 89,4 % 92,2 % 86,9 %
hemkommun, andel (%)
Heltidstjanster med forskollararlegitimation, kommunal regi, 2023 66 % 59 %
andel (%)
Larare (Heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i 2023 80,6 % 77,9 %
minst ett amne i grundskola, ligeskommun, andel (%)
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel 2023 66 %
(%)
Antal elever/larare i forskoleklass och grundskola 2023 11,6 11,7
Antal elever/lirare i gymnasieskolan 2023 10,5 10,4
Kostnad for kommunal grundskola skola ak 1-9, kr/elev 2023 113563 117 592
Nettokostnad grundskola dk 1-9, kr/inv 2023 10 593 10 900
Nettokostnad fritidshem, kr/inv 2023 | 860 1938
Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, 2023 5 48

kommunal regi
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Fastighets- och servicenamnden
Delarsrapport

Ulf Hartman Jan Stéll
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

Kommunals strejkvarsel omfattade produktionskdken
Forsaljning av tva fastigheter i Langtrask

Samverkar pa bred front, 6kar effektiviteten

Stadare, ett attraktivt yrke

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Fastighets- och servicenaimnden

Fastighets- och servicenamnden redovisar 6verskott for perioden med 9,2 mkr. Avdelningarna stab, stad och maltider
visar dverskott och avdelning fastigheter visar underskott.

For helaret prognostiserar avdelning stab, stad och maltider Gverskott, avdelning fastigheter underskott. Totalt
prognostiserar namnden 6verskott med 1 mkr pa heldr under forutsattning att kostnadsersattning for underskott
rorande kapitaltjanst erhalls. Prognosen innehaller planerade nedskrivningar av bokfort véarde pa fastigheterna
Noliahall 3 och Munkbergas aldreboende.

Avdelning stabs prognostiserade 6verskott beror framst pé lagre personalkostnader &n budgeterat pa grund av glapp
mellan det att medarbetare slutat och tills det att nya medarbetare borjat.

Stad prognostiserar dverskott. De kraftiga prisdkningarna som varit har nu stabiliserats och ett nytt avtal for
verksamhetens forbrukningsvaror resulterade i en bra prisniva. Svarigheterna att rekrytera i direkt anslutning till
pensionsavgangar har aven det genererat ekonomiskt dverskott. Andra bidragande faktorer ar avtalstrohet och hog
kostnadsmedvetenhet hos samtliga medarbetare samt ett effektivt nyttjande av resurser, saval materiella som
personella.

Avdelning maltider prognostiserar 6verskott. Under perioden har prisokningarna avseende livsmedel stabiliserats,
dessutom har bristen pa vikarier bidragit till Iagre personalkostnader. Den direkta paverkan av kommunals
strejkvarsel blev mindre an befarat. Inom avdelningen finns hdg kostnadsmedvetenhet vilket tillsammans med
medarbetarnas engagemang bidrar till 6verskottet.

Fastigheters prognostiserade underskott beror pa 6kade kostnader for skador och underhall, engangskostnader moms
samt hoga kostnader for snorojning under forsta halvaret. Prisokningstakten for material och tjanster har stabiliserats,
men priserna forblir hoga. Antalet skador och problem med inomhusmiljon i fastighetshestéandet dkar fortfarande.
Detta leder till héga kostnader och stora stérningar for verksamheten. Atgarder som vidtas for att minska
underskottet ar regelounden uppféljning och planering samt prioriteringar rérande underhallsatgarder.
Reinvesteringsbudgeten for aret kommer att 6verskridas kraftigt.

Inom namnden pagar arbete med planering infér budget 2025 for att klara sparbeting och utebliven
priskompensation.
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Ekonomi

Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 298 364 271 270 453 796 419 795
Kostnader -302 753 -286 300 -498 754 -458 592
Nettokostnad (exk! kapitalkostnad) -4 389 -15 030 -44 958 -38797
Anslag (skattemedel) 97 702 73 529 164 406 137 467
Internranta -33 566 -15 156 -42 938 -23 092
Avskrivning -50 533 -45 005 -75510 -74 293
Periodens utfall 9214 -1 662 1 000 1 285
Investeringar 126 938 121 603 218 074 235 661
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
kapitalkostnader)
Niamnd -499 -579 80 50
Forvaltningsledning -1 246 -7 537 6291 2 100
Fastigheter -25 754 -23 437 -2317 -4 250
Stad | 553 -480 2033 1 000
Maltider -62 543 -65 670 3127 2100
Summa -88 489 -97 703 9214 1 000
Mal och maluppfyllelse
Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfylit
Mal beslutade av Kommunfullmaktige
gf\::;?ﬁ" :ka P';:)gz':‘os 2023 Overgripande mal Prztz)gzllos 2023

Barn och unga
- var framtid

Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Utbildning, arbete
och naringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
invanare

Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Demokrati och

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och

Sppenhet mangfald som grund
Livsmiljo s Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ hallbarhet
_.’u m Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla

resurser
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Mal beslutade av namnd

Prognos 2023

Namndsmal 2024

El, antal kWh/m2 ska minska

Vatten, antal liter/m2 ska minska

Inkop av lokalproducerade livsmedel ska oka

Inkop av ekologiska livsmedel ska oka

Matsvinnet ska minska

Forbrukningen av kemikalier ska minska

Andelen nojda fastighetskunder ska oka

Andelen nojda stadkunder ska oka

Uppfoljining av andelen ndjda fastighets- och stddkunder sker dr 2025.

Analys

Ekonomi

Fastighets- och servicenamnden redovisar 6verskott for perioden med 9,2 mkr. Avdelningarna stab, stad och maltider
visar dverskott och avdelning fastigheter visar underskott.

For helar prognostiserar avdelning stab, stad och maltider 6verskott, avdelning fastigheter underskott. Totalt
prognostiserar namnden 6verskott med 1 mkr pa heldr under forutsattning att kostnadstackning for underskott
rorande kapitaltjanst erhalls. Prognosen innehaller planerade nedskrivningar av bokfort véarde pa fastigheterna
Noliahall 3 och Munkbergas aldreboende.

Avdelning stabs prognostiserade 6verskott beror framst pé lagre personalkostnader &n budgeterat pa grund av glapp
mellan det att medarbetare slutat och tills det att nya medarbetare borjat.

Stad prognostiserar dverskott. De kraftiga prisdkningarna har nu stabiliserats och ett nytt avtal fér verksamhetens
forbrukningsvaror resulterade i en bra prisniva. Svarigheterna att rekrytera i direkt anslutning till pensionsavgéangar
har &ven det genererat ekonomiskt dverskott. Andra bidragande faktorer &r avtalstrohet och hég
kostnadsmedvetenhet hos samtliga medarbetare samt ett effektivt nyttjande av resurser, saval materiella som
personella.

Avdelning maltider prognostiserar dverskott. Under perioden har prisékningarna avseende livsmedel stabiliserats,
dessutom har bristen pa vikarier bidragit till Iagre personalkostnader. Den direkta paverkan av kommunals
strejkvarsel blev mindre an befarat. Inom avdelningen finns hdg kostnadsmedvetenhet vilket tillsammans med
medarbetarnas engagemang bidrar till dverskottet.

Fastigheters prognostiserade underskott beror pa 6kade kostnader for skador och underhall, engangskostnader moms
samt hoga kostnader for snorojning under forsta halvaret. Prisokningstakten for material och tjanster har stabiliserats,
men priserna forblir hoga. Antalet skador och problem med inomhusmiljon i fastighetshestéandet dkar fortfarande.
Detta leder till héga kostnader och stora stérningar for verksamheten. Atgarder som vidtas for att minska
underskottet ar regelounden uppféljning och planering samt prioriteringar rérande underhallsatgarder.
Reinvesteringsbudgeten for aret kommer att 6verskridas kraftigt.

Inom namnden pagar arbete med planering infér budget 2025 for att klara sparbeting och utebliven
priskompensation.

Prognos malbedémning oforandrad, helt uppfyllt.

Personal

Forvaltningens konsfordelning &r per 31 juli 2024, 74 % kvinnor och 26 % maén. Yrkesrollerna inom avdelningarna
stad och méltider ar traditionellt sett dominerade av kvinnor, medan avdelning fastigheter har fler man anstallda. Det
ar dock vért att notera att antalet kvinnor som arbetar inom fastighetsavdelningen har 6kat pa senare tid.
Sjukfranvaron, for perioden augusti 2023 — juli 2024, 7,5 %, 6,9 % kvinnor och 9,0 % méan. Mannens sjukfranvaro ar
fortfarande hogre an kvinnornas. For att frimja halsan genomfors olika insatser. Nagra exempel ar att stidarna
erbjuds individuella traffar med en fysioterapeut varje ar samt att det i introduktionen ingar att lara sig ratt
arbetsteknik. Ytterligare stod, for forvaltningens medarbetare finns att tillga via foretagshalsovarden. Prognosen
pekar pa att malet for sjukfranvaron, 5,5 %, inte kommer att uppnas.

21



Bristen pa vikarier inom avdelning maltider ar fortsatt en stor utmaning och far konsekvenser. Bland annat har det
medfort stangning av ett kok tva ganger samt medfor en hog arbetsbelastning. For att forbattra situationen har till
exempel personalstyrkan utokats med tva tjanster. Att finna vikarier med efterfrdgad kompetens ar svart daremot har
rekrytering av tillsvidaretjanster alltid tillsatts. Marknadsforing av yrket och samverkan med utbildningsanordnare
samt deltagande pa arbetsmassa for gymnasieelever ar nagra exempel pa insatser for att bredda intresset for yrket. Att
erbjuda heltidstjanster till alla &r inte mojligt inom maltider da deltidstjanster finns vid mindre enheter. Andelen
heltidstjanster har dock successivt 6kat. Inférandet av flextid i kdken &r positivt och kommer att utvidgas till fler kok
dar det ar mojligt.

Pa grund av brist pa medarbetare inom avdelning fastigheter, teknik- och projekt, har arbetsbelastningen blivit
betungande. Antalet medarbetare har inte okat i takt med de senaste arens 6kade investeringar och antalet
skadeprojekt. Situationen ar pafrestande. En undersokning av arbetsforhallandena for tjanstepersonerna har
genomforts, som resultat har flera atgarder identifierats. | dessa ingdr att stélla tydliga krav pa kvalitativa
bestallningar och underlag fran verksamheterna, att kommunicera rimliga tidsplaner, att vidareutveckla processen for
fastighetsprojekt och att genomféra samt ga i mal med rekryteringar.

Inom driftorganisationen har kommunens pilotprojekt, Tillitsbaserat ledarskap och medarbetarskap” avslutats.
Baserat pa de olika forutsattningarna hos de deltagande grupperna framkom bade positiva och negativa synpunkter i
utvarderingen. Utifran resultatet pagar en kulturférandring vilken paverkar uppdraget i en positiv riktning. En del av
pilotprojektets syfte var att ta fram verktyg till andra kommunala verksamheters utveckling av det tillitsbaserade
arbetssattet.

For forsta gangen pa 15 ar annonserade avdelning stad for tillsvidareanstéllningar som foljd av pensionsavgangar.
Annonsen resulterade i dryga 100 ansokningar varav tre stddare rekryterades.

Inom fem ar forvantas ca 22 % (76 medarbetare) av forvaltningens medarbetare ga i pension. En stor utmaning som
kraver planering av kompetensoverforing och rekrytering. Medelaldern for forvaltningens anstallda, per 31 juli, 50,1
ar, 49,7 ar kvinnor och 51,2 ar man.

Forvaltningens friskvardsgrupp har under perioden genomfort ett antal aktiviteter bland annat att hoppa i och ta sig
upp fran en isvak, styrke- och konditionstraning inom- och utomhus samt yoga.

Prognos malbedémning ofdrandrad, uppfyllt i hog grad.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Fastighets- och servicenamnden arbetar for att skapa trygga och sakra miljoer i de fastigheter dar underhall och
forvaltning ingér i ndmndens uppdrag. Det ingar aven att erbjuda naringsriktiga maltider till forskolor, skolor och
aldreomsorgen. Nagra utmaningar &r att med tillgangliga resurser sakerstélla ett attraktivt och tryggt
fastighetsbestand, folja upp och parera for framtida kostnadsokningar samt tillsattningen av vikarier inom avdelning
maltider. For att pa basta sétt nyttja kompetenser samverkar forvaltningen med andra kommunala verksamheter,
organisationer och naringsliv vilket bidrar till ekonomisk hallbarhet.

Barn och unga - var framtid

Barn och ungdomar ska uppleva rena, trivsamma och sékra miljoer samt kdnna trygghet i métet med forvaltningens
medarbetare. Stadarna arbetar tillsammans med bade pedagoger och rektorer for att bidra till en trygg miljo.
Fastigheters och stads medarbetare, som arbetar pa hogstadier och gymnasieskolan, samverkar med socialtjénstens
faltassistenter for att i tid fanga upp negativa trender inom ungdomskulturen. Samtliga medarbetare som arbetar inom
forskole- och skolverksamhet ges érligen information om anmalningsskyldighetens innebord.

Det ar manga faktorer som paverkar om barnen och ungdomarna ater maten som erbjuds da den omkringliggande
miljon paverkar. Maltider ansvarar for meny, tillagning och servering av mat medan ljudniva, omgivning och den
avsatta lunchtiden inte ingar i ansvarsomradet. Samtliga faktorer bidrar starkt till barns och ungdomars totala
maltidsupplevelse. Planering av menyerna sker med utgangspunkt fran Livsmedelsverkets rekommendationer och
med hansyn till barns och ungdomars bésta. Grunden &r att framja en halsosam livsstil och att fa prova pa olika
sorters matrétter. Barn och ungdomar har mdjlighet att pdverka menyn genom att till exempel skicka in synpunkter,
fa prova och beddma nya matratter samt produkter. Utifran synpunkter har forandringar genomférts som till exempel
genom att ersatta en fisksort med en annan, andring av recept samt utbyte av nagra livsmedelsprodukter. De
efterlangtade plattarna har aterinforts och serveras numera vid tre tillfallen under aret. Barn och ungdomar har fatt
paverka framtida meny genom att rosta samt att fa prova olika recept innan en ny matratt hamnar pa menyn. De
ekonomiska forutsattningarna styr &ven menyerna, under perioden har det varit méjligt att erbjuda tacos vid ett
tillfalle samt att gymnasieeleverna serverades wokad kyckling utomhus.

Arbetet med ersattningslokaler for elever och personal i Porsnas skola fortsatter. Kompletterande atgarder sker for
mellanstadiet och hogstadiet som bada ar i bruk.
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Prognos malbedémning ofdrandrad, uppfyllt i hog grad.

Utbildning, arbete och naringsliv

Larlings- och handledaruthildningen for maltider fortsatter tillsammans med kommunens vuxenutbildning.
Larlingsuthildningen riktar sig till maltidspersonal och kock med férhoppning om framtida medarbetare.
Handledarutbildningen har gett handledarna 6kad kompetens att ta hand om och stétta individer som praktiserar
inom verksamheten. Medarbetare har aven erbjudits mojlighet att validera till maltidspersonal eller kock. Samtliga
medarbetare som producerar specialkost har erbjudits att fordjupa sina kunskaper inom omradet.

For att stérka lokala odlares forutsattningar sker samverkan med Gréna Néaringar. Under hdstterminen kommer barn
och elever, vid tva enheter, att erbjudas produkter som ar odlade i Pited kommun. Under perioden har
verksamhetsforandringar inom utbildningsforvaltningens forskoleverksamhet paverkat maltiders medarbetare. Bland
annat har tre forskolor tillfalligt stangt sin verksamhet varvid tre medarbetare har flyttat till andra arbetsplatser.

For att forenkla och 6ka forstaelsen for bygglovsprocessen arbetar fastighetsavdelningen tillsammans med
samhallsbyggnadsforvaltningen. Samverkan leder till effektivare processer, battre dialog samt forstaelse for
varandras yrkesroller och utmaningar. For ¢kad tillgénglighet och kontroll sker ansokan till fastigheters bostéder via
det kommunala bostadsbolaget, ytterligare ett exempel pa samverkan.

Nar kommunala verksamheter inte har behov av lokaler kan dessa erbjudas, med marknadsmassiga villkor, till
foretag. Under forutsattning att fastigheten &r en fristdende enhet &r strategin att salja den pa den 6ppna marknaden.
Under aret har tva fastigheter i Langtrask salts, ytterligare fastigheter ar ute till forsaljning.

Upphandlingar, ledda av ink6pssamordnare, genomfors pa ett korrekt och transparent sétt och bidrar till goda
relationer.

Forvaltningen erbjuder ungdomar ferieplatser, i ar har antalet platser dock minskat pa grund av omfattande
ombyggnationer i skolorna. Utifran olika individers behov tas praktikanter emot, ibland leder praktiktiden till
anstéllning eller timvikariat inom maltider eller stad.

Prognos malbedémning oforandrad, helt uppfyllt.

Demokrati och 6ppenhet

Forvaltningens medarbetare, framforallt i verksamheter utanfor Stadshuset, har olika ursprung, kulturer, religioner,
sprak, livsdden och erfarenheter. Alla individer &r unika och har olika behov som behdver tillgodoses, detta stéller
krav pa att handledare och kollegor méter upp behoven. For personer med svarighet att forsta svenska har tekniken
lattlast tillampats, ibland kompletteras texter med beskrivande bilder. Arbetet med att géra all publicerad information
lattlast och tillganglig for upplasning fortsatter.

I stor utstrackning har stdd mojlighet att anpassa arbetsuppgifter och sékerstélla en arbetsplats till personer med
speciella behov och som star Iangt ifran arbetsmarknaden. Via stads samarbete med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunens vuxenutbildning med flera kan tillfallen till att fi prova pa arbetsmarknaden uppsta.
For individen bidrar detta till 6kad sjélvstandighet, meningsfullhet och att vara en del i ett socialt ssmmanhang.
Utifran foregaende ars kundsnojdhetsundersokning fortsatter avdelningarna stad och fastigheter att aktivt arbeta med
sina forbattringsomraden. Nasta kundundersokning genomfors ar 2025.

Forskole- och skolkoken ger forutsattningar for barn och elever, oavsett socioekonomiska forutsattningar, att fa ta del
av naringsriktiga maltider. Dagligen erbjuder menyn ett brett utbud av matratter, individer som har behov av annan
kost erbjuds special- eller anpassad kost. Kommunals varsel om strejk i april for maltidspersonal och kockar i
samtliga produktionskdk innebar omplanering och styrning for att klara verksamheten under en eventuell strejk.
Strejken skulle paverka vissa forskolor- och skolor samt matproduktionen till dldreomsorgen. Atgérden blev att en
extern leverantor anlitades for att producera maltider till aldreomsorgen medan barn och elever skulle fa ta med sig
egen matsack. Dagen innan strejken skulle trada ikraft drogs varslet tillbaka och matproduktionen kunde efter nagon
dag aterga till ordinarie rutiner.

Under perioden har 5 synpunkter inkommit till Fastighets- och servicendmnden, en synpunkt ror fastigheter och fyra
ror maltider. | fyra drenden har avsandaren fatt svar, en avsandare var anonym.

Prognos malbedémning ofdrandrad, uppfyllt i hog grad.
Livsmiljo
Uppdraget som namnden utfor, de beslut som fattas och investeringarna som gors utgar ifran

héllbarhetsperspektiven, socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Organisationen ska vara I&ngsiktigt halloar som tal
péfrestningar, ar anpassningsbar och forandringsbenégen.
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For att minska miljopaverkan ar anvandningen av kemikalier minimal vid stadning. Den dagliga stadningen utfors till
storsta del med vatten och microfibertrasa. Med inférande av nya stddprodukter, bland annat vid golvstadning, har
behovet av kraftiga kemikalier vésentligt minskat. Arbetet fortsatter for att om maojligt minska anvandningen framat.

Maltiders menyplanering behdver ta hansyn till flera hallbarhetsaspekter som inte alltid harmonierar med varandra.
Namndsmalen, 6kad andel lokalproducerade och ekologiska livsmedel, paverkar ekonomin dé dessa livsmedel ar
dyrare &n andra. Samtidigt &r storsta delen av lokalproducerade livsmedel inte ekologiska men viktigt for en levande
landsbygd och kortare transporter. Matsvinnet fortsatter att successivt minska, ar 2030 ar malet minst 50 %
minskning. Medarbetarnas engagemang och atgarder har stor del av matsvinnsminskningen.

Nér det finns méjligheter till dmsesidigt utbyte bér samarbete med andra organisationer ske. Att samnyttja resurser
och kompetens dr for medborgarnas och darmed kommunens bésta. En givande utbytestraff mellan stab och Luled
kommuns motsvarighet har genomforts. Medarbetarna fick mdjlighet att traffas och utbyta erfarenheter med
varandra, kontaktvéagar etablerades. Inom fastigheters driftverksamhet planeras en hoghéjdsutbildning for
medarbetare, for dels den egna forvaltningen dels for andra. For alla som arbetar i liftkorg eller pa hog hojd maste
uthildningen regelbundet repeteras, insatsen leder till kostnadsbesparingar da den sker i egen regi. Malséttningen ar
att pa sikt forandra lokalerna och darmed minska behovet av hoghéjdsstadning. Stads erbjudande om
internutbildning i ergonomi, héllbart arbetssétt och minskad kemikalieanvandning i stadning ar en efterfragad tjanst
som erbjuds andra aktérer inom kommunen. Under perioden har stad gett information till verksamheterna om
stadbarhetens paverkan pa inomhusmiljon, det &r viktigt att kunderna har en forstaelse for detta.

Miljoaspekten ingdr i dels upphandlingsprocessen dels i projektanvisningarna. | samband med nybyggnationer
kopplas ett antal miljokriterier till projekten. Utifran kannedom om fastigheternas skick, renoveringshehov och
hansyn till hyresgasternas verksamhetsutveckling prioriteras atgarderna. | arbetet ingar dven att utvardera behovet av
klimatanpassningar. Genomforande av &tgarder sker i takt med tillgangliga resurser. Aven om insatserna minskar
underhallsskulden for enskilda fastigheter, tillkommer fler skador med anledning av att komponenter uppnatt sin
livslangd. Skadefrekvensens dkningstakt overstiger forvaltningens kapacitet att hantera dem. De tillgéngliga
resurserna som omfattar reinvesteringskapital, personal och kontrakterade entreprendrer ar otillrackliga, detta ar
bekymmersamt.

Timavtalen for verksamhetsvaktmastarnas tjanster har upphort vilket innebér att kunden betalar for utférd tjanst och
tiden det tar. Kunderna bestéller och felanméler via befintligt system som ger béttre digitalt stdd till processen samt
att hanteringen for hjalpmedel finns tillganglig i systemet. Kostnader for administration och underhall av rapporter
minskar. Arbete pagar med att ersatta nuvarande fastighetssystem som upphor 31 december 2025.

Med anledning av de tidigare kraftiga kostnadsokningarna pa livsmedel fortsatter arbetet med uppféljning av
priserna. Under perioden har upphandling av storhushallsutrustning, redskap och tilloehor genomforts.
Kostnadsmedvetna medarbetare och chefer i forvaltningen ar ytterligare en stark faktor som bidrar till ekonomisk
héllbarhet.

Prognos malbedémning oforandrad, uppfyllt i hog grad.

Analys av mal beslutade av namnd

El, antal kWh/m2 ska minska

For att fortsatta minska elforbrukningen erbjuder fastigheter radgivning och for dialog med verksamhetsutovare.
Utbyte och installation av nya maskiner ger hogre effekt och lagre energiférbrukning. Prognos for maluppfyllelse ar
forandrad med anledning av etableringen av stora ersattningsmoduler samtidigt som renovering pagar i de befintliga
fastigheterna.

Prognos malbedémning forandrad, fran helt uppfyllt till uppfylit i hog grad.

Vatten, antal liter/m2 ska minska

Okad vattenforbrukning fortsatter pa grund av spolning i vattenledningarna pa aldreboenden i syfte att férebygga
tillvéxten av legionella. Behovet av spolning kommer att 6ka med anledning av férandrade myndighetskrav.

Prognos malbedémning ofdrandrad, uppfyllt i hog grad.

Inkop av lokalproducerade livsmedel ska 6ka

Tillaggsupphandling av korv fran lokal producent har skett for att 6ka andelen. Resultatet stams av &rsvis.
Prognos malbedémning oforandrad, helt uppfyllt.
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Inkop av ekologiska livsmedel ska 6ka

For att 6ka andelen ekologiska livsmedel har tilldggsupphandling av ekologiskt havrefibergryn skett. Resultatet
stdms av arsvis.

Prognos malbedémning ofdrandrad, helt uppfyllt.

Matsvinnet ska minska

Resultatet stams av arsvis och matsvinnsmatning sker under vecka 38.

Prognos malbedémning oforandrad, helt uppfyllt.

Forbrukningen av kemikalier ska minska

Namndsmalet foljs upp arsvis. Fran &r 2025 galler nytt namndsmal, inkop av miljomarkta rengdéringsmedel ska oka.
Malets syfte ar fortfarande att bidra till ett miljovanligare och hallbart Pited.

Prognos malbedémning ofdrandrad, helt uppfyllt.

Andelen nojda fastighetskunder ska oka

Under 2024 genomfors ingen nojd-kundhetsundersokning utan sker ar 2025.

Andelen nojda stadkunder ska oka

Under 2024 genomfors ingen nojd-kundhetsundersokning utan sker ar 2025.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Gj Trygg utomhus i omradet dir du bor nar det ar morkt ute, 2023 87,8 % 80,1 % 955 %
andel(%)
Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar ljust ute, andel 2023 98,5 % 97 % 100 %
(%)
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Jul 2024 <55 % 7,5 % 6,9 % 9%
Andel heltidstjanster, % Jul 2024 295 % 91,1 % 89,6 % 95,4 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Jul 2024 <17 987 18 192 11828 6 364
mdnader bakdt)
Kvinnors 1on i forhallande till mans 1on, % Jul 2024 100 % 87,3 %
Budgetavvikelse naimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr 1,3 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd
Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdin
f;'f Andel elever som vanligtvis ater lunch i skolmatsalen, % 2022 84 % 77 % 75 % 81 %
_1". Elforbrukning i kommunens lokaler, antal kWh/m2 2023 68,6 66,2
N Vattenforbrukning i kommunens lokaler, antal liter/m2 2023 492,4 516,4
Andel av inhandlade livsmedelsprodukter som ar 2023 226,8 % 30,2 %
lokalproducerade, %
Andel av inhandlade livsmedelsprodukter som ar ekologiska, % 2023 210,7 % 14,2 %
Matsvinn g/gist 2023 744 69,3
Kemikaliekostnad vid stidenheten, kr 2023 177 500 286 000
Nojda fastighetskunder, NKI 2023 >56 59
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Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Nojda stadkunder, NKI 2023 >84 86
2023 85 % 68 % 70 % 65 %

Andel personer i aldrarna 65+ i sirskilt boende som uppgett att
maten som serveras pa det sirskilda boendet smakar mycket
eller ganska bra, %
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Kultur- och fritidshamnden
Delarsrapport
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Elisabeth Lindberg  Annika Nordstrand
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

Barn-/dkband Lindbéacksstadion installerats

Meroppet pa Norrfjardens bibliotek har inforts

Ny ljudanlaggning och resultattavla LF-ishall
Nationaldags- och midsommarfirande i Badhusparken
e UNG-scen pa Kaleido under PDOL

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden redovisar éverskott for perioden med 1,9 mkr. | éverskottet ingér fordran pa forutbetalda
semesterléner samt innestaende investeringshidrag till féreningar med egna anlaggningar.

Namndens helarsprognos ar i paritet med budget. Minskning fran periodutfall till arsprognos beror dels pa forandring
av semesterloneskulden, dels att innestaende medel kommer att utbetalas till féreningar med egna anlaggningar.
Simhallarnas status med stora renoveringshehov och stangda bassanger kommer att fa stora verksamhetsmassiga
konsekvenser. De ekonomiska konsekvenserna ar i nulaget svara att bedéma, vilket bidrar till en osékerhet gallande
arsprognosen. Den utdkade driften av Lindbécksstadion, som omfattar backe och café innebéar 6kade intakter men
samtidigt 6kade kostnader. Aven 6kade kostnader for ovriga anlaggningar under vintersisongen har en negativ
inverkan pa arsprognosen.

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 26 067 24 420 42 025 4] 523
Kostnader -107 421 -98516 -167 996 -158 908
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -81 354 -74 096 -125 971 -117 385
Anslag (skattemedel) 98 475 91 590 146 960 138 109
Internrinta -2 327 -1 203 -3 440 -1 797
Avskrivning -12 876 -12 540 -17 549 -18 889
Periodens utfall 1918 3751 0 38
Investeringar 4576 4 655 7756 11941
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
kapitalkostnader)
Kultur- och fritidsnamnden 449 576 127 50
Gemensam administration 5155 6 395 1 240 0
Parkverksamhet 12 756 11 893 -863 100
Fritidsanldaggningar 37 664 37 425 -239 -750
Kulturverksamhet 30 264 30293 29 250
Fritidsverksamhet 10 269 11893 1 624 350
Summa 96 557 98 475 1918 0
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Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

z:";igzge';ka P"z‘;gz’fs 2023 Overgripande mil P"z‘;gzrfs 2023
Barn och unga fr'r: Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun
- var framtid
Utbildning, arbete _i'n "_-_\_L: Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
och niringsliv ~ " invinare
é Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande
:i'u .I-_. Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande
Demokrati och J.. Piteborna i alla aldrar ska kinna att det ar meningsfullt att
oppenhet engagera sig och att de kan paverka kommunens utveckling
_i'u ) F] Pited priglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
- mangfald som grund
Livsmiljo i Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ hallbarhet
_ﬁ ﬂ Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer
| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhillsutveckling
Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
halsoframjande arbetsplatser
Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser
Mal beslutade av ndimnd
Nimndsmal Prognos 2023

Minst 80% av barn och unga, oavsett kon, tycker att det finns mycket att gora pa fritiden.

Attraktiva och funktionsmassiga idrotts-, fritids och kulturanlaggningar samt parker.

Med tillitsbaserat ledarskap som grund, ge medarbetare utmaningar och stod for att vaxa och utvecklas.

Analys

Ekonomi

Kultur- och fritidsnamnden redovisar éverskott for perioden med 1,9 mkr. | éverskottet ingér fordran pa forutbetalda
semesterloner samt innestaende investeringsbidrag till foreningar med egna anléggningar.

Namndens helarsprognos visar ett nollresultat. Minskning fran periodresultat till rsprognos beror dels pa forandring
av semesterloneskulden, dels att innestaende medel kommer att utbetalas till féreningar med egna anlaggningar.
Simhallarnas status med stora renoveringshehov och stangda bassanger kommer att fa stora verksamhetsmassiga
konsekvenser. De ekonomiska konsekvenserna ar i nuldget svéra att bedéma, vilket bidrar till en osékerhet gallande
arsprognosen. Den utdkade driften av Lindbécksstadion, som omfattar backe och café innebéar 6kade intakter men
samtidigt 6kade kostnader. Aven 6kade kostnader for ovriga anlaggningar under vintersiasongen har en negativ
inverkan pa arsprognosen.

Ingen forandrad méalbedémning da namnden beddmer att verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushallning.

Personal

Inom forvaltningen finns 95 manadsanstallda (62 % kvinnor, 38 % man) varav 89 tillsvidare och 6 visstidsanstallda.
Av dessa dr 96% heltidsanstéllda. Under perioden maj till september fanns ca 31 personer som dr sasongsanstallda
varav nagot fler an halften var man. Parken har genomfort en mindre organisationsférandring dar en ny
Landskapsingenjor anstallts och nya arbetsrutiner inforts.
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Sjukfranvaron ar 3,1% (kvinnor 3,3% och man 2,8%) och visar en nedatgdende trend. Namnden bedomer att det
skett ett aktivt arbete for att vara en hélsofrdmjande och jamstalld arbetsgivare. Antal timmar som utfors av
timanstallda 6kar beroende pa extra sasongspersonal pa Lindbécksstadion.

Naturvardsgruppens ordinarie uppdrag med att stodja medborgares vag tillbaka till arbetslivet har kompletterats med
fler grupper som har behov av att komma in i arbetslivet. Bland annat arbetsmarknadsstéd och nyinflyttade som
behover lite vagledning for att komma in i arbetslivet & nya malgrupper.

Ingen forandrad malbedomning, helt uppfyllit.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

For att vara en attraktiv kommun krévs aktiviteter, anlaggningar, kulturutbud och offentliga miljoer riktade till alla.
Om Pitea fortsatter vaxa behdvs inte bara bostader utan &ven arenor och anléaggningar for kultur, rekreation och
idrott. Det flesta anlaggningar som finns idag utnyttjas i princip maximalt och bland annat bristen pa istider lyfts som
ett stort problem. Samtidigt som nya anlaggningar behovs ar manga anléggningar gamla och renoveringsbehovet
stort. Simhallarnas framtid &r oviss da renoveringsbehovet ar stort och kostnaderna hdga. Fortsatt utredning ar viktigt
infor framtida beslut. Nar Pitea véaxer och bebyggelsen okar innebar det samtidigt att gréna miljoer forsvinner. For en
attraktiv kommun ar det av stor vikt att beakta detta och stalla krav pd att nar gronytor tas i ansprak for bebyggelse
bor ytorna kompenseras med planteringar, trad eller aktivitetsytor.

Barn och unga - var framtid

Kultur och fritidsnamnden bidrar till maluppfyllelsen bland annat genom att erbjuda lekparker, idrotts- och
fritidsanlaggningar, mojligheter till kulturverksamhet och stod till foreningslivet. Utbudet &r dock avgérande av ett
aktivt foreningsliv. Flera foreningar signalerar om ekonomiska problem. Framst foreningar med storre egna
anlaggningar dér driftskostnader 6kat men &ven foreningar med elitverksamhet.

Den ideella ungdomsgardssatsningen Malmgatan 5 stods via bidrag fran namnden. | samverkan med skolan har en
idé kring Skol IF tagits fram med syfte att skapa aktiviteter fér unga i anslutning till skoldagen. En projektledare har
anstallts och arbetet med att skapa féreningen har inletts. Under perioden har en mangd aktiviteter for unga erbjudits
bland annat lovaktiviteter och "Antligen fredag" i samverkan med foreningslivet. Kaleido har ocksa erbjudit en
mangd olika aktiviteter for unga och under PDOL arrangerades en UNG-scen. Kultursommarjobbarna har jobbat
med film, konst, musik och skrivande vilket resulterade i ett flertal utstaliningar, forestéliningar och konserter.
Teatern, som genomfordes i samarbete med Lulea Stadsteater, drog storpublik, totalt 1400 personer.

Simhallarna har genomfort simundervisningen pé& uppdrag av skolan och har genomfért simskolor enligt planering.
Biblioteket har genomfort aktiviteter som riktar sig mot de minsta barnen och vuxna i deras narhet samt mot barn i
Iag- och mellanstadiealdern. Under sommaren har ferieungdomar last sagor for yngre barn for att inspirera till
l&sning under sommarlovet. Verksamheten har uppmérksammats i radio, TV och tidningar. Biblioteket har under
sommaren dven haft pop-up verksamhet och anordnat sagostunder vid Norrstrandspoolen, i lekparker och pa
forskolor i kommunen.

Det har genomforts 27 kulturforestallningar och totalt har 1829 barn och unga fatt uppleva scenkonst kostnadsfritt
under perioden. Siffran & markant hogre an normalt vilket forklaras av satsningen pé teater som sommarjobb som
genomforde 18 vélbesokta forestallningar i Badhusparken.

Maluppfyllelsen ar oforandrat i hog grad uppfylld.

Utbildning, arbete och naringsliv

Statusbeddmning av simhallarna visar pa omfattande renoveringsbehov och det &r en stor utmaning att halla igéng de
gamla simhallarna. Underhallsatgérder och reparationer 4r omfattande och kostsamma. Hortlax simhall har
omfattande fuktskador i viggar och tak som gor att simhallen halls stangd under hosten. Ojebyns simhall har hallits
stdngd under sommaren for byte av ventilation och tatning av sprickor. Férhoppningen ar att den kan dppnas till
skolstart. Varmbasséngen har omfattande sprickbildning som ska forsdka lagas efter sommaren. Som kompensation
for stangda simhallar har Munksund hallits Gppen under sommaren. Norrstrands utepool har fungerat bra under
sommaren och haft manga besokare. Sammantaget kommer simhallarnas status att fa stora konsekvenser bade
verksamhetsmassiga och ekonomiska. Férutom stora renoveringskostnader blir det &ven minskade intakter.

Utifran simhallarnas status och dess konsekvenser sénks maluppfyllelsen till delvis uppfylit.
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Demokrati och 6ppenhet

Biblioteken har fortsatt manga besokare till sin breda verksamhet. Den antagna biblioteksplanen for perioden 2024
2027 visar riktningen framat i verksamheten. Det nya centrala biblioteket i Norrfjarden har gjort att fler personer
hittar dit och sedan april &r det "merdppet". Det innebér att bestkarna kan nyttja bibliotekslokalen utanfér de
ordinarie 6ppettiderna. Stadsbibliotekets samarbete med forenings- och naringslivet som innebar att de I&nar ut
sasongskort till Piteds dam- och herrmatcher fortsatter och ar mycket uppskattat. Biblioteket arbetar med att n&
ickebesokare genom att erbjuda bibliotekets tjanster pa plats utanfor bibliotekets lokaler. Pop-up verksamhet har
arrangerats i samarbete med Piteds naringsverksamheter for att finnas pa plats med biblioteket pa torget och i
gallerior. Biblioteken i Pited arbetar for att hjélpa personer i digitalt utanforskap att navigera i det digitala samhallet.
Biblioteket erbjuder tillgang till teknik och personlig hjalp for att piteborna ska kunna ta del av de samhallstjanster
som kraver ett digitalt kunnande. Biblioteket anordnar ocksa utbildningar och férelasningar i samband med de
nationella kampanjveckorna All Digital Week och eMedborgarveckan samt uppstkande verksamhet for att na ut till
ickebestkare.

Byggnaderna som omfattar Christinaprojektet har namnsatts till Christina Kultur vilket bland annat omfattar
Christinasalen och Lydisalen. Nytt ljud och ljus &r upphandlat till Christinasalen.

Det har inkommit 10 synpunkter under aret, de flesta ar kopplade till driftsfragor och ar redan atgardade. Antal
synpunkter minskar till forman for antal Piteforslag.

Maluppfyllelsen ar oforandrat i hog grad uppfylld.
Livsmiljo

Vintersasongen pa Lindbacksstadion blev mycket lyckad med tidig start och avslut i mitten av april. Det nya
barnbandet har lockat barnfamiljer och varit mycket uppskattat. Skiduthyrning och dkat utbud i kaféet har &ven det
bidragit till det htga besoksantalet. Aven isbanan har haft rekordléng sasong och manga besokare. Utmaningen r
driften da det kravs speciell utrustning for att kunna ploga isen pa ett sakert sétt.

Succén Hitta ut som &r ett samarbete med orienteringen och bygger pé att hitta olika checkpoints har lockat ut drygt
1500 personer. Mer 4n 60 000 checkpoints ar registrerade. Utvecklingen av Norrstrand har pabérjats i samarbete med
foreningslivet. Discgolfbanan har delvis fatt ny layout och forbattrats. Detsamma galler beachvollybollplanerna som
rustats upp tillsammans med den nya volleybollféreningen. Detta har lett till fler besokare till omradet och aven att
tavling har kunnat genomforas.

Samma entreprendr som de tva senaste sommaren har haft uppdraget att skota stuguthyrning samt transfer till
uthyrningsstugorna i skargérden. Vadret har paverkat antalet besékare men fina dagar har trycket varit stort. Detta
var sista sommaren med extra pengar i budget for "sommar och vinterupplevelser”. Som komplement provade
naringslivsavdelningen ett uppldgg med kryssning med Laponia i samverkan med néringslivet vilket blev mycket
uppskattat.

Turerna kring avtalet for driften av Badhusparkens café har varit langdragna. Den omedelbara konsekvensen blev att
parkens café har varit stdngt hela sommaren. Enklare servering i samband med en del evenemang har dock
genomforts, dock inte i caféet.

Ingen forandrad malbedémning, uppfyllt i hog grad.

Analys av mal beslutade av naimnd

Minst 80% av barn och unga, oavsett kon, tycker att det finns mycket att gora pa
fritiden.

En méngd aktiviteter erbjuds barn och unga. Pited har ett rikt foreningsliv som star for den stora delen av utbudet for
malgruppen. Dessutom erbjuder Kaleido och biblioteken ett brett utbud av kulturaktiviteter. Lovaktiviteter, disco,
6ppna hallar mm erbjuds i samverkan med olika aktdrer. Enkdtundersokningen Personligt visar att 64% tycker att det
finns vildigt mycket/ganska mycket” att gora pa fritiden. Fler killar &n tjejer tycker att det finns mycket att gora pa
fritiden. Andelen ungdomar som tycker att det finns mycket att gora pa fritiden sjunker dock med stigande élder. Vid
en jamforelse med 2018 sa &r det farre flickor, 56%, som tycker det finns “véldigt mycket/ganska mycket” att gora
pa fritiden (64% 2018). For killarna &r resultatet lika med 2018 (71%). Ungdomarna sager att de saknar till exempel
basketplan, fler mgjligheter att rida och aktiviteter kring “mekande” och motorsport. Det 6nskemal som oftast
forekommer har att géra med sociala métesplatser, stallen dér unga kan traffas for aktiviteter och “hianga”.

Ingen forandrad mélbedémning, uppfyllt i hog grad.
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Attraktiva och funktionsmadssiga idrotts-, fritids och kulturanlaggningar samt
parker.

Kultur och fritidsnamndens uppdrag &r att erbjuda anlaggningar, miljéer och ekonomiska forutséattningar for kultur-
och fritidsverksamheter. Idrottsanlaggningar och simhallar fyller en viktig funktion for idrott, som aktivitetshus och
motesplats for medborgarna. Framtiden staller nya krav pa kommunens idrottsanlaggningar och simhallar. De flesta
sport- och idrottsanldggningarna &r gamla och renoveringsbehovet &r stort. En éversyn av kommunens
idrottsanlaggningar och simhallar finns framtagen for att fa visa hur anlaggningarna nyttjas samt vilka behov som
finns for framtiden. Utmaning i dagsléget ar att halla igdng de gamla simhallarna da de kraver omfattande
underhallsatgérder och reparationer. Da fragan om simhallarnas framtid &r 6vergripande har namnden lyft den vidare
till Kommunstyrelsen, tillsammans med den &versyn som gjorts, for vidare hantering och bedémning.

Utifran problematiken med gamla anlaggningar, problem i simhallarna och begransade driftsresurser sanks
maluppfyllesen till delvis uppfylit.

Med tillitsbaserat ledarskap som grund, ge medarbetare utmaningar och stod for
att vaxa och utvecklas.

Arbetet inom forvaltningen sker utifran en langtgaende delegation dar medarbetarna har stor mgjlighet att styra sina
arbetsuppgifter och paverka utvecklingen. Innovation och férandringar uppmuntras. Utifran den kompetenshdjning
och utbildning kring tillitsbaserat arbetssatt som skett bedéms maluppfyllelsen som hég.

Ingen forandrad malbedémning, helt uppfyllt.
Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
fr'f Andel simkunniga i ak 5, % 2023 100 % 94 %
Gj Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar morkt ute, 2023 878 % 80,1 % 955 %
andel(%)
Trygg utomhus i omradet dir du bor nar det ar ljust ute, andel 2023 98,5 % 97 % 100 %
(%)
Skotsel av allmanna platser fungerar bra i kommunen, andel (%) 2023 792 % 82,3 % 83,2 % 81,5%
Kommunens arbete for att framja det lokala kulturlivet ar bra, 2023 52,6 % 56,7 % 53 % 60,3 %
andel (%)
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 médnader bakdt) Jul 2024 <55 % 33 % 35 % 3,1 %
Andel heltidstjanster, % Jul 2024 295 % 97,5 % 97,1 % 98 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat 12 Jul 2024 <1473 14 820 8179 6 640
mdnader bakdt)
Kvinnors 16n i forhallande till mans 1on, % Jul 2024 100 % 106,2 %
Budgetavvikelse naimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr 0 mkr

Nyckeltal beslutade av namnd

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Midin
f;'f Andel foreningsaktiva unga, % 2022 55 % 52 % 52 % 52 %
Antal certifierade foreningar "trygg och saker" 2023 18 16
Andel som trianar/motionerar pa sin fritid, % 2022 90 % 91 %
Antal lasframjande dtgdrder for unga pa biblioteken 2023 786
Barnbokslan i kommunala bibliotek, antal/barn 0-17 ar 2023 25 23,6
Andel simkunniga i ak 3, % 2023 74 %
"_-_\L' Antal sdlda sisongskort Lindbacksstadion 2023 | 000 92|
‘ Medborgarundersokningen - Bra oppettider vid kommunens 2023 81,7 % 79.8 % 83,3 %

idrotts- och motionsanlidggningar, andel (%)
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fritiden

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Medborgarundersdkningen - Bra utbud av lekplatser, parklekar 2023 75,9 % 75,3 % 76,5 %
etc. i kommunen, andel (%)
Medborgarundersokningen - Skotsel av kommunens idrotts- och 2023 72,2 % 66,2 % 76,7 %
motionsanldggningar fungerar bra, andel (%)
Medborgarundersdkningen - Bra utbud av allminna 2023 65,6 % 63,1 % 68,1 %
traningsplatser utomhus i kommunen, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra utbud av belysta motionsspar i 2023 785 % 70,1 % 86,9 %
kommunen, andel (%)
Medborgarundersokningen - Bra utbud av friluftsomraden i 2023 878 % 86 % 89,8 %
kommunen, andel (%)
Medborgarundersdkningen - Bra majlighet att nyttja kommunens 2023 77 % 76,3 % 77,6 %
idrotts- och motions-anldggningar, andel (%)

é Antal studiecirklar 2022 1 000 577
Antal studiecirkeldeltagare 2022 5000 3776

|:1 Medborgarundersdkningen - Bra utbud av bibliotekets 2023 779 % 74,3 % 85 %

B aktiviteter (t.ex. bokklubbar, forfattarbesok, sagostunder,
utbildning), andel (%)
Antal utlan av media pa biblioteket som inte ar skrivna pa 2023 3 000 2923
svenska
Antal arrangemang/aktiviteter pa Kaleido 2023 324
Medborgarundersdkningen - Det lokala kultur- och ndjeslivet i 2023 66 % 65,7 % 66,5 %
kommunen ar bra, andel (%)
Medarbetarengagemang (HME) kultur och fritid - Totalindex 2021 90 83 85 76
Andel som tycker det finns ganska/vildigt mycket att géra pa 2022 80 % 64 % 56 % 71 %
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Miljo och tillsynsnamnden

Delarsrapport

UIf Sjodin Jennie Lehtipalo
Ordférande Tf. Forvaltningschef

Periodens handelser

e  Genomfdrda prov av PFAS och lakemedelsrester i det kommunala dricksvattnet ligger under gallande

gransvarden

e Manga dispenser har beviljats for offentliga majbrasor
e  Kemikalietillsyn av produkter i butik har resulterat i att produkter med otilldtna &mnen som kan péverka

hélsa och miljo har identifierats och tagits ut ur sortimentet
e Luftmaétningar visar att partikelhalten fortfarande ar for hdg, vilket innebar att ytterligare atgarder behovs.
e Brister av stddning i férskolans och skolans lokaler har uppmarksammats

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Miljo och tillsynsnamnden

Perioden visar underskott mot budget med 0,2 mkr. Likt samma period féregaende ar forklaras underskottet framst
av lagre intékter an budgeterat, vilket forklaras av efterhandsdebitering och ett reducerat infléde av anmélningar och

ansokningar.

Tillsynsarbetet gar i enlighet med tillsynsplanen och arsprognosen visar pa utfall i paritet med budget. Under aret har
det likt foregaende ar inkommit farre ansékningar och anmalningar inom miljé- och hélsoskydd &n vad som
prognostiserats. Detta har i ar resulterat i underskott pa 0,6 mkr, underskottet har parerats genom minskade kostnader
for resor samt lagre personalkostnader pa grund av foraldraledighet och sjukfranvaro. De minskade intékterna for
alkoholtillstand fran foregaende ar har under innevarande ar aterhamtat sig och &r nu i nivd med budget.

Ekonomi

Utfall (tkr)

Jan - Aug

Intakter

Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internranta

Avskrivning

Periodens utfall

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Nettokostnader

kapitalkostnader)

Namnd
Miljo- och hilsoskydd
Summa

Jan - Aug Prognos Utfall helar
2023 helar 2024 2023
5663 10 574 1327

-9 921 -16 467 -16 988
-4 258 -5 893 -5 661
3457 5914 5519
-2 -3 -3
-13 -18 -23
-816 0 -168
0 0 11
Periodbudget Periodens utfall
547 108
3351 -338
3898 -230

Helarsprognos

136
-136
0

33



Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska Prognos = . . Prognos
ormraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Barn och unga fr'f Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun
- var framtid
Utbildning, arbete Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
och naringsliv invanare

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande
Demokrati och (=] | Pited priglas av en samhillsgemenskap med jamstlldhet och
oppenhet ) mangfald som grund
Livsmiljo _1".. Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk

" héllbarhet
_ﬁ ﬂ Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljéer

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla

resurser

Mal beslutade av nimnd
. . Prognos

Namndsmal 2024 2023

En tillganglig myndighet med god service pa hemsida, e-tjinster, telefon m.m.

Alla verksamheter som berérs av samma lagstiftning ar registrerade och har likvardiga krav pa laguppfyllnad

Barns och ungas halsa och miljo ska sarskilt beaktas i all myndighetsutovning

Prioriterad tillsyn uppfylls i hog grad (prioritetsklass | i tillsynsplan)

Analys

Ekonomi

Perioden visar underskott mot budget med 0,2 mkr. Underskottet forklaras framst av lagre intakter &n budgeterat,
vilket forklaras av efterhandsdebitering och ett lagre flode av anmélningar och ansékningar.

Tillsynsarbetet gar i enlighet med tillsynsplanen och arsprognosen visar pa ett utfall i paritet med budget. Under aret
har det inkommit farre ansékningar och anméalningar inom miljo- och hélsoskydd &n vad som prognostiserats, vilket
har resulterat i ett underskott pa 0,6 mkr. Underskottet har parerats genom minskade kostnader for resor samt lagre
personalkostnader pa grund av foréaldraledighet och sjukfranvaro.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Namndens verksamhet bidrar till kommunens prioriterade mal framst genom det ordinarie tillsynsarbetet, som utfors
enligt en arlig tillsynsplan. Prioriteringarna i planen baseras pa en treérig behovsutredning. Tillsynsbehovet delas in i
fyra kategorier: styrd tillsyn, behovsprovad tillsyn, handelsestyrd tillsyn och skattefinansierad tillsyn.

Barn och unga - var framtid

Som del i arbetet att bli landets barnvénligaste kommun genomfors aktiviteter for att i tidiga skeden beakta barn och
ungdomars miljoer ur ett miljé- och halsoperspektiv. Dessa drenden innebar ménga utmaningar och arbetet innefattar
bland annat att granska planer, program och bygglov ur barnperspektiv, sarskilt for skolor, férskolor och
bostadsomraden. Bullerinsatser riktade mot barn och ungdomar har genomforts, dar ljudnivaer matts pa platser som
biografer, fotbollsmatcher, PDOL och krogmiljer. For hog ljudniva noterades vid tivolit pd PDOL samt pa en av
krogarna, i 6vrigt har tillsynen skett utan anmarkning. Partikelhalter &r en viktig miljorelaterad halsofraga for barn,
utforda méatningar visar pa fortsatt éverskridande av dvre utvarderingstroskeln och risk finns att miljokvalitetsnormen
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overskrids under aret. Vid tillsyn har det upptéckts brister i stddningen av inomhusmiljéerna pa skolor och forskolor,
vilket paverkar barnens miljo och halsa.

Alkoholtillsynen har haft fler arenden an vanligt under denna period, vilket har inkluderat bland annat
utbildningsinsatser och traffar med krogare. Aven om det 6verlag har varit lugnt och god ordning, kvarstar
utmaningar med tobaksrok utanfor krogar och anvandning av vejpning bade inom- och utomhus.

Verksamheten bedomer pa ett generellt plan att barnperspektivet behdver starkas for att malet ska kunna uppnas.
Oforandrad malbedémning

Utbildning, arbete och naringsliv

Namndens verksamheter bestar av myndighetsutévning inom miljo- och hélsoskydd, livsmedelskontroll samt
alkohol- och tobakstillsyn. Det innebér att befolkningsmalet paverkas indirekt genom att tillsynsarbetet bidrar till en
god miljé i kommunen. Piteds tillvaxt paverkar verksamheten genom tillkommande och forandrade tillsynsbehov.
Fortsatt arbete inriktas pa att underlatta for naringslivet och medborgare genom enklare och tydligare kontaktvéagar
och information, bland annat genom fortsatt utvecklande av e-tjanster och annan digital information. Inkommande
samtal till verksamheten har minskat vilket tyder pa att insatserna gett resultat.

En viktig del i arbetet for rattssakerhet och likabehandling &r att alla verksamheter som berdrs av lagstiftningen &r
registrerade och stalls infor likvardiga krav. Pagaende inventeringar av olika verksamhetsomraden syftar till att
uppna detta. For att mojliggora en rattvis beddmning arbetar verksamheten med kollegial tillsyn. Enligt SKR
undersdkning Insikt uppskattar 81 % av den svarande réttssékerheten, vilket innebdr att myndighetsutévningen sker
pa ett korrekt satt enligt grundlag, lagar och andra forfattningar.

Oftrandrad malbeddmning

Demokrati och 6ppenhet

Verksamheten bedriver kontinuerligt utvecklingsarbete som bland annat fokuserar pa likabehandling, rattssakerhet
och forenkling av kontakterna med kommunen. Ett centralt mal ar att uppratthalla fortroendet for
myndighetsutévning och offentligt drivna verksamheter, dar jamstalldhetsperspektivet ingar som en del av arbetet for
likabehandling.

Verksamheten har aktivt prioriterat kommunikationsarbetet, vilket inkluderar uppdatering av hemsidan, blanketter
och e-tjanster. Drop-in-méten har hallits for radgivning kring exempelvis avlopp och varmepumpar, med varierat
antal intressenter. Infér sommarens tillsyn av sma avlopp pa Pitholm har entreprendrer bjudits in till
informationstraffar om lagstiftning, arendehantering och kravstallning. Under aret har verksamheten &dven infort en
sérskild telefonslinga for alkoholdrenden vilket ger god tillgénglighet att komma i kontakt med kommunen.

Oftrandrad malbeddmning

Livsmiljo

Verksamheten har kunnat bedrivas i enlighet med upprattad tillsynsplanering for samtliga tillsynsomraden.
Tillsynsarbetet fyller en viktig funktion for utvecklingen av samhéllets hallbarhet i olika avseenden.

Inom livsmedelskontrollen har cirka 30 % av tillsynsbesoken lett till uppféljningar, avvikelserna &r i paritet med
tidigare ar. Nagra fall av misstiankta matforgiftningar har utgjort skél for utredningar som inte foranlett vidare atgard.
Arbetet med omklassificeringen av livsmedelsforetag enligt en ny riskklassificeringsmodell har slutforts. Det har
genomforts tester av Degerangets dricksvatten avseende PFAS och lakemedelsrester. Alla provsvar ligger under
gallande gransvarden. Under éret har atta RASFF-arenden inkommit, vilka har gallt aflatoxiner i paranétter, hog
aluminiumhalt i matcha-te, metall i konfektyr och odeklarerade allergener i snabbnudlar. Detta ar en 6kning jamfort
med foregaende ar, da antalet inkomna arenden var fyra. Verksamheter som tillverkar material som kommer i
kontakt med livsmedel maste registreras enligt den nya lagstiftningen. | Pitea berérs framfor allt pappersbruken och
glastillverkningsforetag.

Miljoskydd arbetar for ndrvarande med hantering av bygg- och rivningsavfall, tillsyn av fordonstvéttar och
fordonsverkstader samt kontroll av kemikalier i varor genom provkop. Verksamheten har haft fortsatt fa
inkommande ansékningar och anmalningsarenden under aret. De nya avfallsreglerna, som tradde i kraft vid arsskiftet
och som kan leda till andringar i avfallsféreskrifterna, har varit ett prioriterat omrade. Tillsynen har framfor allt
uppmaérksammat brister i avfallshanteringen, sarskilt nar det géller kunskapen om hur avfall ska sorteras och vad som
ska sorteras, till exempel att separera forpackningar fran matavfall i butiker. Under véren blev fragan om att elda
tradgardsavfall och majbrasor aktuell, vilket resulterade i manga dispensansokningar och inkommande samtal till
verksamheten. For ndrvarande utreder verksamheten hur de nationella reglerna ska tolkas och tillampas.
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Kemikalietillsynen av produkter i butik har genomforts och produkter med otilldtna &mnen har upptackts.
Luftmaétningar visar fortsatt dverskridande av miljokvalitetsnormerna, vilket kommer féranleda fortsatta behov av
atgarder.

Inom halsoskydd har tillsyn visat att det finns brister i stadningen pa skolor och forskolor som behdver forbattras.
Vid uppféljningen av forelagganden gallande ventilationen i skolor och forskolor har flera av bristerna atgardats.
Den pagaende tillsynen omfattar atervinningsstationer som nu har 6vergatt till kommunens regi, tillfalliga boenden,
hygieniska verksamheter, skolor och férskolor, flerbostadshus samt sma avlopp. Antalet inkomna ansokningar for
sma avlopp var lagre an forvantat for perioden. Det &r fortfarande en hel del inkommande klagomal. Strandbaden har
i & haft god badvattenkvalitet, med undantag for tva badplatser dar omprov kravts. Pollenmétningarna, som startade
i mitten av mars, har visat hoga halter av pollen i ar.

Alkoholtillsynen har haft fler &renden ar normalt fér denna period, vissa har redan éverskridit det uppskattade antalet
for aret. Det forvantas dock lugna ner sig nu i och med att manga evenemang hallits under sommaren. Under PDOL
genomfordes tillsyn av servering och alkohol. Vid tillsynen upptacktes nagra brister, varav en har lett till
administrativa atgérder i form av en utredning. Inre tillsyn av tobak och alkohol sker I6pande. Yitre tillsyn av
alkoholservering har genomforts vid flera tillfallen under aret, och dven om det dverlag varit lugnt och god ordning
finns det utmaningar med tobaksrok utanfor krogarna samt vejpning bade inomhus och utomhus.

Oforandrad malbeddmning

Analys av mal beslutade av namnd

En tillganglig myndighet med god service pa hemsida, e-tjinster, telefon m.m.

Verksamheten lagger stor vikt pa utvecklingsarbete for att forbattra tillganglighet och service. Tack vare insatser som
informationsmoten, forbattrad hemsida, e-tjanster och utdkade telefontider beddms tillgdngligheten som god.
Sarskilda informationsinsatser har dven genomforts for det nya tillsynsomradet for sma avlopp.

Alla verksamheter som berors av samma lagstiftning ar registrerade och har
likvardiga krav pa laguppfylinad

Likvéardiga krav for olika verksamheter &r viktiga for att sdkerstélla rattssakerhet och ett bra néringslivsklimat. Enligt
SKR undersokning Insikt ar 81 % av de svarande n6jda med rattssakerheten. Under aret har det gjorts atta
overklaganden, framst gallande beslut om avgifter. Detta ar en 6kning jamfort med foregaende ar, da antalet
overklaganden var fyra. For att gora likvérdiga bedomningar arbetar teamen med samsyn av tillsynen. Det &r forsta
aret med den nya kontrollférordningen, som innebér en helt ny klassificering av alla livsmedelsforetag.

Vid inventeringar har vissa brister upptéckts i register dver olika verksamheter, vilket ger risk for bristande
likvéardighet i den tillsyn som sker.

Barns och ungas hilsa och miljo ska sarskilt beaktas i all myndighetsutovning
Kommunen stravar efter att bli landets mest barnvanliga genom att prioritera barns och ungas hélsa i tillsynsarbetet.
Detta innebar att fragor om utomhusmiljéer pa skolgardar och forskolor far 6kad uppmarksamhet. Vid tillsyn har det
uppmarksammats bristfallig stadning vilket paverkar barnens miljo och halsa negativt. Tillsyn och bullermatningar

har utforts i miljoer dar barn vistas och 6verlag har ljudnivaerna hallit sig inom de angivna riktvardena.

Prioriterad tillsyn uppfylls i hog grad (prioritetsklass | i tillsynsplan)

Tillsynsarbetet 16per enligt plan och enligt de prioriteringar som ndmnden har faststéllt. Nimnden har rangordnat
tillsynen pa en skala fran 1 till 4 i tillsynsplanen, med malet att undvika nagon tillsynsskuld vid arets slut.

Atgirder och uppdrag

Ndmnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.
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Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
& Andel partiklar i luften i férhéllande till miljokvalitetsnorm 2023 <40 23,5
- pg/m3 ug/m3
Andel kvivedioxid i luften i forhallande till miljokvalitetsnorm 2023 <40 12,2
pg/m3 ug/m3
Budgetavvikelse nimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr -0,1 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd
Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
eﬁ Andel tillsynsbesok som visar att villkor for serveringstillstand 2023 100 % 100 %
foljs, %
Andel kontrollerade tobaksobjekt med siker hantering, % 2023 100 % 100 %
Antal krogpersonal och serveringsansvariga som genomgatt 2023 8 5 3
utbildning i ansvarsfull alkoholservering
Andel kontrollerade verksamheter med godtagbar 2023 65 % 36 %
inomhusmiljo, %
] Nojdkundindex Miljo- och halsoskydd (SKL - insikt) 2023 71 82 %
Handlaggningstid miljo, dagar 2023 21 12
W& Andel livsmedelsanlaggningar med god hygienisk hantering, % 2023 81 % 66 %
Nettokostnad miljo hilsa och hallbar utveckling, kr/inv 2023 208
Extern finansieringsgrad, % 2024
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Samhallsbyggnadsnamnden
Delarsrapport

Magnus Nystrom Jennie Lehtipalo
Ordférande Tf. Forvaltningschef

Periodens handelser

o Detaljplaner for tvd omréden inom Stadsutveckling Oster har antagits

e Boverket har beviljat medel om 1,6 mkr foér moéjliggérande av villabebyggelse

e  Statshidrag for utbildningar i samband med féretagsetableringar, EU-medel fér utveckling av Larcentra,
mm, mojliggdr starkt utbud av betydelse for den gréna omstéllningen

e  ESF beviljade i juni ca 5 mkr under tre ar till projektet Nycklar 2.0 for starkta samarbetsformer kring arbetet
med ungdomar som inte gar gymnasieutbildning

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Samhaillsbyggnadsnamnden

Perioden visar 6verskott mot budget med 2,2 mkr. Den externa finansieringsgraden uppgar till 42%.
Helarsprognosen uppskattas totalt till 3,6 mkr, varav markfdrsaljningen beraknas uppga till 7,6 mkr jamfort med
budget. Den hoga markforsaljningen beror pa forséljning av industrimark samt foretag som kopt tidigare arrenderad
mark.

Den negativa prognosen exklusive markforsaljning motsvarar -4 mkr. Det forklaras framst av oforutsedda kostnader
for jarnvags- och barmarksunderhall. Bade vintervaghalining och barmarksunderhall brottas med stora prisékningar
trots priskompensation och aterhallsamhet. Utmaningar kvarstar for fardtjanst pa grund av otillracklig finansiering
och aven lanstrafiken uppvisar fortsatt hoga kostnader.

En del av de okade kostnaderna kommer verksamheterna att kunna parera under aret. Bland annat har arets
barmarksunderhéll kraftigt minskats, vilket kommer leda till 6kad underhallsskuld. Négra avslutade och nya
externfinansierade projekt generar vissa 6verskott. Kostnadsokningarna kan delvis kompenseras genom till exempel
vakanser inom delar av verksamheten.

Investeringar gar enligt plan framst tack vare priskompensation.
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Ekonomi

Utfall (tkr)

Intakter

Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)

Internranta

Avskrivning

Periodens utfall

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Namnd

Forvaltningsledning
Vuxenutbildning
Planeringsavdelning, exkl
markforsaljning
Planeringsavdelning,
markforsaljning
Gatuavdelningen
Arbetsmarknad och integration
Summa

Jan - Aug
2024

103 659
-225 612
-121 953
147 256

-9 657

-13 408
2238

10 873

Nettokostnader
(inkl.
kapitalkostnader)
1180

11562

16 426

11337

-9 110
96 857

16 766
145018

Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning

Ej bedomt

. Ej uppfyllt

Delvis uppfyllt

Jan - Aug Prognos
2023 helar 2024
108 836 152 539
-227 670 -339 296
-118 834 -186 757
129 175 223 476
-4710 -13 288
-12.796 -19 831
-7 165 3600
16 525 37818

Periodbudget

I 102

13 676

18 819

13 369

-2 665

86 205

16 750

147 256

Uppfyllt i hog grad

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska
omraden

Prognos
2024

2023 Overgripande mal

Utfall helar
2023

173 891

-361 477
-187 586
199 947
7113
-19311

-14 063

34 985

Periodens utfall

-78
2114
2393
2032

6 445
-10 652

-16
2238

Helt uppfyllt

Helarsprognos

0

1 200

2 000

1 100

7 600

-8 300

3 600

Prognos
2024 2023

Barn och unga
- var framtid

=

Pited ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Utbildning, arbete
och naringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
invanare

Pited ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och
oppenhet

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
mangfald som grund

Livsmiljo

#4 Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet

=

Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

| Pited utgor kulturen en drivkraft for demokerati, tillvixt och
samhallsutveckling

Personal

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser
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Mal beslutade av namnd

o < Prognos
Namndsmal 2024 2023

Starka beredskapen for planering och utveckling av verksamhetsytor i kommunen, med sarskilt fokus pa att bidra till
dkad branschbredd i kommunens naringsliv (omformulerat)

Stirka formagan att genom ett vil anpassat utbildningsutbud méta det behov av kompetensforsorjning som finns inom
befintligt naringsliv i kommunen eller som kan uppsta till foljd av etableringar inom kommunen och i den nirliggande
regionen (omformulerat).

Skapa forutsittningar for att tillgodose det behov av bostider som kommunens tillvixt kan medfdra, savil i centrala
staden, i stadsdelar och pa landsbygd

Skapa forutsattningar for goda kommunikationer genom en vil utbyggd infrastruktur, som héller god standard och som
understodjer ett hallbart resande

Motverka de negativa konsekvenser som langvarig arbetsldshet kan medféra for den enskilda och bidra till
kompetensforsdrjningen i kommunen genom en aktiv arbetsmarknadsverksamhet

Prioritera arbetet med att ta fram en planeringsstrategi och en ny versiktsplan for kommunen (omformulerat)

Analys

Ekonomi

Perioden visar 6verskott mot budget med 2,2 mkr. Den externa finansieringsgraden uppgar till 42 %.

Helarsprognosen uppskattas totalt till 3,6 mkr, varav markférsaljningen beraknas uppga till 7,6 mkr jamfort med
budget. Den hoga markforsaljningen beror pa forséljning av industrimark samt foretag som kopt tidigare arrenderad
mark.

Den negativa prognosen exklusive markforsaljning motsvarar -4 mkr. Det forklaras framst av oforutsedda kostnader
for jarnvags- och barmarksunderhall. Béde vintervaghallning och barmarksunderhéll brottas med stora prisdkningar
trots priskompensation och aterhallsamhet. Utmaningar kvarstar for fardtjanst pa grund av otillracklig finansiering
och aven lanstrafiken uppvisar fortsatt hoga kostnader.

En del av de okade kostnaderna kommer verksamheterna att kunna parera under &ret. Bland annat har arets
barmarksunderhall kraftigt minskats, vilket kommer leda till 6kad underhallsskuld. Nagra avslutade och nya
externfinansierade projekt generar vissa 6verskott. Kostnadsokningarna kan delvis kompenseras genom till exempel
vakanser inom delar av verksamheten.

Investeringar gar enligt plan framst tack vare priskompensation.

Personal

Antalet anstallda har legat i ungeférlig nivad med fjolaret. Andelen kvinnor &r hogre an andelen méan. Férdelningen
skiljer sig dock kraftigt mellan olika verksamheter. Andelen kvinnor &r fortsatt hdgre bland tidshegrénsat anstallda
och bland timanstéllda. Bland forvaltningens chefer &r andelen méan nagot hogre &n andelen kvinnor.

Sjukfranvaron har ékat och uppgar till drygt 5,9 %. Den ligger nagot lagre bland kvinnor an bland méan. Jamfért med
hela kommunen ligger sjukfranvaron trots ékningen lagre. Den ligger dock hogre &n kommunens malvérde.
Frisktalet, dvs. andelen med sjukfranvaro upp till och med 7 dagar, har minskat, men ligger 6ver nivan for
kommunen som helhet. Frisktalet ligger lagre bland kvinnor &n bland mén.

Andelen som arbetar heltid uppgar till 97 %, vilket &r hogre an for kommunen som helhet. Andelen som arbetar
heltid ligger nagot lagre bland kvinnor an bland man. Antalet timmar som utfors av timanstallda har fortsatt att

minska jamfort med fjoléret. Knappt 85 % av timmarna utfors av kvinnor. Kvinnors loner uppgar till 100 % av

mannens, vilket dr ndgot hogre jamfort med fjolaret.

Kvarvarande skillnader i konsfordelning, sysselsattningsgrad, sjukfranvaro, 16ner, m.m., ger fortsatt anledning till att
Overvaga aktiva atgarder for okad jamstélldhet.

Utvecklingsarbeten kring bland annat aktivitetsbaserade arbetssatt fortsatter. Okat fokus har getts forvaltningens
formaga till kompetensforsorjning. Till flertalet rekryteringar har ett gott urval sokande funnits. Det finns fortsatt
behov av ett aktivt arbetsmiljoarbete, med priméart fokus pa organisatorisk, social och digital arbetsmiljé. | delar av
verksamheten finns anledning till starkt fokus pa den fysiska arbetsmiljon.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal
Namndens verksamheter bidrar till de kommundvergripande malen i huvudsak genom samhallsplanering och
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genomforande av stérre samhallsbyggnadsprojekt, med syftet att skapa forutsattningar for fler bostader och
verksamhetsytor. Ett fortsatt starkt fokus ligger pa malet om att Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och
foretagande. For att 6ka langsiktig maluppfyllelse bedrivs fortsatt utvecklingsarbeten kring organisation, nya
arbetssatt och digitalisering.

Genom utvecklingen med etableringar i naromradet, det kommande byggandet av Norrbotniabanan m.m. vantas
belastningen vara betydande inom planarbete for bostader och verksamhetsytor. Aven behovet av atgarder for att
sékerstalla den lokala kompetensforsorjningen véntas 6ka.

Barn och unga - var framtid

Barnperspektivet beaktas i allt samhéllsutvecklings- och planarbete, fran éversiktsplanering, 6ver framtagande av
detaljplaner, till beviljande av bygglov. Fortsatta anstrangningar gors att na barn och unga i dialoger kring olika
samhallsutvecklingsprojekt. | arbetet med FOP Munksund och FOP Bergsviken har exempelvis en fototavling utlysts
for att bland annat barn och unga ska kunna lyfta viktiga platser i omradena. For sakrare trafikmiljo fortgar
utbyggnaden av gang- och cykelvagar med stod av medel fran Stadsmiljoavtalet.

| deltagarverksamheterna prioriteras vardnadshavare till subventionerade anstéllningar och andra aktiviteter. Genom
bland annat projektet Nycklar 2.0 fortsatter ambitionerna att stirka arbetet kring det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) for ungdomar som inte studerar vid gymnasiet. Totalt har 96 ungdomar varit registrerade inom KAA.
Verksamheten for ensamkommande flyktingbarn befinner sig under avveckling. HVB-hemmet har avslutats och
kvarvarande ungdomar har flyttat till eget boende. Vid IVO:s tillsyn uppgav dessa ungdomar att de k&nner sig trygga
med de nya forhallandena.

Samtliga sokande till feriearbete erbjods plats. | likhet med fjolaret tackade manga nej till plats pa grund av att de
erhallit annat arbete.

Oftrandrad malbeddmning

Utbildning, arbete och naringsliv

Befolkningsantalet i kommunen 6kade marginellt under férsta halvaret. Det bidrag namnden ger till malet handlar i
forsta hand om det arbete som gors for att skapa forutséattningar for befolkningsutveckling. Det sker exempelvis
genom arbetet for bostadsforsorjning, framtagandet av en ny, aktualiserad 6versiktsplan samt genom olika handlings-
och utvecklingsplaner for olika omraden i kommunen.

For kommunens attraktivitet for naringsliv och féretagande genomfors aktiviteter inom planarbetet,
utvecklingsprojekt for t.ex. bostads- och verksamhetsomraden, utbildningsutbud, m.m. Utgangspunkt tas i
kommunens naringslivsprogram, utvecklingen i naromradet och maojligheterna till etableringar i kommunen.

Okat fokus har de senaste aren satts pa att bidra till inflyttning till kommunen. En viktig del ror utveckling av
utbildningsutbudet och majligheterna att studera fran hemorten. Huvudfokus ligger pa yrkesutbildningar pa
gymnasial niva och pa tillgang till utbildningar inom yrkeshogskolan. Genom fortsatt utveckling av verksamheter vid
Larcentrum finns ocksa forhoppningar om fler yrkeshdgskoleutbildningar som kan foljas lokalt.

Kommunen erbjuder ett brett och flexibelt uthildningsutbud, som anpassas efter behov och efterfragan, vilket
mojliggors genom samverkan inom regionen och erhéllna statshidrag. Utvecklingen av Larcentrum har starkt
forutsattningarna att erbjuda en modern utbildningsmiljo. Sarskilda satsningar gors for att utveckla nya former for
utbildningar inom bland annat vard, méltidsservice, badhuspersonal och barnskotare. Verksamheten deltar ocksa i
arbetet att ta fram utbildningar av betydelse fér industrier kopplade till den gréna omstéllningen.

Kraven pa samverkan &r stora for att utbudet ska kunna uppratthallas, och ny lagstiftning om samverkan i primar-
respektive sekundaravtal paverkar formerna for detta. En 6versyn av utbudet pagar inom Vuxenutbildningen Sodra
Norrbotten. Projektet Kompetensarena genomfors ocksa for att i samverkan med arbetslivet utveckla formerna for
analys och beddémning av utbildningsbehoven lokalt och regionalt. Fortsatta aktiviteter pagar &ven inom
arbetsmarknads- och flyktingverksamheten for effektivare matchning till arbete.

Antalet deltagare inom vuxenutbildningen har varit i niva med fjolaret. En okning har markts vad galler efterfragan
pa tentamensservice. Studieresultaten ar 6verlag goda och flertalet som gar sammanhalina yrkesuthildningar erhéller
arbete. De deltagarenkater som genomfors visar pa goda resultat med avseende pa tillganglighet, bemétande och
stod.

Det finns god kapacitet i fardiga detaljplaner for verksamhetsomraden, framst for industri och
entreprenadverksamhet, medan planer for tjanstesektor och kontor inte &r lika utvecklade. For ckad maluppfyllelse
pagar t.ex. arbetet med planprogram for Sorfjarden, externt handelsomrade vid Lomtjarn och detaljplan for del av
Noliaomradet. En 6versyn av framtida markbehov pagar. Arbetet paverkas i hog grad av hur de aktuella
industrisatsningarna i norr kommer att utvecklas samt av planeringen ifér den kommande Norrbotniabanan.
Barmarksunderhallet av gator och vagar har under aret prioriterat omraden for industri och handel. Planlagd mark for
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forsaljning finns tillganglig framst i Ojebyn (Hamnviken), pd Haraholmen och p& Hallgrensomradet.
Oforandrad malbeddmning

Demokrati och oppenhet

Arbetet for mélet bestér av aktiviteter for att starka fortroendet for offentliga verksamheter, dialoger med medborgare
och féretag kring kommunens utveckling och stdd till grupper med sérskilda behov. Andelen utrikes fodda i
befolkningen (7 %) ar lag i jamforelse med andra kommuner. Under aret har hittills 32 flyktingar emot. Av de som
kom till kommunen enligt massflyktsdirektivet under 2022 har 55 anvisats till kommunen och blivit folkbokférda.

Riktade insatser gors, bland annat inom olika projekt, for utsatta grupper. En fortsatt utmaning ar att motverka
segregation, med projekt for att underlatta vagen in i det svenska samhallet for flyktingar och invandrare. Ett mer
malinriktat arbete for att na fler flyktingvanner planeras. Utbildning i samhéllsorientering genomfors ocksa. Internt
uppréttas planer mot diskriminering och krankande behandling, bland annat for att starka formagan att bidra till
mangfald.

Arbetet for jamstalldhet inriktas framst pa att sékerstélla likabehandling. Ett exempel ror fortsatt utveckling av e-
tjdnster. For att fa underlag for digitaliseringsarbetet har en kartlaggning av den digitala mognaden i
samhallsbyggnadsprocessen genomfoérts. Andra exempel ar utvecklingsarbeten kring kommunikation och
bemotande. Inom utbildningsverksamheten ger uppféljningar beldgg for att service och bemdétande uppfattas vara
jamstéllt. Fortsatt &r det dock betydligt fler kvinnor &n méan som tar kontakt for vagledning och som deltar i
utbildning.

Under aret har 13 synpunkter inkommit, vilket ar farre an ifjol. De flesta har rort olika former av trafikfragor som
trafiksdkerhet, vagunderhall, parkeringsfragor, belysning m.m. Samtliga synpunkter utom en ar behandlade och
avslutade. Tre av dem ldamnades in anonymt och har inte kunnat besvaras.

Oforandrad malbedémning

Livsmiljo

Hallbarhetsmalet &r sammansatt och beror av hur samtliga 6vriga mal uppfylls. Maluppfyllelsen for social och
ekonomisk hallbarhet har under en tid starkts, vilket bland annat har visat sig i I1ag arbetsloshet. Pa langre sikt medfor
de industrisatsningar som sker i norr utmaningar, bland annat vad géller méjligheterna till att klara den
kompetensforsérjning som behovs.

Ur ett mer allmant perspektiv fortgar arbetet for hallbar samhallsutveckling. Aktuella fragor har exempelvis handlat
om framtagande av ett nytt forslag pa en vindbruksplan, forslag till territoriell strategi for hallbar utveckling och
revidering av riktlinjer for hantering av dagvatten.

Ett viktigt verktyg i hallbarhetsarbetet utgérs av dversiktsplanen, dar arbete pagar att ta fram en ny sadan, Planen
tydliggor kommunens utvecklingsstrategi samt grunddragen i hur mark- och vattenomraden ska anvandas. Arbetet
har omfattat bland annat fordjupad 6versiktsplan fér Ojebyn, som nyligen beslutats, samt pagaende arbeten med
fordjupade dversiktsplaner for Bergsviken, Munksund och Norrfjarden samt planprogram for Sérfjarden. Dessa
underlag och andra tematiska tillagg kommer sedan att sammanforas till en samlad dversiktsplan. Kommunen har de
senaste aren placerat sig val i den hallbarhetsranking som Aktuell hallbarhet genomfor, sarskilt i jamforelse med
lanet. Inom naturvarden fortgar naturinventeringar och skogsskatseln bedrivs i 6kad utstrackning i hallbar riktning.

Ett villkor for kommunens tillvéxt ar att det finns tillrackligt med bostader. De insatser som gors for
bostadsforsorjning styrs bland annat den plan fér bostadsférsorjning som beslutades av kommunfullmaktige i slutet
av forra aret. Planberedskapen for bostader bedéms i nulaget god, med nyligen beslutade detaljplaner for
Stadsutveckling Oster och redan befintliga planer for kv. Rénnen. Bland pagéende detaljplanearbete for nya
bostadsomraden marks bland annat planprogram for Faron, planprogram for Sérfjarden, detaljplan for del av
Noliaomradet samt nagra mindre detaljplaner for vattennara boende. Totalt bedéms planerna omfatta ca 2000
bostader. Under aret har slutbesked meddelats for 35 fardigstallda bostader, exkl. fritidshus, varav 17 lagenheter i ett
flerbostadshus och 18 lagenheter i smahus. Under &ret har antalet bygglovsarenden 6kat igen efter fjolarets
minskning.

Trafikplaneringen &r en vésentlig del i all samhallsbyggnad och berdr samtliga dversiktsplaner, detaljplaner och
bygglov. Under aret har arbete pagatt med en ny trafikstrategi, for vdgledning i det arbetet infor etableringen av
Norrbotniabanan. Kopplat till industrisatsningarna i norr fors dven diskussioner om starkt kapacitet fér hantering av
gods i regionen.

Arbetet for battre luftkvalitet i centrala staden fortgar enligt beslutad handlingsplan, vilket bland annat medfort ny
belaggning efter Prastgardsgatan. Besiktning av kommunens samtliga broar genomférs under aret. Till foljd av
neddraget barmarksunderhall marks fler skador i gator och végar, med risk for att en betydande underhallsskuld
byggs upp. Ett utvecklingsarbete pagér dar flodet av oskyddade trafikanter méts pa ett antal strategiska punkter.

42



Resultaten véntas kunna anvandas vid planering av trafikstrak. Nya gang- och cykelvagar byggs med stod i medel
fran Stadsmiljoavtalet efter Flaktgatan och Ringiusvagen. Resandet med kollektivtrafik har 6kat nagot jamfort med
fjolaret.

Kulturmalet beaktas bland annat inom omraden som exempelvis kulturmiljovard, arbetet med arkitekturpolicy,
oversiktsplanearbete, m.m. Som del i arbetet med férdjupade éversiktsplaner genomfors kulturinventeringar i
berdrda omraden. Ett exempel pa den paverkan perspektivet kan ha i samhallsbyggnadsfragor &r att
detaljplanearbetet kring de s.k. barnrikehusen avslutades under varen, eftersom omradet bedomts ha hoga
kulturvérden.

Oftorandrad malbeddmning

Analys av mal beslutade av namnd

Stadrka beredskapen for planering och utveckling av verksamhetsytor i kommunen,
med sdrskilt fokus pa att bidra till 6kad branschbredd i kommunens nédringsliv
(omformulerat)

Namndens verksamheter har under senare &r lagt starkare vikt vid utveckling av omraden for olika typer av
verksamheter. For narvarande finns god kapacitet i fardiga detaljplaner for verksamheter, framst kopplat till industri
och entreprenadverksamhet, medan tillgangliga planer for tjanstesektor och kontor inte &r lika utvecklade.

For att starka méaluppfyllelsen bedrivs ett antal planarbeten av betydelse, exempelvis arbetet med planprogram for
Sorfjarden, externt handelsomrade vid Lomtjarn och detaljplan for del av Noliaomradet. En Gversyn av framtida
markbehov pagar ocksa och behov av nya verksamhetsomraden beaktas i den pagaende Gversiktsplaneringen.

Arbetet med fragor av betydelse for malet paverkas i hog grad av hur de aktuella industrisatsningarna i norr kommer
att utvecklas samt av planeringen ifér den kommande Norrbotniabanan. Planlagd mark for forséaljning finns
tillganglig framst i Ojebyn (Hamnviken), pa Haraholmen och pa Hallgrensomradet.

Stirka formagan att genom ett vil anpassat utbildningsutbud méta det behov av
kompetensforsorjning som finns inom befintligt naringslivi kommunen eller som
kan uppsta till foljd av etableringar inom kommunen och i den ndrliggande regionen
(omformulerat).

De industrisatsningar som sker i naromradet medfér behov av utveckling och samordning av det samlade
utbildningsutbudet. Samverkan kring utbudet sker inom ramen for Vuxenutbildnngen Sodra Norrbotten och paverkas
i stor utstrackning av de externa resurser som riktas till aktorer och satsningar som driver gron omstallning.
Utvecklingen far konsekvenser dven for utbildningsbehov inom andra sektorer, t.ex. inom offentlig sektor, genom de
efterfrageforandringar som sker pé arbetsmarknaden.

En del i arbetet att stirka utbildningsutbudet &r projektet Kompetensarena Pite&-Alvsbyn, som &r ett tvarigt ESF-
projekt for kompetensforsorjning inom det lokala och regionala naringslivet. Projektet syftar till att forbattra
strukturer, tjdnster, verktyg och samverkansmodeller kring kompetensbehov och efterfragade utbildningar. |
samverkan med foretag inom skogs-, trd- och massaindustri planeras en méssa for att marknadsféra utbildningar som
den branschen efterfragar. Verksamheten arbetar i samverkan med olika aktérer fortlopande for att starka
mojligheterna att YH-utbildningar forlaggs till Pitea.

Skapa forutsattningar for att tillgodose det behov av bostiader som kommunens
tillvaxt kan medfora, savil i centrala staden, i stadsdelar och pa landsbygd

De insatser som gors fér kommunens bostadsforsorjning styrs bland annat av de behov som identifierats i den plan
for bostadsforsorjning som beslutades av kommunfullméktige under 2023. Planberedskapen for bostdder bedéms i
nuliget god, med nyligen beslutade detaljplaner for Stadsutveckling Oster och redan befintliga planer fér kv Rénnen.
Bland pagéaende detaljplanearbete for utveckling av nya bostadsomraden marks bland annat planprogram for Faron,
planprogram for Sorfjarden, detaljplan for del av Noliaomradet samt nagra mindre detaljplaner for vattennara
boende. Totalt bedoms planerna omfatta ca 2000 bostader. Under aret har slutbesked meddelats for 35 fardigstallda
bostader, exkl. fritidshus, varav 17 lagenheter i ett flerbostadshus och 18 lagenheter i smahus.
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Skapa forutsattningar for goda kommunikationer genom en val utbyggd
infrastruktur, som haller god standard och som understddjer ett hallbart resande

Trafikplanering ar en vasentlig del i all samhéllsbyggnad och berdr i princip samtliga 6versiktsplaner, detaljplaner
och bygglov. Under aret har arbete pagatt med framtagande av en ny trafikstrategi for battre vagledning i det
kommande arbetet med etableringen av Norrbotniabanan. Kopplat till industrisatsningarna i norr férs dven
diskussioner om stérkt kapacitet fér hantering av gods i regionen.

Arbetet for battre luftkvalitet i centrala staden fortgar enligt den beslutade handlingsplanen. Besiktning av
kommunens samtliga broar genomfors under aret. Till foljd av neddraget barmarksunderhall marks fler skador i gator
och vagar, med risk for att en betydande underhallsskuld byggs upp éver tid. Ett utvecklingsarbete pagar dar flodet
av oskyddade trafikanter méts pa ett antal strategiska punkter. Resultaten véantas kunna anvandas vid planering av
trafikstrak. Nya gang- och cykelvagar byggs med stod i medel fran Stadsmiljcavtalet efter Flaktgatan och
Ringiusvagen. Resandet med kollektivtrafik har 6kat jamfort med fjolaret.

Motverka de negativa konsekvenser som langvarig arbetsloshet kan medfora for
den enskilda och bidra till kompetensforsorjningen i kommunen genom en aktiv
arbetsmarknadsverksamhet

Arbetslosheten i kommunen hade i juli minskat med 0,2 procentenheter till 3,4 % jamfort med motsvarande period
ifjol. For gruppen unga okade dock arbetslosheten négot, till 5,4 %, medan arbetslosheten i gruppen utrikes fodda
minskade med 0,3 procentenheter till 10,5 %. For alla tre grupperna var arbetslosheten l1agre i kommunen an i riket.
Arbetslosheten totalt 1&g i juli lagre i kommunen an i lanet, men hogre for grupperna unga och utrikesfodda. For
landet som helhet har arbetslosheten legat hogre under 2024 &n under 2023.

Arbetsmarknadsverksamheten arbetar fortlopande med att rusta manniskor som har svart att fa faste pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Malgruppen har blivit mer resurskravande, vilket ar en foljd av att arbetslosheten har varit 1ag i
kommunen. Arbetsmarknadslaget paverkar dven inflodet av deltagare till verksamheten. Det EU-projekt som startade
i oktober for personer langt fran arbetsmarknaden och som genomférs i samverkan med socialtjansten har haft ett
mycket Iagt inflode av deltagare och kan eventuellt behdva avslutas.

Vuxenutbildningen fortsatter att utveckla olika stodfunktioner samt aktiviteter for att na kortutbildade arbetssokande
och 6ka 6vergéangen fran studier till arbete. Ny lagstiftning, som innebar utbildningsplikt i vissa fall, paverkar
sammanséattningen av verksamhetens malgrupper.

Prioritera arbetet med att ta fram en planeringsstrategi och en ny oversiktsplan for
kommunen (omformulerat)

Verksamheten har prioriterat arbetet med att ta fram en planeringsstrategi, som beslutades i slutet av forra aret, och
ny 6versiktsplan. Arbetet har omfattat bland annat arbete med férdjupande oversiktsplaner for Ojebyn, som nyligen
beslutats, samt pagaende arbeten for Bergsviken, Munksund och Norrfjarden samt planprogram Sorfjarden. Arbetet
har &ven omfattat revidering av vindbruksplanen. Dessa detaljunderlag och andra tematiska tillagg kommer sedan att
sammanforas till en dvergripande 6versiktsplan.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. Fér individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
er-f Inskrivna arbetslésa, ungdomar 18-24 ar % Jul 2024 <55% 54 % 43 % 6,4 %

Oppet arbetslsa, ungdomar 18-24 ar % Jul 2024 2,5 % 2,2 % 2,7 %

Sokande i program, ungdomar 18-24 ar % Jul 2024 29 % 2% 3,7%
i_] Inskrivna arbetslosa, utrikesfodda 16-65 ar % Jul 2024 <I5% 10,5 % 10,9 % 10,1 %
) Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % Jul 2024 <73 % 49 % 4,5 % 52 %
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Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Sokande i program utrikesfodda 16-64 ar, % Jul 2024 <7,7% 56 % 64 % 48 %
Antal flyktingar bosatta i Pitea tva ar efter ankomst till Pitea 2023 77 39 38
Andel flyktingar bosatta i Pitea tva ar efter ankomst till Pited, % 2023 50 % 92 % 92 % 90 %
.1". Utslapp av vixthusgaser inom kommunens grinser, ton CO2- 2024
- ekv/inv
Kommunens arbete for att minska miljo- och klimatpaverkan i 2023 65,6 % 67,7 % 63,2 % 72,8 %
egna verksamheter ar bra, andel (%)
ﬂ Antal km gang- och cykelvig 2024 134
Antal under aret nybyggda gang- och cykelvigar, km 2024 | |
Fardigstallda bostader i flerfamiljshus under aret i kommunen, 2024 17
antal
Fardigstallda bostider i flerfamiljshus under aret i stadsbygd, 2024 17
antal
Fardigstallda bostider i flerfamiljshus under aret i 2024 0
landsbygd/glesbygd, antal
Fardigstillda bostdder i smahus under aret i kommunen, antal 2024 18
Fardigstallda bostader i smahus under aret i stadsbygd, antal 2024 7
Fardigstallda bostader i smahus under aret i landsbygd/glesbygd, 2024 Il
antal
Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar morkt ute, 2023 87,8 % 80,1 % 955 %
andel(%)
Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar ljust ute, andel 2023 98,5 % 97 % 100 %
(%)
Skotsel av allmanna platser fungerar bra i kommunen, andel (%) 2023 792 % 82,3 % 83,2 % 81,5 %
Skotsel av gator och vigar fungerar bra i kommunen, andel (%) 2021 63 % 66,5 % 69,5 % 63,6 %
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 mdnader bakdt) Jul 2024 <55% 59 % 47 % 75 %
Andel heltidstjinster, % Jul 2024 295 % 96,7 % 96,3 % 97,3 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Jul 2024 <10 411 5976 5044 932
mdnader bakdt)
Kvinnors 1on i forhallande till mans 1on, % Jul 2024 100 % 100,5 %
Budgetavvikelse nimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr -14 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd
Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
4% Andel ungdomar 18-24 ar som varit utan arbete i mer an 12 2023 14 % 12 % 15%
manader, % av ppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de haft 2023 100 % 90 %
inflytande i fragor som berér dem, %
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de har en 2023 100 % 100 %
trygg tillvaro, %
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de har en 2023 100 % 90 %
utvecklande tillvaro, %
é Andel som gar sammanhallen yrkesutbildning som far arbete 2023 80 % 85 % 95 % 73 %
inom 3 manader efter avslutad utbildning, %
|/l _Inskrivna arbetsldsa, 16-65 ar % Jul 2024 34 % 33 % 35 %
Oppet arbetslosa, |6-64 ar % Jul 2024 4% 1,7 % 1,7 % 1,8 %
Sdkande i program, 16-64 ar % Jul 2024 1,7 % 1,7 % 1,7 %
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvirde, andel (%) av bef. 2023 2% 1,9 % 2%
N&jdkundindex Bygglov (SKL - Insikt) 2023 71 78 %
F] Andel kursdeltagare pa SFl som avslutar kurs med minst 2023 70 % 62 % 63 % 59 %
] godkint, %
#5  Fossila koldioxidutsldpp fran kommunkoncernen, ton 2024
f Antal polisrapporterade olyckor med personskador pa 2023 21 13
kommunens vagnit, jmf medelvarde 5 ar
Antal polisrapporterade olyckor med doda pa kommunens 2023 0 |
vagnit, jmf medelvdrde 5 ar
Antal resor i kollektivtrafik (inkl regionaltrafik) 2024 299 459
Antal resor med lanstrafikens lokala linjer 2024 79 855
Antal resor med tatortstrafiken 2024 219 604
Nettokostnad milj6 hilsa och hallbar utveckling, kr/inv 2023 208
Extern finansieringsgrad, % 2024
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Socialnamnden
Delarsrapport

Sven-Gosta Petterson  Eva Borjesson Ohman
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Socialnamnden

Bemanning och kompetensforsdrjning &r fortsatt det enskilt storsta hotet mot verksamheten
Inférandet av det lansgemensamma verksamhetssystemet Combine
Otillaten paverkan &r en frdga som har kommit att paverka socialnamnden i allt hogre utstrackning
Medial uppmarksamhet och kritiserad myndighetsutévning har tagit stor tid i ansprak
3 personer fler har i ar domts till LVM-vérd, en 6kning med 75% jamfort med hela 2023

Socialtjansten har per augusti 2024 en budgetavvikelse pa -30,7 mkr. En minuspost pa 26 mkr budgeterades centralt
for aret och darigenom har en rimlig budget lagts ut pa respektive avdelning i syfte att erhalla battre styrning. Fortsatt
problem med kompetensforsérjning inom vérd- och omsorgsverksamhet leder till hoga personalkostnader. Kostnaden
for 6vergangen till 11 timmars dygnsvila fran oktober 2023 uppskattas till ca 2,4 mkr per ar. Avdelningen stod till
funktionsnedsatta prognosticerar -7 mkr i budgetavvikelse pa grund av framst hoga 6vertidskostnader och dkat antal
LSS-arenden. Jamfort med foregaende r har verksamheterna hogre kostnader for placeringar géllande barn och
missbruksvard, avdelningen for IFO prognosticerar en budgetavvikelse for helar pa -22 mkr. Inférandet av nytt
verksamhetssystem Pulsen Combine under 2024 har genererat totalt ca 3,2 mkr i merkostnader under perioden
januari till augusti, merparten &r kopplat till avdelningen for halso- och sjukvard. Arbetet med bemanningsekonomi

och schemalaggning har fortsatt under 2024. Dessutom rader fortsatt hog prisniva pa évriga kostnader.

Helarsprognos for 2024 ligger pa -48,6 mkr.

(Se Bilaga 2, Analys SOC augusti 2024 och Bilaga 3, Manadsuppféljning SOC augusti 2024)

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug
2024
Intikter 197 169
Kostnader -925 656
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -728 487
Anslag (skattemedel) 701 142
Internranta -302
Avskrivning -3014
Periodens utfall -30 660
Investeringar 2 327
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl.
kapitalkostnader)
Politik och forvaltningsledning 285
Stab och ledningsstod 26 335
Hilso- och sjukvard 72 562
En inging 86 337
Barn och familj / Missbruksvard 96 056
Ordinart boende 74130
Sarskilt boende for ildre 218222
Psykosocialt stod 99 295
Stod till funktionsnedsatta 58 579
Summa 731 801

Jan - Aug Prognos
2023 helar 2024
186 975 275 340
-858 231 -1337 359
-671 256 -1 062019
641 415 | 066 474
-152 -513
-2 868 -4 596
-32 861 -48 554
502 20 244

Periodbudget

-3 508

26 458

65 046

92710

81 468

72744

213759

98 356

54 109

701 142

Utfall helar
2023

291 436

-1 335536
-1 044 100

1 004 227
-225

-4 294

-44 392
3168

Periodens utfall

-3793
123
-7517
6 373
-14 588
-1 386
-4 463
-939

-4 470
-30 660

Helarsprognos

-13 204
-300

-5 000
9 000
-22 000
-1 950
-7 700
-400

-7 000
-48 554
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Mal och maluppfyllelse

Malbedomning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfylit Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

::;?_;:Ii';ka Prztzgzr:‘os 2023 Overgripande mal Pl;%gzr;os 2023
Barn och unga 47 Pited ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

- var framtid

Utbildning, arbete ”u "1 Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000

1
B!

och naringsliv invanare

)
e

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

7

Demokrati och (T} F] Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
oppenhet - mangfald som grund
Livsmiljo it Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ hallbarhet
(@ ﬂ Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Personal . Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for .

att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa

halsoframjande arbetsplatser
Ekonomi . . Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla . .

resurser

Mal beslutade av namnd

Prognos

Namndsmal 2024

2023

Socialtjansten ar en effektiv organisation som arbetar for en innovativ och utvecklande forbattringskultur

Socialtjansten har en effektiv samverkan inom socialtjanstens alla delar men ocksa med andra aktdrer, dar vi arbetar
forebyggande och hilsoframjande med tidiga insatser for att begransa utvecklingen av sociala problem och behovet av
omfattande insatser

Socialtjansten ar en effektiv organisation utifrin uppdrag och resurser

Analys

Ekonomi

Socialtjansten har per augusti 2024 en budgetavvikelse pa -30,7 mkr. En minuspost pa 26 mkr budgeterades
centralt for aret och darigenom har en rimlig budget lagts ut pa respektive avdelning i syfte att erhalla battre
styrning. Fortsatt problem med kompetensforsérjning inom vard-och omsorgsverksamhet leder till hdga
personalkostnader under perioden. Kostnaden for évergangen till 11 timmars dygnsvila uppskattas till

ca 2,4 mkr per ar. Verksamheterna har under aret hoga kostnader for placeringar gallande barn och
missbruksvard. Inférandet av Pulsen Combine har genererat totalt ca 3,2 mkr i merkostnader under perioden
januari till augusti, merparten ar kopplat till avdelningen for halso- och sjukvard. Arbetet med
bemanningsekonomi och schemalaggning har fortsatt under 2024. Dessutom rader fortsatt hog prisniva pa
ovriga kostnader. Helarsprognos ligger pa -48,6 mkr.

Politik, stab och forvaltningsledning har totalt en budgetavvikelse pa -3,7 mkr inklusive den minuspost pa 26 mkr
som ar utlagd. Déar ingar budget for drift av nytt Sabo som inte borjat generera kostnader annu vilket bidrar till att
minska budgetavvikelsen.

Halso- och sjukvard har en budgetavvikelse om -7,5 mkr framst pga. héga kostnader for inhyrd personal,
merkostnader vid inférandet av Pulsen Combine samt kostnader for hjalpmedel. Kostnaden for inhyrd personal har
okat med 1,4 mkr jamfort med foregaende ar.

En Ingéngs budgetavvikelse ar 6,4 mkr. Bestallare hemtjanst har en avvikelse pé -1,4 mkr och forsorjningsstod

3,6 mkr. Kostnaderna for forsérjningsstod har minskat nagot jamfort med foregdende ar och ligger fortsatt pa en lag
niva. Farre antal hushall behover stod delvis beroende pa en god arbetsmarknad for personer med forutsattningar att
arbeta. Dessutom har bade betalningsansvar och personalkostnader for utredningar en positiv budgetavvikelse.
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Barn och familj / Missbruksvard har en budgetavvikelse om -14,6 mkr framst beroende pa hdga kostnader inom
barn och familj. Inom Barn och familj har kostnaderna for placeringar, framfor allt avseende familjehem, dkat med
ca 3 mkr jamfort med forra aret beroende pa fler placerade dygn samt dven en dkad dygnskostnad. Inom

missbruksvarden har antalet dygn okat jamfort med foregaende ar vilket medfort 6kade kostnader med ca 4,7 mkr.

Ordinéart boende har totalt en budgetavvikelse pa -1,4 mkr. Hemtjanstproduktionen har fortsatt hoga
personalkostnader och ligger pa en avvikelse pa -4,5 mkr. Ovriga verksamheter har totalt en positiv budgetavvikelse.
Det pagar fortsatt analys och arbete i hemtjanstgrupperna med storst underskott. Arbetet med bemanningsekonomin
har slagit val ut i flera av grupperna men paverkas tyvarr negativt av utmaningar med kompetensforsorjning.

Séarskilt boende for aldre har fér perioden en budgetavvikelse om -4,5 mkr. Verksamheten for sarskilda boenden
har en avvikelse pa -7,6 mkr och évergripande verksamhet har en positiv budgetavvikelse. Arbete med
bemanningsekonomi fortsétter men laget med bemanningen &r fortfarande svart pa grund av problem med
kompetensforsorjning och schemaléggning.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet har en budgetavvikelse pa -0,9 mkr. LSS- gruppbostaderna star for -
1,8 mkr pa grund av héga kostnader for personal. Avdelningen har under éret fatt aterbetalning av retroaktiv moms
med 1,2 mkr vilket forbattrar budgetavvikelsen.

Stod till funktionsnedsatta har en budgetavvikelse pa -4,5 mkr. Personlig assistans star for den storsta negativa
budgetavvikelsen, framst beroende pa bemanningsproblem som leder till hdga kostnader for dvertid. Dessutom finns
fler LSS-drenden dar intakt fran Forsakringskassan uteblir.

Personal

Bemanning och kompetensforsorjning ar fortsatt det enskilt storsta hotet mot verksamheterna. Svarigheterna ékar
fran ar till ar, trots ett stort antal gemensamma aktiviteter med fackliga organisationer, byraer och HR, samt arbete pa
lanet i olika sammanhang for att forbattra situationen.

Socialtjansten arbetar for att 6ka samverkan mellan avdelningarna. Under véren har forvaltningen bland annat arbetat
tillsammans runt kompetensforsorjningsfragor och haller gemensamt i samverkansgrupper.

Arbetet med bemanningsstrategin och schemaarbetet fortsatter. Omfattande arbete sker i schemanatverk som
administreras av planeringsenheten, inom ramen for bemanningsstrategin. Strategiskt stod utgar till alla
schemaldggande avdelningar.

Arbetet med kompetensforsorjningsplanen fortsatter. Da antalet sommarvikarier som finns tillgangliga och
anstallningshara pa arbetsmarknaden minskat i lanet mellan aren har forvaltningen genomfort dialoger och startat
arbetsgrupper for att anpassa semesterplaneringen till nuvarande kompetensforsérjningssituation.

Ett forslag har tagits fram for hur differentiering av arbetsuppgifter skulle kunna se ut. Férslaget &r kommunicerat i
samverkansgrupp och socialndmnden samt antaget i forvaltningens ledningsgrupp. Avdelningen stéd till
funktionsnedsatta driver successivt inforande av heltidsanstaliningar inom personlig assistans, kallat Heldel-
projektet. Svarigheterna att bemanna tar sig sarskilt uttryck omkring sommaren i samband med att ordinarie personal
ska tillforsékras sin semester. Det merarbete som sommarens stora rekryterings- och introduktionsinsats innebér
medfor en dkad belastning for vara medarbetare i synnerhet, men dven chefer och ekonomi.

Nya regler om 11-timmars dygnsvila forsvarar for verksamheterna i ett redan anstrangt lage.

27 personer har rekryterats till verksamheterna inom ramen for projektet Provbo, som ar en samverkan med
arbetsformedlingen, Samhéllsbyggnadsforvaltningens Move to Pited samt Pitebo, dar deltagare som bor i sodra
Sverige fatt hjalp med resa, boende och anstéllning for att prova bo i Pited och arbeta inom socialtjansten.

En rad utbildningssatsningar genomfors och utvecklas i snabb takt tillsammans med samhéllsbyggnadsforvaltningen,
kopplat till att utveckla framtidens rekryteringsforfarande. Detta inbegriper ett systematiskt flode dér svenskastudier,
basutbildning, handledarutbildning, kunskapsvalidering och valideringshandledarutbildning ska knytas ihop till en
helhet som sammantaget ska sékerstélla bemotande, och kompetens och i slutdndan minska andelen som avslutar sin
anstallning efter sin introduktion.

Inom Socialndmndens verksamheter har 154 personer lamnat in intyg om skyddad yrkestitel for underskéterska,
varav 92 gjort det under 2024. Med en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med titeln
underskdterska har. Det bidrar till trygghet for patienter, brukare och anhériga och det gor dessutom att det blir

lattare for arbetsgivare att leda och planera verksamheten pa arbetsplatsen.

Den totala sjukfranvaron under perioden uppvisar inte nagra markanta skillnader jamfort med samma period forra
aret.

Sammanlagt inom sérskilt boende for &ldre samt ordinért boende har totalt antal 6vertidstimmar stigit med ungeféar
80 % jamfort med forsta halvaret 2023. Huvudanledningen &r underskottet pa timvikarier. Ytterligare en anledning &r
inférandet av 11-timmars dygnsvila. Avdelningen Psykosocialt stdd till vuxna samt daglig verksamhet har minskat
antalet dvertidstimmar med 29%, medan den tkat med 8 % inom avdelningen Stdd till funktionsnedsatta, allting
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jamfort med motsvarande period 2023.

Totalt antal 6vertidstimmar under det forsta halvaret har dkat fran omkring 14 000 ar 2020 till omkring 22 000 2024.
En 6kning med omkring 57 %.

Maluppfyllelse oférandrad, delvis uppfylld.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Socialndmndens tyngst vagande bidrag till kommunens mal bestar av den I6pande, i regel lagstadgade verksamhet
som namnden bedriver. Aldreomsorg, stod till funktionsnedsatta, stod till barn och familjer, stod till personer med
misshruksproblematik, ekonomiskt stod mm. Verksamheterna syftar alla till att grundlaggande stédja méanniskor sa
de sedan kan bygga sina liv sjalvstandigt, samhallsnyttigt och meningsfullt.

Stad till personer och familjer som befinner sig i svara livssituationer kan bidra till att minska fattigdom och
utsatthet. Detta kan i sin tur leda till en minskning av sociala problem som kan orsaka otrygghet i samhallet sdsom
kriminalitet, missbruk, psykisk ohélsa och arbetsldshet.

Hjélp att hantera svéra livssituationer pa ett konstruktivt sétt, sdsom vid familjebekymmer, separationer, forlust av
anhoriga eller svéra héalsoproblem kan bidra till att minska stress och oro och ge personer och familjer verktyg for att
hantera svara livssituationer pa ett mer hallbart satt.

Omsorg om aldre och stdd till funktionsnedsatta gér att manniskor far stod i att balansera egna liv och arbeten, i
trygg forvissning om att deras anhdriga tas omhand pa ett trovérdigt och meningsfullt satt.

Maluppfyllelse: oforandrad i hog grad uppfyllt

Barn och unga - var framtid

Tillampning av barnkonventionen ingar sedan 2022 i socialnamndens riktlinjer. Framfor allt innebér detta att en
barnkonsekvensanalys ska goras fore varje beslut som rér barn, exempelvis budget, verksamhetsplaner, riktlinjer
0.s.v. En modell med tillhérande mallar finns som végledning kring barnkonsekvensanalysens delar. Delarna &r
bakgrundsbeskrivning, dialog, konsekvensanalys samt aterkoppling och utvardering.

Antalet orosanmalningar och barnskyddsutredningar har 6kat under flera ar. Antalet verksamma
hemmaplanslésningar innebar att placering utanfér hemmet inte kommer i fréga i samma utstrackning som tidigare.
Aven Signs of Safety bidrar till fler insatser pA hemmaplan och stodjer familjen/nétverket att identifiera styrkor och
resurser hos individer och starker dem att kunna skapa positiva forandringar i sin situation pa egen hand eller med
hjalp av sitt natverk. Genom att dra allt storre nytta av det omgivande natverket vid insatser forvantas barnen och
deras omgivning fa mer varaktiga verktyg och starkt tillit till sina egna formagor. Detta kan gora storre skillnad pa
lang sikt gallande barnens uppvaxt och omgivningens forutsattningar, jamfort med om de skulle fa hjélp som i hogre
grad baseras pa stod fran utomstaende.

Verksamheten fortsatter att kontraktera egna familjehem, vilket fortfarande anses vara ett viktigt och framgangsrikt
verktyg i att undvika kopta tjanster. Verksamheten har under aret tagit 6ver familjehem fran privata foretag.
Omorganisationen kring barn som &r placerade i familjehem ar fullt ut implementerad. Kvaliteten bedéms pa en
generell niva ha hojts for bade uppdragstagare och placerade barn, vilket far positiv effekt pa att barnen far en trygg
och utvecklande uppvéxt.

Enligt verksamhetsplanen ska Socialtjansten arbeta med att utveckla sitt samagerande med andra férvaltningar och
huvudman rérande tidiga och férebyggande insatser.Socialndmnden har haft en gemensam utbildningsdag med Barn-
och utbildningsnd&mnden samt Kultur- och fritidsndmnden. Syftet var att utveckla samarbetet mellan ndmnderna. En
gemensam utbildningsdag inom Norrbus har genomforts tillsammans med Barn och utbildningsférvaltningen och
regionen under hsten 2024. Verksamheten har samverkat med skolan och primarvarden for att arbeta riktat med
foraldrastod inom ett geografiskt omrade. Avdelning Stdd till barn och familjer, Socialpsykiatri och missbruk vuxen
har haft grupp inom Childrens program; ett drogférebyggande och hélsoframjande arbete for barn till foréldrar med
missbruk. Childrens program-grupper erbjuds inte for nirvarande p g a svarigheter att rekrytera deltagare. Under aret
har en rad samverkansgrupper med skola och region startats upp.

Enligt verksamhetsplanen ska socialtjansten ska fortsétta utveckla sin interna samverkan for att hitta insatser som ser
till att barnets behov sétts i framsta rummet.

Arbete med gruppen 13-25 teamet 6kar tillgdngligheten och méjligheterna till snabba, férebyggande insatser med
laga trosklar, exempelvis genom en ny hemsida dar foraldrar och unga vuxna kan boka tider for stod. Kring detta har
verksamheten under varen informerat pa skolor, i elevhalsoteam samt pa vardcentraler och i samverkansforum for
informationsspridning dar man emottagit positiv feedback. Verksamheten arbetar for att né ut &nnu mer genom
broschyrer pa stallen dar malgruppen finns, 6ppet hus for fordldrar och manadskonferenser med samverkanspartners
for utbyte av erfarenheter och nuldgesbeskrivningar. En workshop har genomférts med alla medarbetare for att titta
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pa hur man kan forbattra samverkan mellan barn och vuxen LSS. Infér workshopen hade tva personer intervjuats
kring vad som varit vardeskapande for dem samt vad de saknat kopplat till bade samverkan och aktuella insatser i
samband med att de haft insatser via LSS och fyllt 18 och en rutin har tagits fram inom ramen for detta. En
samverkansgrupp for gemensamt uppdrag vad géller arbetet avseende kontaktpersoner, avlgsare och ledsagare, har
tillsatts.

Prognos maluppfyllelse: oférandrad i hog grad uppfylld

Utbildning, arbete och naringsliv

Socialnd&mnden skapar forutsattningar for en 6kad befolkning och ett attraktivt naringsliv genom att erbjuda
anstallning och vikariat till nya invanare i kommunen. Fér manniskor som flyttar till Pitea for arbete i privat sektor
kan medféljande familj hitta arbeten inom socialtjansten. Malsattningen under aret har ocksa varit att 6ka andelen
tillsvidareanstéllningar och erbjuda mojlighet att arbeta heltid, och i juni 2024 jamfort med juni 2023 hade andelen
heltidsanstéllningar totalt sett 6kat med ungefar 1%. Bland kvinnor har andelen tillsvidareanstéliningar legat still
omkring 88%, men andelen har 6kat med 8,6% till ungefér, 88% % bland mén. Vart att notera &r att dock att andelen
timanstallningar av totalt antal anstallningar inte rakt av speglar anvandningen av timanstallda. Andelen av totalt
arbetade timmar som utférs av timanstallda under halvér 1 varierar mellan 12-14% sedan 2020. Mangden
anvindning av timanstéllda verkar alltsa inte uppvisa nagra tydliga férandringar under perioden.

Socialtjansten & kommunens storsta arbetsgivare och genom att arbeta med kompetensférsdrjningsinsatser och andra
insatser for att vara en attraktiv arbetsgivare kan socialtjansten locka fler att bo och verka i Pited. Socialtjansten kan
pa det sattet ocksa bidra till att ungdomar véljer att stanna kvar i kommunen.

For att skapa goda forutsattningar for ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden erbjuder Socialndamnden i stor
utstrackning vikariat till studenter som gor sin praktik inom ndmndens verksamheter samt anstéller personer under 18
ar till servicetjanster inom aldreomsorgen. Den statliga satsningen Aldreomsorgslyftet har beslutats fortsétta 2024-
2026. De medel som Pited kommun fatt for detta har varierat omkring 8 mkr varje ar. Variationen i tilldelning mellan
aren har inneburit svarigheter att planera anvandningen, sa Pited kommun har lamnat tillbaka betydande delar av
statshidraget, liksom manga andra kommuner. Satsningen pa validering till underskoterska pagar. Satsningen
genomfors i samverkan med vuxenutbildningen.

Socialtjénsten fortsatter att samarbeta med civilsamhallet for att utveckla verksamheten. Socialndmnden samarbetar
med civilsamhallet i den man det ar mojligt for att utveckla verksamheten och Pited som ort. Exempel pa det ar
verksamheten Lagkamrat, samt att olika dagliga verksamheter utfor legojobb till lokala foretag.

Socialtjansten har beviljats pengar fran Europeiska Socialfonden till en forstudie for att jobba vidare med framtidens
kompetensforsorjning. En enkat har gatt ut till samtliga tillsvidareanstéllda och manadsanstéllda som arbetar inom
varden for att fa in deras tankar och idéer. Resultatet av forstudien kommer att presenteras under hésten.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare. Enhetscheferna
pé Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet har deltagit i workshops som Norrbottens kommuner haft
under varen och sommaren. Fler workshops ska planeras. Alla avdelningens verksamheter ska vara igéang under
hosten. Inom avdelningen stod till funktionsnedsatta har arbetet pausats for att fokusera pa det nya
verksamhetssystemet, men ett planeringstillfalle for fortsattning ar planerat. Inom enheten stdd till barn och familj &r
yrkesresan en del av introduktionen fér nyanstéllda, och samtlig personal som &r aktuella for yrkesresans steg 1 har
gétt eller gér uthildningen. Planering finns for medarbetare som ar aktuell for steg 2 och boendestdd socialpsykiatri
paborjar yrkesresan med riktning mot funktionsnedsatta under hosten 2024.

Maluppfyllelse: oforandrad i hog grad uppfyllt

Demokrati och 6ppenhet

Socialnamnden har stort fokus pa att vara ppna och transparenta i kommunikationen bade internt och externt for att
visa vad forvaltningen gér, men samtidigt vara varsamma utifran sekretess och brukarens integritet. Vidare arbetar
namnden aktivt med pressmeddelanden, som gors vid bade positiva och negativa handelser och i samband med
namnd. Socialnamnden gor insatser for att inkludera anhériga i kommunens omsorg, och inte enbart fokusera pa
personer med olika typer av problematik eller behov av direkt stod.

Sex synpunkter har inkommit genom e-tjansten Synpunkten. Fyra av dessa 4r besvarade utan att vidare atgard
bedomts nodvandigt. En synpunkt rorande hyra for att nyttja lokaler pa sarskilda boenden for dldre har besvarats och
atgardas genom att eventuella skillnader mellan hyresgaster ses éver. En synpunkt rérande kommunikationen mellan
medarbetare pé ett boende &r besvarad och atgdrdad genom att berérda medarbetare vidtalats.

Prioriterat inom samtliga verksamheter &r att alla brukare ska ha mdjlighet att delta i samhéllsutbudet. Brukare inom
psykosocialt stod till vuxna samt daglig verksamhet stottas exempelvis i att ta sig till och fran fritidsaktiviteter och
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anslar aktiviteter som kan vara av intresse for malgruppen.

Arbete pagar for att 6ka mojligheterna for utrikesfodda att etablera sig i arbetslivet med ratt stod och béttre
forutsattningar exempelvis genom sarskild introduktion som medfér en sprakutvecklande arbetsplats.
Socialnamndens verksamhet har betydelse for samhéllsgemenskap och méangfald. I synnerhet har socialndmnden som
arbetsgivare stor betydelse, och vi informerar sarskilt studerande pa SFI om jobbmajligheter. Skolinformation sker
genom ett samarbete mellan socialndmndens bemanningsenhet och samhéllsbyggnadsndmndens
arbetsmarknadsenhet. Detta vantas bidra till okad mangfald i verksamheterna samt jamna ut skillnader i tillgang till
ett kommande arbetsliv mellan méanniskor med utlandsk bakgrund och évriga medborgare. Det &r &ven en metod for
att underlatta senare rekrytering. | manga av vara verksamheter méts medarbetare och brukare fran olika generationer
och bakgrunder pa ett satt som man séllan gor annars, vilket i sin tur framjar samhallsgemenskap med mangfald som
grund.

Socialnd&mnden avser knyta an till de nationella satsningarna for att motverka ensamhet. Mojliga strategier for detta
&r statshidragsansokan, samverkan med civilsamhéllet eller ny egen verksamhet.

Uppsokande verksamhet bedrivs for att motverka ensamhet for personer som fyller 80 ar, bor i ordinart boende och
inte har nagra insatser fran Socialnamnden. Arbetet bedrivs genom hembesok och halsosamtal och finansieras genom
statshidrag.

Verksamhetsplanens inriktning att se dver mojligheten att utdka dppettider for Samvaron har omvarderats och ersatts
med en ny inriktning, som innebér att samvaron ska minska (delvis utifran spar) och att forslag pa
verksamhetsfordndring kommer att tas fram under hdsten 2024.

Verksamhetsplanens inriktning att se dver mojligheten att utka oppettider for Kompassen har genomforts, men att
&ndra Oppettiderna har inte beddmts aktuellt.

Maluppfyllelse oférandrad: i hog grad uppfyllt

Livsmiljo

Social héllbarhet

| Pited 6kar antalet LVM-anmélningar och antalet inledda utredningar 2024 ar redan i augusti 33 st, vilket ar att
jamféra med de 34 inledda utredningarna under hela 2023. 7 personer har i ar, jamfort med tidigare ar, domts till
LVM-vard. Antalet har varit 3-4 per ar sedan 2019. Det finns ingen forklaring till att antalet LVM-anmalningar 6kat.
I Luled ser man ingen skillnad pa antal placerade enligt LVM, i Kalix har antalet 6kat, | Boden har antal placerade
minskat, | Skellefted har antalet minskat. Gemensamt for alla kommuner &r att de inte kan peka ut ndgon orsak till
utvecklingen i sin kommun.

Antalet hushall som uppbar forsorjningsstod fortsitter att vara lagre an tidigare &r och vi kan i den ekonomiska
uppféljningen efter juli manad satta en positiv prognos pa ett positivt resultat for aret pa 5 miljoner kr for
forsorjningsstod

Arbete for en mer tillitshaserad styrning har paborijats i samtliga hemtjanstgrupper, och ar under vidareutveckling.

Ett annat arbetssatt som ar under utveckling kretsar kring vardagsrehabilitering, dar hemtjansttagare ges sérskilt stod
i att uppratthélla sina kroppsliga funktioner, genom att hemtjansten hjalper dem med enklare rehabiliteringsévningar.

Ekologisk hallbarhet
Socialndmndens verksamheter arbetar i hog grad med digitala méten och utbildningar i de fall det ar lampligt.

En utbildning i forflyttningsteknik med stod av VR bidrar till ett minskat behov av resande for att genomfora
uthildningen. Lokala l6sningar vid placeringar av barn och unga bidrar till farre resor bade for brukaren/anhoriga
samt socialtjanstens personal. Socialndmndens verksamheter férfogar éver ca 140 bilar. Dessa ar i dagslaget helt
fossildrivna eller hybridbilar. Infasning av helt eldrivna bilar planeras pabérjas under 2024. Solceller planeras
monteras pa de byggnader som haller pa att uppforas. Dessa byggnader &r ett sarskilt boende for dldre samt en
gruppbostad.

Ekonomisk héllbarhet

For att ndrma sig en budget i balans har Socialnd&mnden tagit fram en kompetensforsorjningsplan, en
bemanningsstrategi samt en ekonomisk handlingsplan. Socialtjénsten &r vidare en av de forsta forvaltningarna som
gatt in i den nya inképsprocessen som ska bidra till ekonomisk hallbarhet. Socialnamnden nyttjar i hog grad de
statsbidrag som é&r riktade till socialndmndens verksamheter.

Socialnamnden ska aktivt delta i utformandet av nya bostadsomréaden for att sakerstélla att socialnamndens
malgrupper fér tillgang till trygga och attraktiva livsmiljoer. For att sakerstélla att detta gors finns en anstalld
fastighets- och inkdpsstrateg.

Genomforda forandringar kopplat till anstéliningen av samordnare och ett tydligare arbetssatt for
bemanningsekonomi har borjat uppvisa resultat i vissa grupper inom ordinart boende.

Tack vare god samverkan i utskrivningsteamet samt goda forberedelser av boendesamordnaren har socialndmnden
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bara ett fatal betalningsansvar for patienter som inte kan tas emot fran Regionen under sommaren. Trots att vi under
slutet pa sommaren tvingats ta ett antal betalningsansvar har vi jamfort med andra Norrbottens kommuner betydligt
l&gre kostnader for betalningsansvar.

Prognos maluppfyllelse: oférandrad i hog grad uppfyllt

Analys av mal beslutade av namnd

Socialtjansten dr en effektiv organisation som arbetar for en innovativ och
utvecklande forbattringskultur

Socialndmnden ska ge stdd till utveckling langst ut i avdelningarna och synliggéra de forbattringar som gors i
verksamheterna. Socialndmnden uppmérksammar och synliggor forbattringar genom framfor allt méssor samt
pressmeddelanden i samband med namndssammantraden, saval om positiva som om negativa handelser.

Inom ramen for planen for kvalitet och patientsékerhet erbjuder Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska (MAS) och
Socialt Ansvarig Samordnare (SAS) stdd till avdelningscheferna enligt aktivitetsplanerna som respektive
avdelningschef upprattat.

Det omfattande arbetet med byte till verksamhetssystemet Combine har krévt att betydande stodresurser riktats mot
att leda och stotta verksamheterna i omstéllningen, déribland stora delar av socialndmndens IT-relaterade resurser
samt en anstélld projektledare. Mycket arbete aterstar, och annu saknas stora och viktiga delar innan de nya
systemens och arbetsséttens fordelar kan komma till nytta fullt ut.

Inom hemtjénsten pagar Samtliga hemtjanstgrupper ingar nu i arbetet att ga mot en mer tillitsbaserad styrning av
hemtjansten, dar hemtjanstpersonalen far storre utrymme att ta ansvar for planering av tidsatgang och samordningen
av insatser.

Det nya arbetssattet kring vardagsrehabilitering i ordindrt boende ar under vidareutveckling.

Differentiering av arbetsuppgifter ar paborijat i alla hemtjanstgrupper och som en del i detta finns nu anstallda
servicebitraden. Vidareutveckling av arbetssattet pagar. P& Aldrecentrat har man inte &nnu kommit igang med
differentieringen. Inom Sarskilt boende for aldre finns forslag pa hur differentieringen av arbetsuppgifter skulle
kunna se ut.

Avdelningarna stdd till funktionsnedsatta, psykosocialt stdd till vuxna samt daglig verksamhet och Stdd till barn och
familj samt missbruk och socialpsykiatri deltar i den nationella satsningen yrkesresan, som handlar om
kompetensutveckling. Visst arbete har stannat av till forman for annat arbete, men planer finns pa att komma igang
under hosten och kommande ar.

Hemtjénstpersonalen far numera brukarnas planerade insatser i en app i sin arbetstelefon. Detta nya planeringssystem
infordes som en del i bytet av verksamhetssystem under varen. Samordnaren kan snabbt planera om insatser och
skicka dessa. Personalen kan dven dokumentera i appen. Undantaget &r vid-behovslakemedel. Systemet har
fortfarande brister.

En serviceinsats kallad trygghetssamtal ar inford for brukare som har andra insatser fran socialtjansten och har en
funktionsnedsattning enligt LSS/SoL och som vill ha samtalsstéd under nattetid. Brukaren far kontakt med erfaren
personal som har kompetens av att arbeta med personer med psykiatriska och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Personalen arbetar vaken natt pa Stadsons servicebostad och ger insatser som starker den
enskilde att klara sig sjalv och gora det mdjligt att kdnna sig trygg och bo kvar i den egna bostaden.

Maluppfyllelse oférandrad: i hog grad uppfyllt

Socialtjdansten har en effektiv samverkan inom socialtjanstens alla delar men ocksa
med andra aktorer, dar vi arbetar forebyggande och halsofraimjande med tidiga
insatser for att begransa utvecklingen av sociala problem och behovet av
omfattande insatser

Lopande arbete med effektivitet pagar, baserat pa en uppséttning strategiska beslut. Besluten finns i den ekonomiska
handlingsplanen, handlingsplan for kompetensforsorjning och bemanningsstrategin. Arbetet aterrapporteras till
nadmnden genom tertialrapporterna.

God kvalitet och hdg patientsakerhet &r grundlaggande for att uppna forebyggande och framjande insatser och
socialtjansten kommer darfor att arbeta vidare utifran beslutad handlingsplan for kvalitet och patientsékerhet.
Arbetet utifran handlingsplanen fortgar. Avdelning Stod till barn och familjer, Socialpsykiatri och missbruk vuxen
arbetar med Childrens program; ett drogférebyggande och hélsoframjande arbete for barn till féraldrar med
missbruk. Socialndmndens anstéllda féltassistenter utgor en stor och viktig del av kommunens férebyggande arbete,
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och beddms fungera vél. VVardagsrehabilitering vidareutvecklas i ordinart boende.

Socialndmndens ska arbeta med att utveckla sitt samagerande med andra forvaltningar och huvudman rérande tidiga
och férebyggande insatser. Det gors genom en rad projekt. Déribland Norrbus, som ar samverkan kring barn och
Unga i Norrbotten, aktiviteter inom ramen for Nara vérd, och arbetet i och omkring verksamhetssystemet Combine,
som ar gemensamt for alla kommuner i Norrbotten.

Faltassistenter samverkar dagligen bade internt och externt. 13-25-teamet 6kar tillgangligheten och méjligheterna till
snabba, férebyggande insatser med laga trosklar, exempelvis genom en ny hemsida dér foraldrar och unga vuxna kan
boka tider for stod.

Samverkan med regionen samt kommunférbund i Norrbotten finns till for att samlas kring tillampning av metoden
Individanpassat stod till arbete.

Verksamhetsplanens inriktning att se 6ver mojligheten att utdka dppettider for Samvaron har justerats. Se Rubriken
Demokrati och dppenhet for mer information.

Verksamhetsplanens inriktning att se dver mojligheten att utdka oppettider for Kompassen har genomforts, men att
&ndra dppettiderna har inte bedomts aktuellt.

Socialnamnden kommer att fortsatta det arbete som pabdrjats med olika effektiviseringsatgarder, vardagsbesparingar
och nya lésningar for att bedriva en bra socialtjanst, men bedomer att effekterna av dessa &r marginella. For att
komma tillratta med underskottet behdvs antingen utdkad ram eller nedl&dggning av verksamheter. Denna bedémning
har namnden tydligt lyft fram till kommunfullmaktige i Strategisk plan (SP) samt vid redovisning av Piteas kostnader
for socialtjanst i forhallandet till riket, tex nettokostnadsavvikelse.

Maluppfyllelse oférandrad: i hog grad uppfyllt

Socialtjinsten dr en effektiv organisation utifran uppdrag och resurser

Den ekonomiska handlingsplanen har vidareutvecklats och kommer att ersattas av ndmndens ekonomiska strategi
med tillhorande aktivitetshilaga som anger tydliga aktiviteter per verksamhetsomrade. Varje avdelning har tagit fram
specifika aktiviteter for att klara uppdraget med budget i balans. Under varen har Socialnamnden pa grund av det
ekonomiska laget tagit ett inriktningsbeslut att minska antalet sérskilda boendeplaster inom &ldreomsorgen och inom
LSS verksamheten, samt att halvera samvaroverksamheten. Vid jamforelser med liknande kommuner har Piteé ett
overskott pa platser inom aldreomsorg, och behdver effektivisera eller krympa verksamheten nar ramen minskar med
1% fran 2025.

Maluppfyllelse oférandrad: i hog grad uppfyllt
Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Madn
4% Antalinledda utredningar enligt SoL I1:1 av barn och unga, 0-20  Mar 2024 134 68 66
ar_(ackumulerat frdn drskiftet)
_1:. Forsorjningsstod alla hushill, genomsnitt manader 2023 33
Gj Personaltithet inom vard och omsorgsboende, arsarbetare per 2023 0,884 0,943
plats
Kommunens verksamhet for personer med funktionsnedsittning 2023 67,8 % 65,8 %
fungerar bra i kommunen, andel (%)
Socialtjanstens stod och hjalp till utsatta personer fungerar bra i 2023 52,7 % 48,2 %
kommunen, andel (%)
Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen, andel (%) 2023 60,9 % 59,3 % 541 % 64,8 %
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 mdnader bakt) Jul 2024 <55 % 8,9 % 9,5 % 57%
Andel heltidstjanster, % Jul 2024 295 % 88,2 % 883 % 874 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat 12 Jul 2024 <366 739 371 453 235175 136 278
mdnader bakat)
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % Jul 2024 100 % 108,5 %
Budgetavvikelse nimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr -44,4 mkr
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Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen: Vi ser en forsdmring frén omkring 74 % 2021 till omkring 59 % 2023. Rikets snitt 2021 var ungefdr 64 % och

ungefdr 61 % 2023. Forklaringen bedéms vara att det dr en nationell nedgdng huvudsakligen motiverad av negativ medial uppmdrksamhet och belyst

kompetensforsarjningsproblematik. Vdrt att notera dr att siffran avser medborgare i stort. | brukarundersokningar ser socialndmnden desto bdttre resultat.

Nyckeltal beslutade av namnd

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
ei'f Unga vuxna med ekonomiskt bistand, andel (%) 2023 3,1 %
Totalt infléde (antal) pa mottagningen Barn och Familj 2023 3 094
Andel anmalningar av totalt inflode till mottagningen Barn och 2023 90 %
Familj, %
Andel ansékningar av totalt inflode till mottagningen Barn och 2023 10 %
Familj, %
F_]. Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, 2023 294 % 31,1 % 28 %
) andel (%)
% Invinare som nigon ging under aret erhillit ekonomiskt bistand, 2023 1,5 %
— andel (%)
ﬂ Andel personer i aldrarna 65 ar och ildre i ordinirt boende som 2023 295 % 99 % 100 % 98 %
uppgett att de var mycket/ganska noéjda med personalens
bemétande, %
Andel personer i aldrarna 65 ar och ildre i sirskilt boende som 2023 295 % 94 % 94 % 96 %
uppgett att de var mycket/ganska ndjda med personalens
bemétande, %
Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - trygghet (mycket 2023 46,4 50 %
trygga), andel (%)
Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - trygghet 2023 48,7 55 %
(mycket trygga), andel (%)
Personer 75+ ar i sarskilt boende med olimpliga likemedel, 2023 [ 6,8 4,1
andel (%)
Personer 75+ ar i sarskilt boende med tio eller fler lakemedel, 2023 36,2 34,6 39,7
andel (%)
Anstillda utrikes fodda inom individ- och familjeomsorg, 2022 | 1,14
balanstal
Anstillda utrikes fodda inom omsorg om éldre och personer 2022 | 1,77

med funktionsnedsittning, balanstal
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Gemensam kost- och servicenamnd
Delarsrapport

Ulf Hartman Jan Stéll
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Anstrangd situation under april med anledning av Kommunals strejkvarsel
e Utvecklat den flytande kosten
e Uthildning rérande specialkost och anpassad kost

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Gemensam kost- och servicenamnd

Gemensamma kost- och servicenamndens budget bygger pa sjalvkostnadsprincipen dar samverkanskommunerna
betalar for sina faktiska kostnader. Samverkan &r positivt ur ekonomisk synvinkel i och med att de fasta kostnader
fordelas mellan kommunerna.

Kommunerna a'conto debiteras manadsvis utifran faststalld budget och avrakning sker i samband med arshokslutet.

For perioden redovisar namnden Gverskott med 0,06 mkr, vilket beror pa att kostnader for Luled kommuns ledaméter
annu inte ingar i bokfort varde utan faktureras namnden i december. Namnden kommer darfor att ha dverskott fram
till &rets slut. Fér heldr prognostiserar namnden nollutfall jamfort med budget.

Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for den gemensamma namnden: Kostnaden for den gemensamma namnden
fordelas pa de tva kommunerna Pited och Luled och prognosen for utfallet pa helar per kommun bedéms for Piteds
del till -0,37 mkr och for Luleas del -0,41 mkr.

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 20 462 19 335 30 693 29 088
Kostnader -20 402 -19 281 -30 693 -29 088
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 60 54 0 0
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internranta 0 0 0 0
Avskrivning 0 0 0 0
Periodens utfall 60 54 0 0
Investeringar 0 0 0 0
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos

kapitalkostnader)

Summa

Mal och maluppfyllelse

Malbedomning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfylit
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Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska Prognos 2 . . Prognos
omraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Livsmiljo
Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser
Mal beslutade av namnd

o . Prognos

Namndsmal 2024 2023

Matsvinnet i Ojebyns produktionskdk ska minska med 50 % till ar 2030

Inkop av lokalproducerade livsmedel ska oka

Inkop av ekologiska livsmedel ska oka

Analys

Ekonomi

Gemensamma kost- och servicenamndens budget bygger pa sjalvkostnadsprincipen dar samverkanskommunerna
betalar for sina faktiska kostnader. Samverkan ar positivt ur ekonomisk synvinkel i och med att de fasta kostnader
fordelas mellan kommunerna.

Kommunerna a'conto debiteras manadsvis utifran faststalld budget och avrakning sker i samband med arshokslutet.

For perioden redovisar namnden Gverskott med 0,06 mkr, vilket beror pa att kostnader for Luled kommuns ledaméter
annu inte ingar i bokfort varde utan faktureras namnden i december. Namnden kommer darfor att ha verskott fram
till arets slut. For helar prognostiserar namnden ett nollresultat.

Avstamning av antal portioner for perioden visar en 6kning med totalt 20 123 st jamfoért med budgeterade portioner.
For Luled kommun har portionerna 6kat med 11 629 st och Pited kommun har 6kat med 8 494 stycken.

Strategiska omraden och prioriterade mal
Livsmiljo

Gemensam Kkost- och servicenamnd Pited - Luleé arbetar for att 6ka hallbarheten ur flera perspektiv. Det finns ett
stort antal aspekter att ta hansyn till, vilka inte alltid harmonierar med varandra exempelvis ekologiska livsmedel och
lokala livsmedel.

Menyn erbjuder ett brett utbud av matratter dér de flesta hittar ndgot de kan &ta. Vid menyplanering tas hansyn till
livsmedelsverkets rekommendationer, namndens mal, de kostpolitiska riktlinjerna, synpunkter fran matgaster och
produktionsprocessens forutsattningar. Personer som har behov av annan mat erbjuds specialkost eller anpassad kost.
Namnden har erhallit utbildning i specialkost och anpassad kost under véren.

Namnden bidrar till minskad klimatpaverkan genom 6kad anvandning av lokala och lokalproducerade livsmedel
samt svenska livsmedel av god kvalitet. Okad andel lokalproducerade livsmedel &r ett uttalat prioriterat mal, 6kad
maluppfyllelse erhdlls genom framst malmedvetna val. Okad andel ekologiska livsmedel &r ett annat mal som bidrar
till 6kad biologisk mangfald och minskar spridningen av kemiska bekdampningsmedel. Under perioden har
tillaggsupphandling skett for att na bagge malen. Malsattningen &r att 6ka andelen 6ver tid.

Namnden har redan uppnatt malet for minskat matsvinn och fortsatter arbeta for att bibehélla nuvarande laga niva.
Den framsta orsaken till det positiva resultatet & medarbetarnas engagemang och aktiva atgarder. (I namndens
ansvarsomrade ingar endast det svinn som uppstar i samband med produktionen, sa kallat kokssvinn.)

Ojebyns produktionskok arbetar kontinuerligt med att minska miljébelastningen genom att kéllsortera och gora
miljovanliga val av produkter samt utrustning.

Ett strukturerat kvalitetsarbete sker utifran kundernas inrapporterade avvikelser och synpunkter som patalar brister,
onskemal eller utvecklingsomréaden. Det &r en relativt 1&g andel avvikelser 0,07% under férsta halvaret. Den framsta
orsaken till avvikelser ar kunder som inte far bestallda méltider eller far fel mat levererad. Ett mindre antal beror pa
den pressade situationen som uppstod med anledning av kommunals strejkvarsel under véren. Stabslage inférdes och
atgarder vidtogs for att klara av att leverera bestallda maltider, bland annat ordnades ersattningsratter. Strejken
avblastes innan utsatt datum och ersattningsratterna levererades under en kort period.

Kostnadsutvecklingen rérande livsmedel f6ljs noga och de produkter samt tjanster som anvénds i verksamheten
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konkurrensutsatts. Under aret har upphandling rérande storkoksutrustning och utensilier (utrustning/redskap i kok)
genomforts. Kostnadsmedvetna medarbetare och effektiv produktion &r ytterligare faktorer som bidrar till 6kad
hallbarhet liksom god samverkan mellan kommunerna.

Beredskapsarbetet fortgar.

Analys av mal beslutade av namnd

Matsvinnet i Ojebyns produktionskék ska minska med 50 % till ar 2030

Namnden arbetar strategiskt med att minska matsvinnet och hade redan under 2022 nétt det Iangsiktiga mélet att
minska svinnet med minst 50 % fran och med &r 2020 till &r 2030. Ojebyns produktions kok har ett val inarbetat
héllbarhetsarbete vilket ger goda forutsattningar for att nivan for matsvinnet kommer att bibehéllas. Nyckeltalet foljs
upp arsvis med matresultat fran september manad.

Inkop av lokalproducerade livsmedel ska 6ka

Okad andel lokalproducerade livsmedel &r prioriterat, 6kad maluppfyllelse erhalls genom framst malmedvetna val.
Tillaggsupphandling av korv fran lokal producent har skett for att 6kan andelen lokalproducerade livsmedel.
Nyckeltalet foljs upp arsvis.

Inkop av ekologiska livsmedel ska 6ka

Né&mnden arbetar strategiskt for att 6ka andelen ekologiska livsmedel. Tillaggsupphandling av ekologiskt
havrefibergryn har skett for att oka andelen ekologiska livsmedel. Nyckeltalet fljs upp arsvis.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av namnd

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Matsvinn/producerad portion, gram (Kokssvinn) 2023 1,4 0,3

Andel av inhandlade livsmedelsprodukter som ar 2023 216,2 % 18,6 %

lokalproducerade, %

Andel av inhandlade livsmedelsprodukter som ar ekologiska, % 2023 210,7 % 12,2 %
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Gemensam overformyndarnamnd
Delarsrapport

Agnetha Eriksson

Ordférande

Periodens handelser

e Stor brist p& gode man och forvaltare

e  Flertalet filmer har tagits fram i syfte att rekrytera gode mén och férvaltare

e  Enkat rorande verksamhetens service har gatt ut till samtliga gode man och forvaltare som har uppdrag for
nadmnden

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Gemensam overformyndarnamnd

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverformyndarexpeditionen,
andelsmassigt utifran antalet medborgare i respektive kommun.Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stallféretradare samt sin del av éverférmyndarndmndens kostnader.

Verksamheten har under aret bedrivits inom de ekonomiska ramar som namnden har beslutat om. Arsprognosen for
Pited Kommun bedoms ligga i enlighet med budget. Tidigare ar har namnden haft ett avtal med socialnamnden som
inneburit 0,3 mkr till ndmnden kopplat till arbete och arvodering for drenden rérande sarskilt férordnad
vardnadshavare.

From 2024 fordelas bidraget till socialnamnden som darmed beslutar att hanteringen ska ske fran Socialtjansten.
Darmed kan 6verformyndarnamnden lamna en arsprognos i enlighet med budget.

Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma namnderna: Kostnaderna fér den gemensamma
némnden overférmyndarnamnd férdelas pa de tva kommunerna Pitea och Alvsbyn och prognosen for
budgetavvikelse pa helar per kommun bedéms for Piteds andel till 0 mkr och for Alvsbyn 0,2 mkr.

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 3591 3814 5646 5765
Kostnader -3 570 -3792 5614 -5732
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 2] 22 32 33
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internranta 0 0 0 -1
Avskrivning -21 -22 -32 -32
Periodens utfall 0 0 0 0
Investeringar 0 0 0 0
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos

kapitalkostnader)

Summa
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Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska Prognos = . . Prognos
ormraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Utbildning, arbete _ﬁ Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans

och naringsliv B mellan arbete, rekreation, kultur och samhallsservice

_i'n '-\ 1 Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
B invanare

:_5::!; Féretagsamma minniskor och konkurrenskraftiga foretag i
- gemenskap leder Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

oppenhet — - ——
Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
mangfald som grund
Livsmiljo Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer
Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser
Analys
Ekonomi

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverformyndarexpeditionen,
andelsmassigt utifran antalet medborgare i respektive kommun. Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stallforetradare samt sin del av éverférmyndarndmndens kostnader.

Verksamheten har under &ret bedrivits inom de ekonomiska ramar som namnden har beslutat om. Arsprognosen for
Pited Kommun beddms ligga i enlighet med budget. Tidigare &r har namnden haft ett avtal med socialnamnden som
inneburit 0,3 mkr till ndmnden kopplat till arbete och arvodering for &renden rérande sérskilt forordnad
vardnadshavare.

From 2024 fordelas bidraget till socialnamnden som darmed beslutar att hanteringen ska ske fran Socialtjansten.
Darmed kan 6verformyndarnamnden lamna en arsprognos i enlighet med budget.
Ingen forandrad malbedémning, uppfyllt i hog grad

Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhallsservice

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare

Att kommunerna vill 6ka sina invanarantal kan medfora fler som behover god man och forvaltare. Det kan dven
innebara fler som vill ta pé sig uppdrag som god man och forvaltare. Namnden har arbetat for att medborgare ska
kanna trygghet med verksamheten och att huvudman ska ha lika ratt oavsett sin forméga att tillvarata sina intressen,
skota sina angeldgenheter eller tillgangar. Information till medborgare, intresseféreningar, anstallda och politiker i
kommunerna har utvecklats samt har tillgénglighet och service forbattrats. Verksamheten gér vidare mot att bli mer
digital. Nd&mndens verksamhet har bidragit till att skapa forutséattningar for en béattre valfard och trygga medborgare.

Ingen forandrad malbedémning, uppfyllt i hog grad.

59



Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Néamnden bidrar genom sin tillsyn av godmanskap, férvaltarskap och férmynderskap.

Verksamheten arbetar for att ge den enskilde majlighet att leva ett sjalvstandigt liv genom att anpassa stodet efter den
enskildes behov. Detta kan exempelvis medféra att den enskilde kan fa en anstallning eller sysselséttning som gynnar
bade dem och kommunernas naringsliv och foretagande.

Medborgare som dger och driver bolag kan dven de hamna i situationen att de ar i behov av en god man eller
forvaltare. Det ar da av vikt att namnden rekryterar person som kan tillvarata den enskildes ratt och intressen pa ett
bra sétt.

Namnden hanterar dven ansokan fran underdriga att starta foretag och bedriva rorelse. Det ar en viktig uppgift att
utreda och ta stéllning till sddana ans6kningar.

Ingen forandrad malbedémning, uppfyllt i hog grad.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

Pitead praglas av en samhillsgemenskap med jamstdlldhet och mangfald som grund

Namndens verksamhet grundar sig pa att alla har lika ratt oavsett formagor. Informationen om vilka majligheter som
finns i syfte att ge stod till personer som inte sjélva kan tillvarata sina réttigheter eller skdta sina angeldgenheter ar en
grundpelare i verksamheten. Detta utgor ett viktigt verktyg for ett samhalle dar alla raknas och far plats. En annan
grundpelare i verksamheten &r att ndmnden har resurser att genomfora tillsyn av formyndare, gode mén och
forvaltare som finns utsedda. Detta i syfte att ge underariga samt huvudman den trygghet som atgérden syftar till.

Namnden arbetar for att sakerstalla en rattssaker och lika behandling som utgar fran alla manniskors lika vérde.

Verksamheten arbetar med att utveckla e-tjanster, blanketter och broschyrer for en 6kad effektivitet och réattssakerhet
samt for att forenkla for anvandarna. Att utveckla blanketter och e-tjanster ar ndgot som gode man och férvaltare har
efterfragat av verksamheten.

Inga arenden fran "Synpunkten" har inkommit.
Ingen forandrad malbedémning, uppfyllt i hog grad.

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Ett godmanskap eller forvaltarskap som anpassas efter den enskildes behov kan medféra att den enskilde exempelvis
kan bo kvar i sitt boende eller fa hjalp och stod till ett nytt boende.

Ingen férandrad malbedomning, uppfyllt i hog grad.

Analys av mal beslutade av namnd

Granskning av arsrdkningar ska vara klar sista oktober

Under perioden har nagot farre arsrakningar granskats jamfort med tidigare &r. Prognosen &r anda att namndens
malsattning for nar samtliga &rsrakningar ska vara granskade kommer att nas. Att namnden haft en extra resurs
anstalld under bérjan av perioden har varit av vikt for att verksamheten ska kunna né namndens mal.

Utbildningsinsatser for stillforetradare ska erbjudas minst tre ganger per ar
Under perioden har inte ndgon fysisk utbildning kunnat hallas utan utbildning har skett genom inspelat material. De
flesta av namndens utbildningsinsatser halls under hosten da varens prioritering &r granskning av arsrakningar.

Flertalet utbildningsinsatser ar inplanerade under hésten. Prognosen &r att namndens malséttning for
utbildningsinsatser kommer att nés vid slutet av aret.
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Nir nimndens utredning i nytt drende dr klar ska det inom tre manader finnas en
stillforetradare som tackat ja till uppdraget

Nytt mal for namnden fran januari 2024. Namnden har under perioden haft stora utmaningar i att hitta nya gode méan
och forvaltare. Under perioden har antalet nya stéllforetradare minskat i antal jamfort med tidigare ar. Verksamheten
har genomfort olika satt att rekrytera och intressera personer till att ta pa sig uppdrag som god man och forvaltare.
Namnden nar delvis malet da rekrytering av stallféretradare inom tid har kunnat nas i 50 % av verksamhetens
inkomna &renden.

Malet delvis uppfylit.

En stillforetradare som vill avsluta sitt uppdrag ska kunna bli entledigad inom tre
manader

Nytt mal fér namnden fran januari 2024. Namnden har under perioden haft stora utmaningar i att hitta nya gode méan
och forvaltare. Under perioden har antalet nya stéllforetradare minskat i antal jamfort med tidigare ar. Verksamheten
har genomfort olika sétt att rekrytera och intressera personer till att ta pa sig uppdrag som god man och forvaltare.
Namnden nar delvis malet da rekrytering av stallforetradare inom malsatt tid har kunnat nas i 50 % av verksamhetens
inkomna &renden.

Malet delvis uppfylit.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av namnd

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn

"}L' Antal stillforetridare i dverférmyndarnimnden 2023 248 st 66 % 34 %
‘ Antal stillféretridare i Piteda kommun 2023 209 st 67 % 33%

Antal stillforetridare i Alvsbyns kommun 2023 39 st 59 % 41 %

Antal drenden hos overformyndarnamnden som beror barn och 2023 270 118 152

unga

Antal drenden hos 6verformyndarnamnden som beror barn 0-17 2023 245 104 141

ar

Antal drenden hos overformyndarnamnden som beror unga 18- 2023 25 14 Il

24 ar
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Gemensam raddningsnamnd

[}
Delarsrapport
g S =
4 A b
Pl
Kata Nilsson Jim Lundstrém
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Dispensansokan for att mojliggora 24h tjanstgoring likt dagens schema har l[amnats in till
arbetstidsndmnden i januari 2024, inget beslut taget &nnu.

e  Storre insats vid Smurfit Kappa i samband med brand.

e  Storre insats pd Hertson i Luled kommun i samband med brand i flerfamiljshus.

e  Tvédrunkningsolyckor, en i Alvsbyn samt en i Pite&, med tre omkomna.

o  Arbetsplatsolycka vid dikesrdjning med en omkommen.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Gemensam raddningsnamnd

Den gemensamma raddningsnamnden redovisar for perioden en budget i balans. For helaret prognostiseras nollutfall
jamfort med budget. Detta tack vare fa kostnadsdrivande insatser, lagre branslepriser samt lagre inflation &n bedomt
infor 2024.

Manga medelstora eller ett fatal storre insatser inom Pited och Alvsbyn under resterande del av 2024 kan péaverka
resultatet negativt. En mer proaktiv och granséverskridande utalarmering inom Raddningssamverkan Nord kan da
skapa storre kostnader for verksamheten. Under forsta delen av 2024 bedéms detta inte ha medfért ndgon storre extra
kostnad for verksamheten utan stérre hdndelser i angransande kommuner har gett 6kade intakter for verksamheten.

Ett kontinuerligt arbete med intakter och effektiviseringar fortgar for att forsoka minska konsekvenserna av de 6kade
kostnaderna senaste aren.

Effekter/arsprognos per kostnadsbarare for den gemensamma namnden: Kostnaderna for den gemensamma
raddningsnamnden fordelas pé& de tvd kommunerna Pited (79%) och Alvsbyn (21%). Prognosen for utfallet pa helar
per kommun bedéms for Piteds del till 0 mkr och fér Alvsbyn del till 0 mkr.

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 43292 41 483 64 825 64 153
Kostnader -41 193 -39 453 -61 691 61117
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 2 099 2030 3134 3036
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internranta -285 -160 -417 -237
Avskrivning -1 814 -1 870 2717 -2799
Periodens utfall 0 0 0 0
Investeringar 1 200 2 388 1 200 3595
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos

kapitalkostnader)

Summa
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Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

z:";igzge';ka P"z‘;gz’fs 2023 Overgripande mil P"z‘;gzrfs 2023
Utbildning, arbete _ﬁ Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans
och naringsliv B mellan arbete, rekreation, kultur och samhaillsservice
_i'n "_-_\_L: Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
invanare
_.’u Féretagsamma minniskor och konkurrenskraftiga foretag i
- gemenskap leder Alvsbyn
Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande
Demokrati och Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn
oppenhet — - ——
Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
mangfald som grund
Livsmiljo @ ﬂ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder
Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofraimjande arbetsplatser
Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser
Mal beslutade av namnd
Nimndsmal Prognos 2023

Oka barn och ungas kunskaper inom omradena brand, skydd och sikerhet

Medborgare och foretag har god kunskap inom om omradena brand, skydd och sikerhet

Minimera antalet olyckor/brander samt dess konsekvenser

Analys

Ekonomi

Den gemensamma raddningsndmnden redovisar for perioden en budget i balans. For helret prognostiseras ett
nollresultat. Detta tack vare fa kostnadsdrivande insatser, lagre branslepriser samt ligre inflation &n bedémt infor
2024,

Manga medelstora eller ett fatal storre insatser inom Pited och Alvsbyn under resterande del av 2024 kan péaverka
resultatet negativt. En mer proaktiv och granséverskridande utalarmering inom Raddningssamverkan Nord kan da
skapa storre kostnader for verksamheten. Under forsta delen av 2024 beddms detta inte ha medfért ndgon storre extra
kostnad for verksamheten utan stérre héndelser i angransande kommuner har gett 6kade intakter for verksamheten.

Ett kontinuerligt arbete med intakter och effektiviseringar fortgar for att forsoka minska konsekvenserna av de dkade
kostnaderna senaste aren.

Personal

Personalnyckeltal for tillsvidareanstélld personal for perioden t.0.m. juli 2024 &r som foljer. Alla anstéllda pa
raddningstjansten har anstéllningsgrad 100% (100%), kvinnor saval som man. Kvinnors 16n i forhallande mot mans
I6n ligger pa 86,9% (95,6%), dvs. en lagre niva &n samma period foregaende ar. Sjukfranvaron under perioden lag
pé 3,4% (3,9%), dvs. en lagre niva ar samma period foregaende ar. Antalet timanstallningar under perioden lag pa
1500h (1991h), dvs. en lagre niva ar samma period foregdende &r.

Anledning till skillnaden i I6n mellan man och kvinnor bedéms bero pd att en brandingenjor slutat i januari 2024
samt att sakerhetssamordnare for Pited flyttats till kommunledningsférvaltningen 1 juli 2023 och
sikerhetssamordnare for Alvsbyn flyttats till Alvsbyns kommun 1 juli 2024. Samtliga var kvinnor med relativt hg
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I6n inom organisationen. Sett till I6nebilden inom respektive befattning ses inget som avviker kopplat till kon.

Anledning till den fortsatt relativt hoga sjukfranvaro jamfort med tidigare ar bedéms bero pa langre sjukskrivningar.
Minskningen i antalet timanstallningar bedéms beror pé att antalet éveranstallda under perioden varit hogre &n
foregdende ar. Foraldraledigheter samt tidigare namnda sjukskrivningar paverkar antalet timmar av timanstéllda
negativt.

Arbetstidsregler har paverkats i samband med omférhandling av kollektivavtal pa central niva. Mojlighet till att
arbeta dygn (24h) enligt Allmanna bestammelser (AB) samt Bilaga R, som hanterar skiftgang inom
raddningstjansten, ar inte mdjligt enligt de nya avtalen. Fér AB galler detta sedan 1 oktober 2023 och for Bilaga R
borjar detta galla 1 februari 2024. Raddningstjansten Pite&-Alvsbyn har i januari 2024 sokt dispens for att méjliggora
att verksamheten kan fortsitta att arbeta likvardigt som i dagslaget. Nagot beslut kring dispens har inte lamnats fran
arbetstidsnamnden. Hur ett eventuellt avslag pa dispensansokan kommer paverkar verksamheten ar svart att bedéma,
risk att personal valjer att sluta finns och med det féljer forlust av kompentens. Detta kan majligtvis aven paverka
rekrytering av ny personal negativt.

Ett tillbud samt en arbetsplatsolycka av allvarligare grad i samband med rokdykning vid en raddningsinsats i en villa
i Klévertréask intraffade under forsommaren. En rékdykare f6ll genom en trappa och i samband med detta brét den
andra rokdykaren armen. Rokdykaren som foll genom trappan adrog sig inga skador, den andra rokdykare letade ratt
pé den som fallit genom trappan och bada togs sig darefter ut fran byggnaden. En intern utredning av olycksfallet och
tillbudet har genomforts och lardomar fran handelsen tas med i vidare évningsverksamhet.

Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfard som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhallsservice

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare

Antalet larm under perioden var 653 st (583), dvs. fler &n samma period foregaende ar. Antalet larm om brand i
byggnad under perioden var av 56 st (68), dvs. farre an samma period foregaende ar. Av dessa brander var antalet
bostadsbrander 37 st. (31), dvs. nagot fler &n samma period foregaende ar. Antalet trafikolyckor under perioden var
55 st. (55), dvs. likvardigt samma period foregdende ar. Antalet skogs- och markbrander under perioden var 17 st.
(19), dvs. likvardigt samma period foregaende ar.

Under varen var det under en lidngre period lite nederbord och torrt i skog och mark. Ett antal grasbrander samt
skogbrander uppstod i samband med detta. Regn med jamna mellanrum under resterande del av sommaren
motverkade darefter skogsbrander. En storre insats vid Smurfit Kappa har genomforts med hjélp fran andra
kommuner med gott resultat. Styrkor fran Pited och Alvsbyn har &ven deltagit vid flertalet insatser i narliggande
kommuner. | Luled har bl.a. en brand i ett flerfamiljshus pa Hertson bekampats.

Vid en drunkningsolycka i Alvsbyn under sommaren omkom en 12-arig pojke samt en man i 30-ars aldern. Vid en
drunkningsolycka i Pited under sommaren omkom en man i 70-ars aldern. Vid en arbetsplatsolycka i samband med
dikesrojning under sensommaren omkom en man i 50-ars &ldern.

Deltagande i det gemensamma ledningssystemet Raddningssamverkan Nord fortgar sedan 2023-01-01. Piteé-
Alvsbyn bidrar fortsatt till de gemensamma ledningsfunktioner som finns i systemet samt vidareutvecklingen av
systemet. Samverkan mellan ingdende kommuner forbéttras fortlépande for att mer effektivt kunna samverkan vid
insatser.

Inom risk- och sikerhetsverksamhet fortloper arbetet med totalforsvarsplaneringen i béde Pite& och Alvsbyn.
Kontinuitetsplanering fortléper inom respektive verksamhet for fortsatt uppbyggnad av det civila forsvaret.

Fr.o.m 1 juli 2024 &r sakerhetssamorndare for Alvsbyns kommun anstélld av Alvsbyns kommun under
Kommunchefens stab efter en verksamhetsévergang frn Raddningstjansten Pited-Alvsbyn. Denna
verksamhetsgvergang har genomforts for att effektivisera arbetet inom kommunen. Likvardig forandring gallande
Piteds sakerhetssamordnare genomfordes 1 juli 2023 nar dennes anstallning flyttades fran Raddningstjansten till
Kommunledningsforvaltningen.

Inom den interna utbildning- och dvningsverksamheten har After Action Review (AAR) inforts for att forbattra
utvérdering av héndelser. Polisen har utbildat verksamheten géllande explosioner kopplat till gdngkriminalitet. En
storre 6vning gallande brand i byggnad i publik samlingslokal har genomférts i samverkan med ambulansen.
Ovningsverksamheten och 6vningsomrédena genomgar fortlépande utvardering for att forbéttras.
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Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter m.m.) pa rad, information och
uthildning ligger pa en lagre niva an foregaende ar. Totalt har 58 st. (118) kurser genomforts med 778 st. (1281)
deltagare. Av dessa deltagare ar 427 st. (733) kvinnor och 362 st. (532) man. Malsattning pa arsbasis ar 1 500
deltagare.

Studiebesck for barn i lagre aldrar, forskolan samt 1ag- och mellanstadiet sker I6pande utifran efterfragan.

Antalet tillstindsansckningar enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) var under perioden
14 st. (23), farre jamfort med samma period féregaende ar.

Antalet skriftliga yttranden till olika myndigheter, internt och extern, var under perioden 98 st. (84), fler jamfort med
samma period foregaende ar.

Antalet tillsynsbesok enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) var under perioden 48 st. (75), farre jamfort med samma period foregdende ar. Tillsyn av
flerfamiljsfastigheter i Pited ar planerade till hésten, plan for tillsyn av flerfamiljshus i Alvsbyn ar under framtagande
och planeras pabdrjas under 2025.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och mangfald som grund

Verksamheten forsoker kontinuerligt genomfora satsningar for att locka fler till raddningstjansten med ett delmal att
skapa en organisation som mer speglar samhéllet. Raddningstjansten har en hog andel kvinnor i operativ tjanst i
jamfdrelse regionalt och nationellt, av totalt ca. 140 anstéllda &r 15 kvinnor varav 13 arbetar operativt.

Under forsta delen av aret har raddningstjansten medverkat vid ett antal tillstallningar i kommunen for att visa upp
verksamheten for samhallet. Fler tillstallningar kommer besokas under resterande del av aret.

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Se analyser for styrande omraden "Pited ska &r 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare" samt "Pited
ska vara en attraktiv ort for néringsliv och foretagande™.

Analys av mal beslutade av naimnd

Oka barn och ungas kunskaper inom omradena brand, skydd och sikerhet

Utbildningar for skolelever i 8k 7 hogstadiet i Pited ar genomfort under véren. Utbildningar for &k 1 gymnasiet i Pited
ar planerad att genomféras under hosten. Dialog med skolverksamheten i Alvsbyn for att genomféra utbildningar
aven i Alvsbyn har inletts, férhoppningsvis genomfors utbildningar i Alvsbyn under 2024.

Medborgare och foretag har god kunskap inom om omradena brand, skydd och
sakerhet

Antalet utbildningar under véren har legat pa en lagre niva jamfort med foregdende ar, efterfragan for utbildningar
under hosten ser lovande ut.

Minimera antalet olyckor/brinder samt dess konsekvenser

Deltagande i Raddningssamverkan Nord fortgar och samverkan mellan kommuner forbattras fortlopande.
Upphandling av ny basbil med leverans 2026 samt hojdfordon med leverans 2027 har inletts under véren.
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Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. Fér individbaserade nyckeltal

redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Riddningstjansten i kommunen fungerar bra, andel (%) 2023 95,1 % 97,1 % 96,3 % 97,7 %
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 mdnader bakdt) Jul 2024 <55 % 32 % 1,5 % 34 %
Andel heltidstjanster, % Jul 2024 295 % 100 % 100 % 100 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat |12 Jul 2024 <1 991 1 500 661 839
mdnader bakat)
Kvinnors lon i forhallande till mans lon, % Jul 2024 100 % 85,8 %
Budgetavvikelse nimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr 0 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd
Nyckeltal Period Mailvirde Utfall Kvinnor Main
Antal arsarbetare, kommunalt anstillda i raddningstjanstarbete 2023 41,5
Nettokostnad raddningstjanst, kr/inv 2023 1061
Andel undervisade klasser i brandkunskap i ak 7 grundskolan 2023 100 % 100 %
och arskurs | gymnasiet
Antal brandmanna- och ingenjorselever 2023 5 3 2
Antal informationsinsatser inom skydd och sikerhet riktat till 2023 13
allmanheten
Antal utbildade inom omréadena, brand, skydd och sikerhet 2023 | 500 2725 1 417 1291
Andel genomférda tillsynsbesok inom brand, skydd och sikerhet 2023 100 % 100 %
Antal genomforda tillsynsbesok enligt LSO 2023 101
Antal genomforda tillsynsbesok enligt LBE 2023 Il
Antal hanterade tillstandsarenden enligt LBE 2023 26
Antal hanterade drenden gillande forestandare och/eller 2023 19
deltagare LBE
Antal yttranden till intern myndighet 2023 63
Antal yttranden till extern myndighet 2023 63
Antal raddningstjanstpersonal som rycker ut inom 90 sek 2023 6
Antal raddningstjanstpersonal som rycker ut inom 6-20 min 2023 15
Antal raddningsvirn 2023 4
Antal utryckningar som raddningstjanst medverkat i 2023 917
Andel invdnare som nas av riddningstjanst inom 30 min 2023 98,5 %
Antal brand i byggnad 2023 68
Antal brand i bostad 2023 26
Antal brand i skola eller forskola 2023 3
Antal brand i industri 2023 19
Antal brand i skog eller mark 2023 14
Antal trafikolyckor 2023 75
Antal drunkningar 2023 4
Antal akuta sjukvardslarm 2023 9
Antal annan hjlp till ambulans 2023 12
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Pitea Kommunforetag AB (moderbolag)
Delarsrapport

Patric Lundstrom Linda Rosén
Ordférande T.VD

Periodens handelser

e Nya dgardirektiv och bolagsordningar fér moderbolag och samtliga dotterbolag beslutades i mars.

e Nya dgardirektiv och bolagsordningar fér dotterdotterbolagen ar under framtagande.

e  Arbetet med den omfattande lagstadgade hallbarhetsredovisningen (CSRD) har inletts, vilket ar ett krav i
koncernredovisningen 2025.

e Utdelning till agaren Pited kommun fran bokslut 2023, som uppgar till 17,7 mkr utbetalades under slutet av
maj manad.

e Koncern-VD har slutat sin tjanst och t f koncern-VD tjanstgor darefter 40%. Rekrytering av erséttare ar
pagar.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Pitea Kommunforetag AB (moderbolag)

Bolaget redovisar resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti med -6,1 mkr, vilket &r i paritet med
samma period foregéende &r. Arsprognosen beréknas till -9,9 mkr, vilket &r battre &n budget men sdmre &n utfallet
foregaende ar. Bolaget har haft kostnadsokningar for bland annat lokalhyror och IT-miljén. Pa arsbasis ar dock
personalkostnaderna lagre, da en del av VD-tjansten inte ar tillsatt.

Under perioden har arbete inletts med den lagstadgade hallbarhetsredovisningen (CSRD), vilket dven innebér okade
kostnader for bolaget. Arbetet bedrivs tillsammans med de 6vriga bolagen i koncernen och kommer att ingd i
koncernens arsredovisningar fran och med 2025.

Nya bolagsordningar och dgardirektiv for samtliga dotterbolag har tagits fram och beslutats, i samarbete med
tjanstepersoner i kommunen och bolagskoncernen.

Vid érets slut tillkommer till resultatet de koncernbidrag som dotterbolagen kan leverera. Dessa redovisas da utdver
ovanstaende som en intékt efter finansiella poster.

Ekonomi

Resultatrakning
(tkr) Jan-aug 2024 Jan-aug 2023 her;:l%(r)‘;: Utfall h;,';;
Intakter 2216 2210 3325 3447
Kostnader -10 050 -9 482 -15 531 -14 371
Rorelseresultat -7 834 -7 272 -12 206 -10 924
Finansiella intakter 2 547 2 609 3518 4130
Finansiella kostnader -804 -3 354 -1 207 -3754
Resultat efter finansiella -6 091 -8017 -9 895 -10 548
poster
Investeringar 0 0 0 2799

o O
Mal och maluppfyllelse
Malbedomning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfylit
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Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska Prognos 2 . . Prognos
omraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Utbildning, arbete _i'n "_-_\_L' Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000

och naringsliv ~ " invinare

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och

oppenhet o mangfald som grund
Livsmiljo - Sambhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ hallbarhet

(5] ﬂ Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

| Pitea utgodr kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhallsutveckling

Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa
hilsoframjande arbetsplatser

Ekonomi Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar

Analys

Ekonomi

Resultatet efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgar till -6,1 mkr. Jamfért med samma period
foregaende ar ar resultatet nast intill det samma, om man bortser fran féregaende ars nedskrivning pa 1,9 mkr. Under
perioden har arbete inletts med den lagstadgade hallbarhetsredovisningen (CSRD), vilket innebér tkade kostnader
for bolaget. Bolaget har dven haft kostnadsokningar for bland annat lokalhyror och IT-miljon. Pa arsbasis ar
personalkostnaderna lagre, da en del av VD-tjansten inte &r tillsatt. Aven de finansiella kostnaderna lagre an for
samma period foregdende ar, da ett storre lan lostes i slutet av 2023.

Gentemot budget &r resultatet vasentligt battre trots vissa 6kade kostnader, beroende pa 6kade ranteintakter och lagre
personalkostnader, da t f VD &r anstélld pa 40%.

Arsprognosen beréknas till -9,9 mkr, vilket ar battre an budget men samre &n utfallet foregaende ar, om man bortser
fran foregaende &rs nedskrivning. Aven har beror forandringen pa orsaker enligt ovan samt att kostnader for
héllbarhetsredovisningen (CSRD) intensifieras under slutet av aret.

Vid érets slut tillkommer till resultatet de koncernbidrag som dotterbolagen kan leverera. Dessa redovisas da utdver
ovanstaende som en intékt efter finansiella poster.

Personal

| bolaget ar tva personer anstallda pa heltid, forutom tf. VD som &r anstalld till 40%, 6vriga resurser ar inhyrda fran
Pited kommun.

Arbete med friskfaktorer har skett under aret, bl. a genom individuell uppfoljning av medarbetarna.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolaget har under perioden bidragit till utveckling av naringslivet i Pited, dels genom samarbete med kommunens
naringslivsavdelning vid etableringar, dels genom deltagande i naringslivsradets arbete.

Bolagets IT-strateg stéttar dotterbolaget Pited Hamn AB via deltagande i ett storre digitaliseringsprojekt som
genomfors tillsammans med Luled Hamn.

Utbildning, arbete och naringsliv

Koncern-VD har kontinuerligt varit inblandad i samarbetet med kommunens néringslivsavdelning och koncernens
dotterbolag for att starka Pited som en ort for foretag, organisationer och manniskor.

Koncern-VD har deltagit aktivt dels i arbetet kring utveckling av Campus Pited i samverkan med flera av

68



dotterbolagen och flera av kommunens forvaltningar, dels i kommunens etableringsarbete av nya och befintliga
foretag.

Demokrati och 6ppenhet

Koncernen har som tidigare &r organiserat en "Arsstimmodag", dér information ges av samtliga bolag till
kommunfullméktiges ledamadter med flera. Har fanns ocksa mojlighet att stalla fragor om verksamheten.

Livsmiljo

| dotterbolagens arbete med livsmiljo kan bland annat ndmnas;

AB PiteBo bedriver ett kontinuerligt arbete for att bygga bostader i kommunen och att investera i bolagets befintliga
fastigheter.

Pited Renhallning och Vatten AB intensifierar planerna p& framtagandet av ett nytt vattenreningsverk till nytta for
kunderna.

AB PiteEnergi arbetar med fokus pa utveckling genom elektrifiering och digitaliseringen for att kunna utveckla
stimulera héllbara losningar till kunder och samhalle.

Pited Naringsfastigheter AB har under aret fortsatt arbetet med aterbruk vilket bidrar till en god livsmiljo for
hyresgésterna.

Flera av koncernens bolag stottar ett stort antal féreningar inom idrott och kultur inom kommunen genom
samarbetsavtal.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
_1:. Hamtningen av hushallsavfall fungerar bra, andel (%) 2023 933 % 95,2 % 93,8 % 96,6 %

Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Sep 2024 <55%

Soliditet bolag, % 2023 70 % 86 %

Andel av de kommunala bolagens ekonomiska ataganden som 2023 100 % 100 %

sker inom ramen fér koncernen Pited kommunféretag AB (%)
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AB PiteBo
Delarsrapport

Anders Lundkvist Maria Adlers
Ordférande VD

Periodens handelser

e  Tva mindre fastigheter har salts under perioden, Storg 31 & 33 samt Bradgardsv 5. Totalt omfattar det 17
lagenheter plus lokalyta. Forséljningarna syftar till att minska bolagets underhallsbehov.

e  Strémbackas nyproduktion pa Berget fortgar enligt plan med hus B och C. Hus B, med 8 lagenheter,
beddms bli klart for leverans 2025.

e Styrelsen har beslutat att inte fullflja detaljplanearbetet pa Djupviksgatan. | stallet kommer Djupviksgatan
25, 27, 29 och 31 att séljas i en framtid.

e Nyproduktion pa Sédergatan har upphandlats och tilldelats entreprendr. Forberedelser for byggproduktion
pagar.

e P& Centrumomradet har bolaget arrangerat en stor invigningsceremoni for att uppméarksamma den stora
investeringen i ny utemiljo pa 8 innergardar. Totalt uppgar investeringen till ca 40 mkr fordelat p& 5 ar. Vid
invigningen deltog flera hundra hyresgaster.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

AB PiteBo

Bolagets redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 30,7 mkr, vilket kan jamforas med 22,1 mkr for
samma period foregdende ar, en 6kning med 8,5 mkr.

Bolagets systematiska arbete for att korrigera felaktiga hyresnivaer har stor betydelse for bolagets formaga att fortsatt
leverera ett ekonomiskt dverskott trots kade rorelse- och finansiella kostnader. Utvecklingen pa rantemarknaden
under perioden dr ocksa mycket positiv for bolaget. Givetvis kommer rantekostnaderna att dka vid varje kommande
omséttning av 1an men i och med att rantenivaerna nu har en nedatgaende trend kommer inte de befarade hojningarna
att implementeras. Det kommer ge fortsatt utrymme for investeringar i det befintliga bestandet som sé val behovs.
Bolagets arbete med forséljning av fastigheter fortgér dver tid med enstaka fastigheter arligen. Det foljer en
langsiktig plan att latta pa det stora underhéllsansvaret och i stallet mojliggora for nyproduktion. Det skapar ocksa
mojlighet for fler fastighetsagare att engagera sig pé fastighetsmarknaden i Pited, det gagnar kommunens utveckling.

Ekonomi

Resultatrakning
(tkr) Jan-aug 2024  Jan-aug 2023 her;r?gg;: Utfall l;%';;
Intakter 212724 198 503 322 336 302 367
Kostnader -171 158 -166 586 -269 318 -254 883
Rorelseresultat 41 566 31917 53018 47 484
Finansiella intakter 84 31 156 92
Finansiella kostnader -10 988 -9798 -17 099 -15 564
Resultat efter finansiella 30 662 22 150 36 075 32012
poster
Investeringar 30 354 35442 63 520 57 780
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Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska Prognos = . . Prognos
ormraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Barn och unga Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

- var framtid

Utbildning, arbete
och naringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
invanare

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och foretagande

Demokrati och Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och

oppenhet mangfald som grund
Livsmiljo Sambhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
héllbarhet
Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder
Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofraimjande arbetsplatser
Ekonomi Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar
Analys
Ekonomi

Resultatet for perioden uppgar till 30,7 mkr vilket kan jamforas med 22,1 mkr for samma period foregaende ar, en
okning med 8,5 mkr. Under 2024 har salts tvd mindre fastigheter som har paverkat resultatet i begransad omfattning.
Den ena fastigheten, Bradgardsv 5, har medfort en reaforlust pa 0,7 mkr medan den andra forséljningen pé Storgatan
31 & 33 medforde en reavinst pa 2,5 mkr. Séledes har resultatet forstirkts &ven om reavinstposten exkluderas.
Sammanfattningsvis beror det goda resultatet pa att hyresintakterna har 6kat mer an vad den arliga héjningen ger
samt att kostnadsokningarna har pa grund av olika omstandigheter varit lagre. Bakgrunden till den hojda
hyresintakten ar bolagets systematiska arbete med att korrigera felaktiga hyresnivaer i bestandet. Det r ett
langsiktigt arbete som ger gradvis utdelning over tid.

Personal

Den arliga medarbetarenkaten genomfordes i april med hogsta tankbara deltagande, 100%. Medarbetarna ger fortsatt
ett hogt betyg till arbetsgivaren. Alla medarbetare har utbildats i diskrimineringslag och mangfald. Utéver det har
péaborjats ett projekt med extern expertis avseende en genomlysning av bolagets alla processer och styrande
dokument utifran antidiskriminering. Ledningen for bolaget har genomfort en utbildning i sjalvledarskap med extern
konsult. Syftet med utbildningen var att utveckla det individuella ledarskapet samt att stérka ledningsgruppens
funktion och sammanhallning.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal
Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Bolagets verksamhet fokuserar pa trygghetsskapande atgarder pa flera omraden. For bolagets hyresgéster &r det den
hogst varderade parametern och darfor ar det angelaget att skapa en kénsla av trygghet i bostadsomréadena. Delar av
arets underhalls- och investeringsprogram har utforts s har 1angt. | det ingdr till exempel inférande av elektroniska
13s, inforande av portkod och gallring i véxtlighet i utemiljo. Att skapa attraktiva livsmiljoer medfor en
konkurrensfordel for bolaget och &r av den anledningen ocksa ndgot som prioriteras i mojligaste man. Hyresgaster
uppskattar alltmer en attraktiv utemiljo och pé senare ar har ocksa bolaget lagt mer resurser pa utveckling av
utemiljoer. Centrumomradets 8 innergdrdar har nu slutforts, i stort. Den 29 augusti arrangerade bolaget en stor
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invigning for att fira den nya miljon. Flera hundra hyresgaster deltog i firandet och gemenskapen och arrangemanget
invigdes av Piteds kommunalrad.

Bolaget fortsétter sin satsning i Linnéparken, vilka kommer att fortlépa dver flera ar. Insatserna bestar av olika
aktiviteter. Det handlar dels om att re-investera i byggnaderna, till exempel att byta fonster, byta stammar och bygga
nya badrum och dels om att 6ka kanslan av trygghet i omradet. Bolaget har identifierat en rad atgarder for att 6ka
upplevelsen av trygghet, till exempel att starka skalskyddet med att byta ut dérrarna till forraden men ocksa att 6ka
vaktbolagets ronderingar i omradet. Parallellt med detta har bolaget skapat kontakt med Umea universitet och det har
lett till att universitet kommer att genomfora en vetenskaplig matning av ett trygghetsindex i Linnéparken. Projektet
genomfors i samarbete med bolaget och Piteds kommuns forvaltning for hallbar tillvaxt. Ytterligare atgard som gors i
Linnéparken & omvandlingen av den gemensamma parken som I6per genom hela bostadsomradet. Har kommer nya
sociala ytor att skapas i samrad med hyresgasterna.

Yiterligare program som bolaget genomfor systematiskt ar utveckling av lekplatser. Det kan antingen vara underhall
av befintlig eller nyanlaggning av lekplats. I ar har lekplatserna pa Kéllvagen och Musikgrand uppgraderats. Detta
sker alltid i samrad med de barn som bor i omradet.

Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invénare

Bolaget bidrar pa denna punkt pa tva olika satt. Dels med nyproduktion och dels med underhall och re-investeringar i
det befintliga fastighetshestandet for att maximera livslangden pa bostader som uppskattas av manga hyresgaster.
Aktiviteten &r stor avseende framtida projekt. Samarbetet med Strémbackaskolan fortgar enligt plan. | dagsldget ar
tva hus under produktion, hus B och C. Hus B, 9 lagenheter, bedéms vara leveransklart under 2025.Bolagets nasta
elevproduktion kommer att ske pa Stromnisbacken. Detaljplanen ar nyligt slutford och nu inleds nésta fas. For
bolagets del kommer att alla forberedelser goras infor en framtida byggstart. Byggstart kommer bero pé nar
Strombackaskolan kan vaxla 6ver fran produktionen pa Berget.

Detaljplanen for nyproduktion av 16 lagenheter pa Stromnés ar antagen och under varen i ar har bolaget upphandlat
byggentreprenaden. | inledningen av september har entreprendren paborijat forberedelser for byggstart. Produktionen
kommer paga under 2024 och 2025 och levereras i borjan av 2026.

Bolaget har under perioden beslutat att inte genomféra rivning av husen pa Djupviksgatan. | stallet kommer dessa
hus att séljas. | det korta perspektivet innebdr det en minskad ambition i nyproduktion men bolagets bedémning &r att
andra projekt kommer att kunna skapa fler nya bostéader.

Gallande nyproduktion i Rosvik pagar en process med samhallsbyggnadsforvaltningen om majlig produktion i
nartid. Bolaget ser positivt pa att genomfora ett projekt i Rosvik.

Gallande underhall och re-investeringar satsas totalt ca 135 miljoner kr under 2024 i manga viktiga projekt for att
sakerstalla god boendekvalitet och vérda det kapital som har investerats i bolagets fastigheter. Det ar en 6kning
jamfort med 2023 med ca 35% och innebar stora viktiga satsningar i bolagets fastighetshestand.

Pited praglas av en samhallsgemenskap med jamstalldhet och mangfald som grund

Samarbetet med Hyresgastforeningen, HGF, utvecklas fortlopande och inom flera omraden. Inom ramen for detta
samarbete finns bolagets gardsgrupper. Antalet gardsgrupper 6kar 6ver tid och de &r en viktig lank mellan bolaget
och hyresgasterna. Syftet ar att 6ka trygghet och gemenskap i de olika omradena. Under perioden har arrangerats den
stora invigningen av Centrumradets utemiljoer. Tva gardsgrupper var engagerade under invigningen med forsaljning
av mjukglass och korv samt servering av kaffe och fikabrdd. Det var flera hundra besokare och kéerna ringlade langa
och gardsgruppernas arbete var mycket vardefullt. Forsaljningsintakterna gick oavkortat till gardsgruppernas olika
aktiviteter. Ett annat projekt som genomforts under véren ér “Néra dig”, ett samarbete mellan HGF, ABF och
bolaget. Projektets syfte &r att skapa kontakt med hyresgaster som ar ofrivilligt ensamma i Centrumomradet. Under
projektet har genomforts fyra aktiviteter tillsammans med ca 50 hyresgaster fran omradet. Bolaget ser det har som ett
pilotprojekt och avser att genomfora det i flera omréaden.

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Genom att skapa praktikplatser for eleverna pa Strombackaskolans byggprogram bidrar bolaget till att sakerstéalla
forsorjning av god arbetskraft till den lokala byggindustrin. Under innevarande verksamhetsperiod 2023-2025
kommer bade Hus A och B fardigstéllas pa Berget, 16 lagenheter. Vidare kommer grundlaggning och del av
produktionen av Hus C ske. Ut6ver det kommer ny detaljplan och projektering genomféras for nésta
elevbyggsomrade, Stromnasbacken. Detaljplanearbetet har slutforts.

Barn och unga - var framtid

Bolaget fortsatter med att engagera barn och barnfamiljer vid utformning av nya eller uppgradering av befintliga
lekplatser.
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Utbildning, arbete och naringsliv

Bolaget tillhandahaller praktikplatser for eleverna pa Strombackaskolans byggprogram och dérigenom séakerstlls
forsorjningen av valutbildad arbetskraft till den lokala byggindustrin.

Demokrati och 6ppenhet

Arbetet med att starka och fordjupa samarbetet med bade Hyresgastforeningen och engagerade hyresgaster bidrar till
en storre samhallsgemenskap. Gardsgrupperna erbjuds ett 6kat ekonomiskt bidrag for hyresgéstaktiviteter som riktas
till utrikesfodda och barn, som ett led i att 6ka inkludering.

Livsmiljo

| den stora upprustningen som sker i bolagets aldre fastigheter uppmarksammas alla hallbarhetsperspektiv, inte minst
den sociala hallbarheten med okat fokus pa samrad med bercrda hyresgaster. | nyproduktionsprojekt beaktas alltid
alla hallbarhetsperspektiv. Bolaget har en ambition att halla en miljoklass som motsvarar miljoklass Silver i
certifiering.

Bolagets stora satsning pa ny utemiljo pa Centrumomradet och i Linnéparken bidrar till 6kad social hallbarhet med
battre tillganglighet och dkad trivsel for de boende.

Bolaget har inlett arbetet med att implementera EUs framtida hallbarhetsredovisning. Det ar ett stort projekt som
kommer att 16pa 6ver sex manader. | arbetet kommer att analyseras de eventuella behov som bolaget har for att leva
upp till hog standard och en handlingsplan kommer att presenteras.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagéaende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Madn
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Jul 2024 <55 % 33% 3,1 % 3,4 %
Soliditet bolag, % 2024 20 % 39.3%
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AB PiteEnergi (koncernen)
Delarsrapport

<
QA__

Kata Nilsson Jorgen Andersson-
Ordférande Strand

VD

Periodens hiandelser

e 2024-01-01 forandrades koncernstrukturen. Elnat flyttades till Norrgasol AB. Norrgasol AB bytte namn till
PiteEnergi Elnat AB.

e Under perioden har aktiviteter kopplat till samhallsengagemang genomforts, daribland Barnkalaset och
"konst pa elskap".

o Bolaget har installerat sex nya publika supersnabbladdare i kommunen.

o Bolaget har utvecklat kundappen med nya funktioner och den ar rankad som nummer tre av alla energiappar
i Sverige.

e Bolaget forbereder organisationen for att méta de nya mycket omfattande kraven pa
hallbarhetsredovisningen enligt direktivet Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

AB PiteEnergi (koncernen)
Koncernen redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 47,1 mkr, vilket avviker mot budget med -
2,3 mkr. Prognosen uppdateras till 78 mkr gentemot budgetens 78,4 mkr, sdledes en forsamring med -0,4 mkr.

Inledningen av aret har varit utmanande for framst fjarrvarmeresultatet dar storningar i leveransen fran
huvudleverantéren inneburit 6kade kostnader. Okat resultat for framforallt elhandelsaffaren gor dock att resultatet for
koncernen aterhamtat sig och prognosen ligger strax under budget.

Bolaget arbetar aktivt med etableringar och bolaget leder arbetet fér Haraholmens industripark.

Satsningar fortgar inom omradena solceller, laddinfrastruktur, energilager, 10T och smart styrning for att erbjuda
kunderna nya hallbara och energieffektiva losningar.

Ekonomi

Resultatrakning
(tkr) Jan-aug 2024 Jan-aug 2023 her;:l%(r)‘;: Utfall h;,';;
Intakter 43] 861 403 382 680 847 631 132
Kostnader -383 219 -353 235 -597 376 -545 757
Rérelseresultat 48 642 50 147 83471 85 375
Finansiella intakter | 594 192 1 954 1 472
Finansiella kostnader -5 409 -5 023 -7 453 -7 782
Resultat efter finansiella 44 827 45316 77 972 79 065
poster
Investeringar 51 18l 48 772 105 429 91 841

o O
Mal och maluppfyllelse
Malbedomning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfylit
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Mal beslutade av Kommunfullmaktige

:::?;ii‘:ka Prztzgzr:‘os 2023 Overgripande mal Prztz)gzr;os 2023
Barn och unga 7%= Pitea ska vara Sveriges barnvanligaste kommun
- var framtid
Utbildning, arbete _.’u "___L' Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
och naringsliv ~ " invanare
:i'u .I-_ Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och foretagande
Demokrati och _.’u F] Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
oppenhet - mangfald som grund
Livsmiljo . Sambhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ hallbarhet
(5] ﬂ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder
Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser
Ekonomi Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar

Analys

Ekonomi

Inledningen av aret har varit utmanande for framst fjarrvarmeresultatet dar storningar i leveransen fran
huvudleverantéren inneburit 6kade kostnader. Okat resultat for framforallt elhandelsaffaren gor dock att resultatet for
koncernen aterhamtat sig och prognosen ligger strax under budget.

Sammanfattningsvis ett resultat for hela koncernen om +47,1 mkr under tertial 2 vilket avviker mot budget med -
2,3 mkr. Prognosen uppdateras till 78 mkr gentemot budgetens 78,4 mkr, saledes en forsamring med -0,4 mkr.

Personal

Bolaget har genomfért medarbetardagar for att 6ka gemenskapen och for att jobba med visionen och de strategiska
aktiviteterna.

Bolaget har fortsatt laga sjuktal samtidigt som pulsmatningar hos medarbetarna visar pa hdg trivsel och stort
engagemang.

Bolaget ser fortsatt en stor konkurrens om kompetenser inom flera personalkategorier. Det &r darmed viktigt att
fortsétta arbeta med aktiviteter for att strka varumarket och attraktionskraften som arbetsgivare.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal
Bolaget arbetar aktivt for att starka kommunens etableringsarbete och for att 6ka antalet foretag och medborgare.

Samtidigt som bolaget utvecklar verksamheten och affarerna sa bidrar bolaget till att utveckla Pited till ett hallbart
och attraktivt samhélle for naringsliv, foretagande och medborgare. Bolaget stérker infrastrukturerna och erbjuder
héllbara I6sningar med solenergi, energilager, laddinfrastruktur och sensorer som en del i det framtida
energisystemet.

Barn och unga - var framtid

Bolaget har genomfort det arliga barnkalaset som blev en uppskattad tillstallning med méanga besokare. Bolaget har
aven for tredje aret tillsammans med UNG Kultur och Park & och fritid ordnat en konstutstillning pa stadens elskap.
Bolaget kommer under hésten att ha hdstlovsaktiviteter och tomteverkstad.

Utbildning, arbete och naringsliv

Bolaget deltar i projektet "Stadsutveckling Oster” tillsammans med 6vriga kommunala bolag och
Samhallshyggnadsforvaltningen. Malet med projektet ar att det nya stadsomradet ska bli Sveriges mest hallbara och
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barnvanliga omrade med innovativa losningar for ett attraktivt boende.
Bolaget har i perioden varit mycket aktiv i dialogen med aktorer som &r intresserade att etablera sig i Pitea.

Demokrati och oppenhet

Bolaget har genomfort en analys av likabehandlingsarbetet genom att studera statistik for 2023. Syftet med arbetet ar
att motverka hinder fér likabehandling samt risker for diskriminering.

Bolaget stottar foreningslivet genom sponsring och samarbeten samt erbjuder praktikplatser och vélkomnar alla
pitebor till kundaktiviteter.

Livsmiljo
Bolagets nya vision ar "Vi utvecklar framtidens samhalle for ett hallbart liv". Bolaget arbetar aktivt for att ta fram

nya héllbara och energieffektiva losningar till konsumenter, naringsliv och samhéllet. Bolaget erhéll aterigen hogsta
betyg for héllbarhetsarbetet vid revisionen av 1ISO 14001:2015.

Bolaget vill uppmuntra till aktivitet och vdlmaende och bolaget stottar manga lokala initiativ och aktiviteter. |
bolagets helhetssyn pa hallbarhet lyfter vi med konceptet "Aktiv fritid" den sociala hallbarheten.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagéaende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakt) Aug 2024 <55% 2,5% 3,5% 2,1 %
Soliditet bolag, % 2024 35% 57 %
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Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)
Delarsrapport

Patric Lundstrém Bjérn Lundberg
Crdférande vD

Periodens handelser

o Det foreligger en lag vakansgrad rent generellt, nagot hdgre pa kontorsytor an industrilokaler.

o Bolaget har en langre tid varit véldigt engagerade i de utmaningar nyetablering och tillvéaxt i befintlig
verksamhet innebar. Arbete sker malinriktat med att tillfora lokalytor for att tillgodose nuvarande behov och
ge mojlighet till utveckling. Ett arbete som ar bade stimulerande och kravande, personellt och ekonomiskt.

e Aret har praglats av tunga underhallsarbeten och atgarder av béde skador och historiska brister i utférande
avseende byggarbeten och installationer.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Pitea Nairingsfastigheter AB (koncernen)

Koncernen redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa knappt 23 mkr, vilket ar hégre an utfallet for
samma period foregaende &r. Arsprognosen beréknas till 25,5 mkr.

Bolaget har under aret i hogsta grad agerat den motor och maéjligg6rare som uppdraget stipulerar. Bolaget har varit
engagerade bade som lokalforsorjare och samtidigt som en form av naringslivsutvecklare, vilket bidragit till
etableringar och for Pited nédvandig tillvaxt. Férhandlingar pagar ocksa som beror stort antal arbetstillfallen i Pited.

Omfattande vattenskador har drabbat olika delar av bestandet samt att det konstaterats historiska brister i byggnader
och installationer - allt sasmmantaget med stora kostnader och omfattande arbetsinsatser som foljd.

Ekonomin ar balanserad och det langsiktiga strategiska arbetet med fastighetsbestandet i stort, ar i fokus. Som del i
detta har andelar i Stadsvapnet forvarvats, vilket innebér att bolaget nu &gs till 100%.

Ekonomi
Resultatrikning
Prognos Utfall helar
(tkr) Jan-aug 2024 Jan-aug 2023 helar 2024 2023
Intakter 120 581 114273 181 000 175 640
Kostnader -88 415 -84218 -141 500 -133 887
Rérelseresultat 32 166 30 055 39 500 41753
Finansiella intakter 5006 4717 6 000 5502
Finansiella kostnader -14 359 -13 455 -20 000 -19012
Resultat efter finansiella 22 813 21 317 25 500 28 243
poster
Investeringar 13 524 28 588 74 000 50 766
[} o
Mal och maluppfyllelse
Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfylit Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt
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Mal beslutade av Kommunfullmaktige

:::?;ii‘:ka Prztzgzr:‘os 2023 Overgripande mal Prztz)gzr;os 2023
Barn och unga 7%= Pitea ska vara Sveriges barnvanligaste kommun
- var framtid
Utbildning, arbete _.’u "___L' Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
och naringsliv ~ " invanare
:i'u .I-_ Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande
Demokrati och _.’u F] Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
oppenhet - mangfald som grund
Livsmiljo . Sambhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ hallbarhet
(5] ﬂ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder
Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser
Ekonomi Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar

Analys

Ekonomi

Resultatet efter finansiella poster for 20240831 uppgar till knappt 23 mkr, vilket ar hogre &n utfallet 20230831,
framst beroende pa forlust vid avyttring av mark pa Acusticumomradet till kommunen under 2023. Koncernens
resultat efter finansiella poster visas inklusive minoritetsdgares andel i de deldgda bolagen Trahallen AB (51%) samt
Norrfab i Pited AB (70%).

Hojd KPI under 2023 gav 6kade hyresintakter under 2024 med 8 mkr, for de hyresavtal som regleras av KPI vilket
var ca 3 mkr hdgre an budgeterat.

En storre vattenskada pa Acusticum prognostiseras paverka koncernens resultat negativt med ca 1 mkr.

Investeringar under perioden uppgdr till drygt 13,5 mkr och bestar tom 20240831 framst av ombyggnad for en storre
hyresgést pd Furunaset. Prognos for investeringar helér 2024 ar 74 mkr och innefattar fortsatta investeringar i
Furundsets Foretagsby och nybyggnation.

| prognostiserat resultat pa 25,5 mkr ingar inte eventuella reavinster / reaforluster eller nedskrivningar.
Personal

Verksamheten jobbar I6pande med skyddsronder och de handlingsplaner som kommer ut ur dessa.
Arbetsmiljokommitté genomfors tva ganger per ar och arbetsplatstraffar genomfors fem ganger per ar. Den arliga
halsoundersokningen genomfordes under varen och utfallet & kommunicerat av Feelgood till all personal. Vi har
generellt battre resultat &n i motsvarande undersékning 2023. Forbattringsarbete implementeras i halsoarbetet pa
arbetsplatsen. Bolaget genomfor riskbeddmning och upprattar handlingsplaner infor foréandringar i organisation eller
verksamhet. Vardegrundarbete fortsatter med riktad insats Q4 2024. Friskvardskommitté uppstartad, aktivitetsrum
inrett och utmaningar i personalgrupp initierade.

Strategiska omraden och prioriterade mal
Prioriterade mal

Barn och unga - var framtid

For att bidra till malet Barn och Unga - vér framtid har bolaget paborjat ett arbete med att 6ka kdnnedomen om
barnkonventionen i verksamheten. All personal deltog under februari i en digital féreldsning géllande just
Barnkonventionen, anordnad av Pited Kommun. Vi har med barnperspektivet i vara checklistor som anvands i tidiga
skeden av byggprojekt. Vi kommer fortsatt att uppdatera oss internt i barnkonventionen och kommer framgent
forsoka oka forstaelse externt (hemsida, hyresgaster).
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Utbildning, arbete och naringsliv

Bolaget har ett stort engagemang i arbetet med att skapa mdojligheter for naringslivet och andra verksamheter att
verka och vixa i de lokaler koncernen tillhandahéller. Vi har dessutom fortlopande dialog med intressenter géllande
nyetableringar och &r tillsammans med PK en valdigt viktig part i dessa affarssituationer. Fortsatt stor efterfragan pa
kontor och industrilokaler (framforallt storre) i Pited innebar att det behéver nyproduceras for nuvarande behov och
aven kommande framtida. Ut6ver detta tillhandahéller bolaget utbildningslokaler till allt fran universitet till mindre
utbildningsféretag. Vi deltar aktivt i lokala forum gallande Piteds utveckling sett till Norrbotniabanans anslutning. Vi
har &ven under aret verkat for dialog med Naringslivsavdelningen och andra fastighetsagare i syfte att stimulera
utveckling och nyetableringar.

Demokrati och 6ppenhet

Organisationen stravar mot att bemata savél nya som befintliga kunder och andra samarbetspartners pa ett jamstallt
sétt och vill uppfattas som inkluderande i alla moten. Internt vill ledningen genom att informera, lyssna och bjuda in
alla medarbetare i de samtal och processer som fors, 6ka delaktighet, engagemang och trivsel. Arbete med
vardegrund &r genomfort for bolaget och fortgar med uppfoljning 2024 for att sakerstalla ndjda medarbetare. Var
framgang bygger pa samforstand och 6ppenhet.

Livsmiljo

Bolaget satsar fortsatt pa att skapa och erbjuda attraktiva och héllbara miljoer for foretag, verksamheter och deras
medarbetare och kunder, att métas, utvecklas och trivas i. Stort fokus sétts pa intern och extern forstaelse for hot och
mojligheter, forsoker leda mot héllbara val och aterbruk i storre utstrackning. Nyproduktion redovisas i alternativ
mellan traditionellt utforande och hallbart alternativ. Vi kommer i arbete med CSRD lagga grund for framtida
hallbarhetsarbete och profilering. Aterbruk kommer att sattas i &n storre fokus med app som underléttar fér oss och
vara avtalsentreprendrer.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagéaende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Jul 2024 <55 % 1,9 % 1,4 % 23 %
Soliditet bolag, % 2024 20 % 19,5 %
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Pitea Renhallning och Vatten AB
Delarsrapport
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Henrik Viklund Johan Bicklin
Ordférande vD

Periodens handelser

e Under perioden har en organisationsfordndring genomforts, marknad och kommunikation bildar en ny enhet
tillsammans med kundservice.

e Rekrytering av ny atervinningschef, affirsomrade atervinning renodlas till att innefatta Bredviksberget och
transport.

e Pireva har aktivt deltagit som samarbetspartner under de sommararrangemang som skett i staden.

e Arbete med revidering av avfallsforeskrifter for att anpassa till Fastighetsnarainsamling mm pagar.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Pitea Renhallning och Vatten AB

Bolaget redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 8,7 mkr jamfort med budget 6,3 mkr. Prognosen
for helar 2024 bedoéms landa pa 10,9 mkr.

Starten pa aret innebar att bolaget fick stélla in turer for sophamtning i samband med den kraftiga kolden som radde
under ett par dagar.

Bolaget har fran 1 januari tagit 6ver insamlingsansvaret for Fastighetsnara insamling som ett forsta steg
atervinningsstationerna fran FTI.

Under &ret har huvudfokus legat pé de tvé stora strategiska férandringar inom bade VA och Atervinning. Inférande
av Fastighetsnéra insamling och projektering och beslut for infor byggnation av nytt Vattenverk.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar
(tkr) Jan-aug 2024  Jan-aug 2023 helar 2024 2023
Intikter 154 335 74243 243 266 218 437
Kostnader -139 654 -68 605 -223 052 -202 344
Rorelseresultat 14 681 5638 20214 16 093
Finansiella intakter 1113 29 675 800
Finansiella kostnader -7 151 -2 226 -9934 -6 457
Resultat efter finansiella 8 643 3 441 10 955 10 435
poster
Investeringar 49 521 51 567 90 000 93 100
[} o
Mal och maluppfyllelse
Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfylit

Mal beslutade av Kommunfullmaktige
Strategiska Prognos = . . Prognos
omraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Barn och unga ‘7 Pitea ska vara Sveriges barnvanligaste kommun
- var framtid
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Strategiska Prognos = . . Prognos
omraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Utbildning, arbete :';. '-_-_‘_L: Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
och naringsliv i invanare
Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande
Demokrati och Pited priglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
oppenhet mangfald som grund
Livsmiljo - Sambhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ héllbarhet
_ﬁ ﬂ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder
Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsoframjande arbetsplatser
Ekonomi Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar
Analys
Ekonomi

Totalt for perioden jan-augusti redovisar foretaget ett resultat pa 8,7 mkr jamfort mot budget 6,3 mkr. Prognosen for
helar 2024 bedéms landa pa 10,9 mkr mot budget 6,3 mkr med en omséattningsokning pa 1,9% (4,5 mkr).

Affarsomréde Atervinning prognostiserar en kad omsttning for helar 2024 med ca 5 % (+5,4 mkr) 111 mkr mot
budget 106 mkr. Okningen harleds bland annat till den nya digitala betalningslésningen for debitering av foretag pa
rampen, formedlingstjanster av avfall, som 6kat mer an forvantan. Inom affarsomrade atervinning ser vi minskade
kostnader inom drivmedel, dack/slang, forsakringar. En annan bidragande orsak till prognosékningen ar aven den
samlade ersattningen for utbyggnaden av fastighetsnara insamling som &r nytt far aret.

Affarsomradet Vatten prognostiserar for 2024 en omsattningsminskning av brukningsavgifter men kompenserar med
okade Ovriga intakter i form av aktiverad tid i arbete, dvriga intékter sdsom vidarefakturering och engangsintakter.
Prognosen visar ett battre resultat for affarsomradet genom den revidering av avskrivningar och rantekostnader som
gjordes vid tertial 1. Produktionskostnader pé helar bedéms 6ka genom arbete med reparationer/underhall av
ledningsnat, reparationer av anlaggningar inom affarsomrade vatten.

Ovriga kostnader bedéms tka genom 6kade kostnader for vara fastigheter, 6kade kostnader for
sjalvrisker/skadestand. Bolagets kostnader for konsulter minskas i helarsprognosen.

Personal

Antal tillsvidareanstallda uppgar till 100 personer fordelat pa 23 kvinnor och 77 mén.

Under perioden har en organisationsforandring genomférts och en ny atervinningschef har rekryterats.
Organisationsforandringen innebér att marknad och kommunikation bildar en ny enhet tillsammans med kundservice
och att affarsomrade &tervinning renodlas till att innefatta Bredviksberget och Transport.

Sommarperioden har varit bra dar arets sommarpersonal har gjort ett véldigt gott arbete.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pireva ar standigt aktiv med att utveckla en god infrastruktur samt erbjuda prisvérda samhallsviktiga tjanster med
hdg service. Det arbetas kontinuerligt och proaktivt med att kunna erbjuda tjénster for kommande
naringslivsetableringar i Pited kommun.

Bolaget har under aret kommunicerat intensivt om de stora investeringarna som Pireva star infor, nytt vattenverk och
fastighetsnara insamling. For att kommunicera om de okade taxehdjningarna som sker och vad detta beror pa har
bolaget aktivt arbetat med att n& ut med denna information till medborgarna genom tidningsartiklar, sociala medier
med tillhérande filmer. Bolaget har dven arbetat aktivt med forankringsprocessen infor det nya kommunala ansvaret
for fastighetsnarainsamling, FNI.

Barn och unga - var framtid

Liksom tidigare &r utsdgs vinnaren i 5:e klassaren och den &rliga designtavlingen Atervinnaren. Vinnare 2024 blev
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Norrmalmskolan 5C som med sitt bidrag nu pryder en av bolaget sopbilar. Ett nytt koncept for detta ar ar att Pireva
tagit fram en film som visar bolagets breda uppdrag. Formatet &r inspirerat av barn/ungdomsprogramvérlden och till
detta har karaktaren Droppen skapats. Innehallet bestar av en mix av virtuell studiomiljo, grafik och autentiska
filmbilder fran Pirevas verksamhet. Prisutdelningen skedde pa LF Arena i samband med Pif Dams hemmamatch den
9 juni dar sopbilen avtacktes.

Utbildning, arbete och naringsliv

Under de stora evenemangen som skett i Pited denna sommar har Pireva varit en aktiv partner med arrangérerna dar
vi samordnat och utbildat funktionérer for bésta resultat av sopsortering.

Vi forsoker paverka sopsorteringen dar var upplevelse &r att vi kommit en bra bit pa vagen. Pa ex Nolia méssan har
bolaget ett samordnande uppdrag dar vi besoker utstallare for att ge information om hur de pa bésta satt sorterar det
avfall som produceras under méssan.

Alla storre evenemang har idag en miljostation vilket underlattar for att sortera ut alla avfallsslag som produceras
under ett evenemang.

Demokrati och 6ppenhet

Pireva finns for alla medborgare, kunder och foretag inom kommunen och det ar viktigt att alla far ssmma mojlighet
att ta del av de samhaéllsviktiga tjanster som bolaget utfor.

Bolaget fortsatter att kommunicera om de stora investeringar som véantar som ex VA-infrastruktur,
forpackningsinsamling etc.

Under aret har VD haft forelasning om Pirevas verksamhet i Kaleido, vilket arrangerades av Pited Nya
Forelasningsforening, under hosten finns ocksa inbjudan till fler forelasningar.

Bolagets VD och Affarsomréadeschef for VA kommer under hosten traffa samtliga politiska partier for att informera
om kommande vattenverks investering.

Livsmiljo

Arbetet med Fastighetsnara insamling pagar for fullt, under perioden har en inventering av fritidshusomraden utforts.
Denna inventering har mynnat ut i att vi startar insamling inom tva testomraden under kvartal 3 2024.

Det fortsatta arbetet under resterande del av aret innefattar en mangd olika utredningar och planeringar infor
kommande utbyggnad.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
_1*. Hamtningen av hushallsavfall fungerar bra, andel (%) 2023 933 % 952 % 93,8 % 96,6 %

Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Aug 2024 <55% 42 % 53% 3,8 %

Soliditet VA-verksamhet 2023 10 % 6,8 %

Soliditet Avfall och Atervinning 2023 30 % 80,86 %
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Pitea Hamn AB
Delarsrapport

[

Peter Roslund Ulrika Nilsson
Ordférande VD

Periodens handelser

o Dialoger fortgar med bade befintlig och ny industri i regionen kring att etablera nya godsfloden via Port of
Pited. Dessa kraver i varierande grad investeringar i infrastruktur bade inom hamnens verksamhetsomrade
och utanfor vad galler anslutande infrastruktur. Pited hamn har av Pited kommun beviljats en borgensram pé
200 miljoner kronor.

e Jarnvéag genom Pited till hamnen &r i fokus. Trafikverket har levererat en funktionsutredning for Pitebanan
och driftplats Pited som visar forslag pa atgarder for att mojliggora trafik mellan Boden och Port of Pited.
De foreslagna kapacitetshojande atgarderna ar nytt stallverk, ombyggnad véxlar och métesspar med narhet
till Pited C.

e Samverkan mellan Pited och Luled hamnar har resulterat i implementation av nytt gemensamt
verksamhetssystem med bdrjan 2024.

e  Forslag till forstarkning organisation har lyfts till styrelsen for beslut och effektuering under 2024.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Pitea Hamn AB

Resultatet efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgar till 4,6 mkr vilket ar 1,1 mkr lagre an utfallet
for samma period foregaende ar. En stor anledning till det samre resultatet &r den harda vintern 2024 som forde med
sig betydligt hogre kostnader for snéréjning pa jarnvag samt isbrytning an aret innan da vi hade en ovanligt mild
vinter i borjan pa aret. Jamfort med budget ar resultatet 0,8 mkr hogre, vilket har att géra med att intakterna har haft
en gynnsam utveckling under perioden, dessutom kommer stor del av budgeterad drift- och underhéllskostnad att
upparbetas under senare delen av 2024 och har saledes inte paverkat resultatet hittills i ar.

Pited Hamns resultatprognos for helaret ar 4,6 mkr. Det &r 1,6 mkr lagre an budget. Intakterna forvantas mattas av
nagot i slutet av aret, speciellt pa lagringssidan. Samtidigt kommer storsta delen av arets kostnader for drift- och
underhall att upparbetas under hosten. Pited Hamn har ocksa okade kostnader for kdp av tjanster. Detta handlar i
huvudsak om att fa pa plats systematiska arbetssatt och verksamhetsutveckling kopplat till olika regelverk och
logistik-och affarsutveckling relaterat till forfragningar om nya affarer.

Ekonomi

Resultatrikning
(tkr) Jan-aug 2024  Jan-aug 2023 hepognos  Uthall helr
Intakter 39 261 35756 56 319 52783
Kostnader -33 142 -28 827 -49 740 44 622
Rorelseresultat 6119 6 929 6579 8161
Finansiella intakter 132 104 167 171
Finansiella kostnader -1 557 -1 188 -2 188 -1 834
Resultat efter finansiella 4 694 5 845 4558 6 498
poster
Investeringar 614 1 670 6 000 8 689
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Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategisia Prognos 2023 Svergripande mal Prognos 2023
Barn och unga fr'f Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun
- var framtid
Utbildning, arbete _i'n "_-_\_L' Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000
och niringsliv ~ " invinare
:';u .| = Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande
Demokrati och _i'u ) F] Pited priglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
oppenhet - mangfald som grund
Livsmiljo _1".. Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
" héllbarhet
_ﬁ ﬂ Pited ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljéer
Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa
halsoframjande arbetsplatser
Ekonomi Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar
Analys
Ekonomi

Resultatet efter finansiella poster for 20240831 uppgar till 4,6 mkr vilket &r 1,1 mkr lagre an utfallet 20230831. En
stor anledning till det samre resultatet ar den harda vintern 2024 som foérde med sig betydligt hogre kostnader for
snorgjning pa jarnvag samt isbrytning an aret innan da vi hade en ovanligt mild vinter i borjan pa aret. Jamfort med
budget &r resultatet 0,8 mkr hogre, vilket har att géra med att intakterna har haft en gynnsam utveckling under
perioden, dessutom kommer stor del av budgeterad drift- och underhallskostnad att upparbetas under senare delen av
2024 och har saledes inte paverkat resultatet hittills i ar.

Pited Hamns resultatprognos for helaret ar 4,6 mkr. Det &r 1,6 mkr lagre an budget. Intakterna forvantas mattas av
nagot i slutet av aret, speciellt pa lagringssidan. Samtidigt kommer storsta delen av arets kostnader for drift- och
underhall att upparbetas under hosten. Pited Hamn har ocksa okade kostnader for kdp av tjanster. Detta handlar i
huvudsak om att fa pa plats systematiska arbetssatt och verksamhetsutveckling kopplat till olika regelverk och
logistik- och affarsutveckling relaterat till forfragningar om nya affarer.

Personal

Pited hamns organisation verkar under hog belastning och VD arbetar med alternativ for forstarkning av kompetens
for att bli battre rustade for att klara uppdraget, efterleva regelverk och bidra till Pited kommuns 6vergripande mal.

Utredning av organisation och behov kompetenser har genomforts tillsammans med extern HR-partner och under
perioden rapporterats till styrelsen. Resultaten visar att personalen har hég belastning och att organisationen ska
tillgodose ett stort antal verksamhetskritiska kompetenser i forhallande till ett begransat antal befattningar. Behov av
kompetenser kan heller inte fullt ut tas om hand via kop av externa tjanster. Atgérder presenteras under 2024.

Bolaget har fortsatt hog niva av samverkan vad galler olika kompetenser inom Pited kommunkoncern. Under 2024
utreds tillsammans med PIREVA mojligheten for Pited hamn att utéka samarbetet inom det administrativa omradet.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Hamnarnas roll &r betydande for Sveriges och regionens gréna omstéllning. En tydlig indikation &r att kraftigt
6kande godsfléden kommer att trafikera hamnarna i norra Sverige.

Pited hamn har kapacitet att hantera storre godsvolymer och har som mal att fortsatta utveckla hamnen som ett
konkurrenskraftigt hallbart logistikcentrum med fortsatt inriktning som ren styckegodshamn.

Barn och unga - var framtid

Pited Hamns riktlinjer for sponsring har som mal att géra skillnad for att starka mangfald och jamstalldhet.

Genom tidigare och nya samarbeten inom sponsring med olika foreningar i kommunen starks barn och ungas roll i
samhallet. Det bidrar till att barn och unga far méjlighet att utéva en sport eller agna sig &t ett kulturintresse, vilket i
sin tur framjar deras utveckling. Bolagets samarbeten, framst inom kultur men dven inom idrott, starker den
demokratiska andan och 6ppnar upp for olika kulturutbyten. Under perioden har Pited Hamn stottat en jazzfestival
med fokus pa kvinnliga artister och genusfragor inom musiken, bolaget &r med och arrangerar flickfotbollens dag en
gang per ar, och framjar barn och ungas méjligheter att utéva idrott.

Utbildning, arbete och naringsliv

Hamnen har under perioden tillsammans med operatdren ShoreLink kunnat leverera hamntjénster enligt det
regionala néringslivets och de befintliga kundernas behov.

Pited hamn har under 2024 fortsatt dialogerna med olika intressenter kring framtida logistikbehov, Under 2024
kommer beslut tas om betydande nya logistikfloden och tillhérande investeringar.

Pited hamn fortsatter arbetet for 6kad hallbarhet. Implementering nytt verksamhetssystem Grieg Connect. Arbetet har
gjorts i samverkan med Luled hamn. Forvantade nyttor ar forbattrade och mer effektiva administrativa rutiner, béttre
internkontroll och battre informationsutbyte till hamnens aktorer. Pa langre sikt ska detta digitaliseringsarbete
innebéra battre planeringsforutséttningar for verksamheten och exempelvis forbattra tillgdngligheten till hamnen.

Under perioden har Pited hamn deltagit i Pited kommunkoncerns etableringsarbete for att fa fler logistikrelaterade
verksambheter till Haraholmen. Naringslivsarbetet inom kommunen &r under utredning.

Demokrati och 6ppenhet

Pited hamn har under perioden kommunicerat ut Port of Piteds betydelse pa olika satt relaterat till utveckling av
regionens naringsliv. Vad galler paverkansarbetet har tyngdpunkten varit Norrbotniabanans finansiering och
genomforande, anslutande jarnvag till hamnen fér mojliggérande av nya affarer och sékerstallande av tillganglighet
av hamn.

Livsmiljo

Bolaget har under perioden genomfart foljande aktiviteter for att uppfylla mélet om fossilfri verksamhet 2030:
- Eldrift driftverksamhet; tre av fyra arbetsbilar gar pa el. Installation laddstationer vid driftavdelningens lokaler.

- Hamnoperatdren har genomfort investeringar i el-infrastruktur for att mojliggéra omstalining till eldrift
arbetsfordon. Deras forsta eltruck kdps in under 2024.

- Deltagande i projektet H2AMN som ska utreda mdjligheter for distribution och lagring av alternativa brénslen i
hamnar och terminaler och relaterade affarsmodeller.

- Dialoger med potentiella kunder och andra akt6rer relaterat till nya grona industrier och energirelaterade
verksamheter med koppling till grén omstélining.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagaende riktade uppdrag eller atgarder.
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Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige
Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn

Soliditet bolag, % 2023 30 % 40 %

86



Pitea Science Park AB
Delarsrapport

Marita Bjérkman Henrik Bucht
Forsman VD
Ordférande

Periodens handelser

e  Pited Science Park har varit engagerade i Pited kommuns naringslivsarbete och etableringsarbete dar
Haraholmen fortsatter att vara ett viktigt fokusomrade.

e Arbetet med att vidareutveckla Acusticum fortsatter, dar ett nara samarbete sker med Pited kommun, LTU,
RISE, Norrbottensmusiken, PNF for att namna nagra. Omradets vision och utveckling star i fokus och
strategier for att na dit sétts upp for respektive aktor.

e Ett flertal projektansokningar har godkants dar vi under hosten har pabarjat arbetet. Detta galler till exempel
arbete med skogsnaringen, med kompositbyn i Ojebyn och ett stort projekt inom Kulturella Kreativa
Branschen i samverkan med Lulea och Boden.

e  Studio Acusticum har en spackad host framfor sig, med stort intresse for den nya Business 2 Business-
delen. Samarbete med LTU fortsétter i god anda.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Pitea Science Park AB

Bolagets resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgar till 2,0 mkr. (+1,0 mkr jamfort med
periodisk budget). Bolaget har fatt flertalet nya projekt beviljade under perioden och mer personalkostnader har
darfor kunnat lyftas in i projekt i jamforelse med budgeterat. Prognosen for helar sétts till 0,9 mkr, (+0,5 mkr hogre
&n ursprunglig budget) med hénsyn till hdgre forvantade intékter och hogre beldggningsgrad inom projekt for totala
personalkostnaden.

Pited Science Park har en verksamhet som under senaste aret har vaxlats upp ordentligt, utan att kosta mer pengar.
Verksamheten har fatt finansiering genom manga projekt och aktdrer och kan ddrigenom satsa &nnu mer pa att
vidareutveckla Pited kommuns viktiga naringslivsarbete och stodja foretagen inom kommunen.

Satsningen pa att vidareutveckla Acusticumomradet gar in i en ny spannande fas dar bolaget nu har satt manga av de
grundlaggande pelarna pa plats, sdsom vision, strategier och en plan for fortsatt samverkan. Under histen kommer
fokus ligga pa att skapa en tydlig handlingsplan for omréadet dar bolaget hoppas pa stort engagemang fran omréadets
alla aktorer.

Ekonomi

Resultatrikning
(tkr) Jan-aug 2024  Jan-aug 2023 hepognos  Uthallhelr
Intakter 18 364 19017 28 329 26 386
Kostnader -16 459 -16 645 -27 476 -26 384
Rorelseresultat | 905 2372 853 2
Finansiella intakter 62 102 85 187
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Resultat efter finansiella 1 967 2 474 938 189
poster
Investeringar 0 88 80 88
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Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfyllt Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska Prognos = . . Prognos
ormraden 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
Barn och unga Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

- var framtid

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000

Utbildning, arbete @ A
B invanare

och naringsliv

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och foretagande

Demokrati och

oppenhet mangfald som grund

Livsmiljo Sambhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
héllbarhet

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder

™~
]

(=) F] Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och
i.b.

| Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhallsutveckling

Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
halsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stallning
ska vara langsiktigt hallbar

Analys

Ekonomi

Resultatet efter finansiella poster for 20240831 uppgar till +2,0 mkr, vilket ar lagre &n utfallet 20230831. Bolaget
uppvisar for andra aret i rad ett starkare rorelseresultat per tertial 2 an budgeterat (+1,0 fran periodiserad budget,

+ 2,5 mkr i utfall fg. ar). Flertalet projekt har startats upp under aret och mer personalkostnader har darfér blivit
ersatt i projekt jamfort med budget samt att nya avtal géllande bland annat servicetjanster har aktualiserats och
darmed har bolaget hogre intakter an budgeterat. Féregaende ar var tertial 2 hogre med hansyn till att flertalet projekt
avslutades och bolaget kunde darfor se effekten av forsiktighetsprincipen for projektens hela period.
Forsiktighetsprincipen ar uppdaterad for ar 2024 da tidigare forsiktighetsprincip visade sig vara for forsiktig. Bolaget
raknar nu i prognos och budget med ersattning for 95% av externa tjanster och mellan 94-98 % ersattning for
personalkostnaderna.

De storsta avvikelserna fran budget ar personalkostnaderna da nyanstallningarna har blivit senarelagda och i tva av
verksamheterna har nyanstallningar uteblivit helt i férhallande till budget. Detta har dock lett till att Gvrig personal &r
mer belagd i projekt &n budgeterat. Delar av personalkostnaden har &ven blivit flyttad till en hdgre
marknadsforingsbudget for att synliggora Pited, bolaget och dess verksamhet.

Prognosen for helar satts till + 0,9 mkr (budget +0,4 mkr). | prognosen har hansyn tagits till bland annat att
personalkostnaderna inte kommer att nd budgeterade nivéaer (och darmed sjunker ocksa intakterna fran projekten).
Bolagets historik visar pa att hosten ar en valdigt kostnadstyngd period for bolaget och viss reservation har gjorts for
detta.

Personal

Bolaget bestar av 18 anstallda fordelat pa 11 kvinnor och 7 mén. Ledningsgruppen bestér av 3 man och 2 kvinnor.

Bolaget investerar mycket i sin personal och certifierar innovationsledare och utbildar affarsutvecklare i coachande
forhallningssatt. Syftet r att halla hog professionell niva i radgivning och vid stod at féretag som en del i bolagets
néringslivsarbete.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolaget har som prioriterade mal att jobba inom Piteds fokusomraden kulturella kreativa branscher, cleantech och
gréna naringar. Bolaget fokuserar pd omraden dir akademi och forskningsinstitut i Pited bedriver forskning och
utbildning och jobbar med féretag som vill vaxa i samverkan med andra féretag, forskare och samhalle.

Genom inkubatorn och var digitala hub Go Business stodjer bolaget nystartade foretag inom kulturella kreativa
branscher och tjénstesektorn. Inkubatorn ger dem stdd och verktyg for att etablera sitt féretag och véxa.

Genom Studio Acusticum nar bolaget sitt mal att erbjuda ett brett och varierande utbud av kulturupplevelser i
varldsklass at medborgarna. Bolagets arrangemang erbjuds i fullt anpassningsbara lokaler, med den senaste tekniken,
bra kringservice och akustik i absolut vérldsklass.

Bolaget har som mal att vidareutveckla Acusticumomradet till att bli en ledande plats for forskning, utbildning och
naringslivsutveckling.

Barn och unga - var framtid

Pited Science Park har en satsning pd unga med malet att 6ka dans- och musikintresset.

Bolaget har genom Studio Acusticum genomfort "Barnlérdag™ med olika teman och "Onsdagshang” for ungdomar
upp till 12 ar.

Bolaget ska aven i ar genomfora ForskarFredag med syfte att skapa en motesplats och dialog mellan forskare,
ungdomar och allméanhet.

Genom Go Business satsning Idea Boost stodjer vi unga som har en idé och vilja att starta eget foretag.

Utbildning, arbete och naringsliv

Pited Science Park starker Pited som en attraktiv utbildnings- och forskningsort och arbetar for att orten ska vara
attraktiv for naringsliv, akademi och samhélle.

Pited Science Park bidrar till en stark utbildningskedja, fran grundskola, vuxenutbildning, yrkeshogskola till
universitetsutbildning i Pited. Bolaget ar en nyckelpart for de som studerar i Pited och fungerar som ett stod for Piteds
studentsektion.

Bolaget skapar goda forutsattningar for att starta nya samt driva och utveckla befintliga foretag inom bolagets
verksamhetsomraden.

Demokrati och 6ppenhet

Genom bolagets uppdrag att leverera kultur till medborgarna med bredd, héjd och djup, verkar bolaget for demokrati
och dppenhet. Bolaget har dven som uppgift att skapa motesplatser for néringsliv och medborgare vilket &r viktiga
ingredienser i de demokratiska processerna och ett dppet samhélle.

Kulturtillgang &r en mansklig rattighet och den digitala tekniken ger oss maéjlighet att na ut till malgrupper som
annars har svart att ta del av ett kulturutbud.

Bolaget arbetar aktivt med MR-fragor sdsom jamstalldhet och kulturens tillganglighet.
Livsmiljo

Pited Science Park arbetar med samhéllsutvecklings- och néringslivsutvecklingsfragor. Detta inkluderar skapandet av
ett framtida hallbart samhalle och en attraktiv livsmijlo.

Med bolagets placering pa Acusticum erbjuds foretag att métas och skapa nya kontakter och affarer inop. Pa omradet
bidrar &ven Studio Acusticum till en god livskvalitet for kommunens invanare vilket &r avgorande for stadens
attraktivitet.

Som arrangdr av cirka 200 érliga konserter eller som producent av anrika Festspelen ar konserthuset dven ett av
kommunens viktigaste besoksmal.
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Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagaende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. Fér individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakt) Jul 2024 <55% 1,8 % 2,7 % 0,4 %
Soliditet bolag, % 2022 35% 379 %
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Nolia AB
Delarsrapport

Stefan Askenryd Jonas Dahlberg
Ordférande vD

Periodens handelser

+ I februari genomfordes Nolia Karriéir pa 6 olika orter for forsta gangen. Ostersund, Sundsvall, Lulea, Pited,
Skellefted och Umea. Ett All Time High for méssan i sig. Bolaget medproducerade dven Pited Business Tour samt
naringslivsfrukostar for Pited kommun. Under februari holls dven Rally-VM i Umead, dar bolagets anlaggning var
hogkvarter for tredje aret i rad.

o[ april genomférdes Nolia Tradgard i Umeéd med besdksrekord och stor genomslagskraft i media.

* ] juni genomfordes EuroMineExpo i Skellefted, hittills stdrsta gruvmaissan i sitt slag i Sverige med 6ver 40
nationaliteter pa plats.

« I augusti genomfordes Noliamissan i Pited. Motesplatsen hade drygt 36 000 besokare, en nedgang fran 2022 men
anda en av Sveriges storsta besoksmassor. Samma manad genomfordes Load Up North i Boden med bade utstallar-
och besoksrekord. Massan hade 6ver 7000 besokare vilket ar besoksrekord for andra aret i rad.

* Bolaget har haft flera storre konferenser och externa moten under perioden.

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Nolia AB

Bolaget redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden pa 5,3 mkr och en arsprognos pa -0,4 mkr.

Bolaget kanner fortsatt av motesbranschens fluktuerande utveckling efter pandemiaren. Flertalet konferenser, stora
event och externa moten har slagit all time high medan vissa har stagnerat ordentligt. En trend som tyvarr ser ut att
halla i sig. Bolaget har farre konferensbokningar inbokade for hosten 2024.

Beer & Taste i Umed halls i oktober, en popular métesplats som nu har farre utstallare da dryckesnaringen har det
tufft, men de som ar med upplever méssan som en av de mest saljande dryckesméssorna i branschen dér dven
tavlingar och andra nétverksaktiviteter ger stort mervarde for utstallare och bestkare.

Beer & Taste, Pited flyttas till maj 2025 for att inte krocka med liknande arrangemang. Ledarskap flyttas dven den
till 2025. Med anledning av denna flytt till 2025 samt att bokningslaget &r lagre an vantat blir prognosen lagre &n
budgeterat.

Ekonomi

Resultatrakning
(tkr) Jan-aug 2024 Jan-aug 2023 her;r?gg;: Utfall l;%';;
Intakter 38762 33 491 45 266 45 473
Kostnader -33 788 -37 405 -45 937 -48 909
Rérelseresultat 4974 3914 -671 -3 436
Finansiella intakter 291 188 282 313
Finansiella kostnader -10 -7 -7 -13
Resultat efter finansiella 5 255 -3733 -396 -3 136
poster
Investeringar 165 799 250 958

Analys

Ekonomi
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Jamfort med samma period -23 har bolaget en hogre omséttning da Euromine Expo genomforts detta ar med ett
positivt resultat.

Bolaget har dock farre inbokade konferenser under hosten -24 &n budgeterat och ménga sena avhokningar.

Beer & Taste i Umea halls i oktober, en popular métesplats som fatt farre antal utstallare da dryckesnaringen har det
tufft, men de som &r med upplever méssan som en av de séljsakraste dryckesmassorna i branschen dér &ven tavlingar
och andra nétverksaktiviteter ger stort mervérde for utstallarna.

Beer & Taste, Pited flyttas till maj 2025 och likasa Nolia Ledarskap flyttas till nasta ar for att inte krocka med
liknande arrangemang. Med anledning av detta samt att bokningsléget &r lagre &n véantat blir prognosen lagre &n
budgeterat for helaret 2024.

Bolaget fortsatter arbetet med miljocertifiering via SUSA, Svensk Miljobas kravstandard fér miljéledning och
miljodiplomering.

Personal

Antalet anstéllda ar 22 tillsvidareanstallda varav 3 arbetar deltid.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Mailvirde Utfall Kvinnor Min
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 mdnader bakdt) Jul 2024 <55% 57 % 1,4 % 12,7 %
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Mdnadsuppfoljning ekonomi, augusti 2024

Socialtjinsten har per augusti en budgetavvikelse om -30,7 mkr. Manga vard- och
omsorgsverksamheter har fortsatt hoga kostnader for personal och IFO har hoga
kostnader for placeringar bide avseende barn och vuxenmissbruk. Arbetet med
bemanningsekonomi och schemaliggning fortsiitter under 2024. Inforandet av Pulsen
Combine har genererat totalt ca 3,2 mkr i merkostnader under perioden januari till
augusti, merparten ir kopplat till avdelningen for hélso- och sjukvird. Heldrsprognosen
forbéttras till -48,6 mKkr.

Politik och forvaltningsledning

Total budgetavvikelse for avdelningen politik och forvaltningsledning per augusti ar -
3,8 mkr. De fiktiva 26 mkr genererar till och med augusti en budgetavvikelse pa -17,3
mkr. Det dr budgeterat 17,6 mkr for statsbidraget ”Sikerstilla en god vérd och omsorg
om é&ldre” och utfallet har 1 ar blivit 17,8 mkr. Det dr budgeterat 19,1 mkr pa en
overgripande tillfallig verksamhet. De bestar bland annat av driftskostnader for nytt
dldreboende samt ny gruppbostad for ar 2024 som nidmnden tilldelats men dessa
kommer inte att borja anvindas under dret. Dessa genererar till och med augusti en
budgetavvikelse pa 11,9 mkr. Medlen kommer bland annat att anvindas till aterstdllning
av lokaler pa Préstgirdsgatan 18 och introduktioner pa Skogsgarden. Prognosen for den
verksamheten dr for aret + 10,6 mkr. Prognos for avdelningen, forutom de fiktiva 26
mkr, ar 12,7 mkr.

Verksamhetsstod
Utfall

Budgetavvikelsen for omradet dr till och med augusti +0,1 mkr. Verksamheten stab och
ledningsstod har en budgetavvikelse pa +0,2 mkr och i den verksamheten ingar en
projektledartjdnst for inforandet av Pulsen Combine som inte dr fullt ut finansierad.
Prognosen for hela avdelningen ér att avdelningen har en budgetavvikelse pé -0,3 mkr.
Utveckling och stod har en budgetavvikelse pa +0,3 mkr vilket &r en forbattring jamfort
med juli. Prognos ér att verksamheten kommer halla budgeten.

Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pa -0,4 mkr. Fran och med 2024 hanteras
fordndringen av semesterloneskuld pd en annat sétt och fordndringen bokas ut direkt pa
enheterna. Detta medfor for poolen att den far 6kade kostnader under normala ménader
och lagre kostnader under sommarménaderna nér semester tas ut. Prognosen for poolen
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ar en budgetavvikelse pa -0,2 mkr. Lonedkningar for vikarier som betalats ut i efterskott
har ocksa belastat bemanningsenheten med hdgre kostnader i 4r.

Hiilso- och sjukvdrd
Utfall

Avdelningen for hélso- och sjukvard har per augusti en budgetavvikelse om -7,5 mkr.
Prognosen pé hela avdelningen ligger pd —5,0 mkr. Den dr forbéttrad sedan foregdende
manad. Anledningen &r att forvaltningen kommer att fa ett prestationsmedel for att de
utdkat bemanningen av sjukskéterskor pA SABO. Beloppet ir ca 5,4 mkr dir hilften
kommer att tas in som intékt under 2024 och andra halvan under 2025.

Analys

Kostnaderna for inhyrda sjukskdterskor har kat jamfort med kostnaderna for samma
period ifjol inom sérskilt boende for dldre. 3,6 mkr i ar jamfort med 2,8 mkr under 2023.
Kostnader for inhyrd personal pé rehab uppgér till 1,2 mkr hittills, detta pad grund av
sjukfranvaro, vakanser och behov av extra personal for att hjdlpa med migrering
kopplad till det nya verksamhetssystemet.

Kostnader for hjdlpmedel har 6kat nagot jamfort med 2023, 5,3 mkr i ar jamfort med
5,0 mkr 2023. Det har dock 6kat mer jaimfort med tidigare ar orsakad av en kombination
av mer behov frdn brukare och prisokningar. Det medfoljer dven oOkade
transportkostnader avseende hjdlpmedlen som ingar i dessa kostnader. Total avvikelse
pa hjidlpmedel fram till augusti &r -0,6 mkr.

Totalt har rehab en avvikelse pa ca -2,7 mkr avseende frimst inhyrd personal och
hjdlpmedel.

P& Rehabverksamheten ligger hyran for deras nya lokal och avdelningen har inte full
budgettickning for det. Merkostnader uppgér till 0,3 mkr hittills.

Verksamhet SSK Sdbo: Det finns en viss dveranstillning och anledningen till detta ar
att pa i stort sett alla boenden &r inte arsarbetarutrymmet jamna heltider, ex stora hus
har 3,5 arsarbetare och nagot mindre hus har 2,25. Vid rekrytering gér det inte anstélla
en sjukskdterska pa halvtid dd ingen ér intresserad av detta samt att det ocksa dr svért,
1 stort sett omojligt, att hitta sjukskoterskor som vill alternera mellan flera hus.
Verksamhet Hemsjukvérden: Hér har ett strategisk val gjorts att Overanstélla
sjukskoterskor mot bakgrund av att det inte funnits pool i den utstrdckning som
behdvts i den totala verksamheten sé det riackt till hemsjukvarden. Da hemsjukvarden
har relativt latt att rekrytera sjukskdterskor har valet varit att Overanstélla. Detta gors
uppfoljningar pé kontinuerligt.

Extra kostnader kopplad till Pulsen uppgér till 1,8 mkr som inkluderar
personalkostnader, inhyrd personal och andra 6vriga kostnader.
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Atgiird

Avdelningen jobbar vidare med bemanningsekonomi och bemanningsstrategi.
Rekrytering av sjukskdterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter pagar lopande for
att minska behovet av inhyrd personal.

Det pagér ett arbete av rekonditionering av vissa hjdlpmedel till exempel sittdynor som
forhoppningsvis kommer att minska behov av bestillning och kostnader for detta.

Omsorgsavdelningen: en ingdang
Utfall

Budgetavvikelsen for avdelningen till och med augusti dr 6,4 mkr.

Bestillare hemtjinst 65+ har i dagslidget en budgetavvikelse om -1,4 mkr.
Forsorjningsstod har en budgetavvikelse pa 3,6 mkr. Kostnaderna for forsorjningsstodet
ligger pé en lagre nivd jamfort med foregéende &r.

Arsprognosen for hela avdelningen ligger pa 9 mkr.

Analys

Antalet hemtjansttimmar for personer 6ver 65 ar okar, samtidigt som antalet personer
med hemtjénstinsatser minskar.

Antalet vuxna (18—64 ar) med hemtjédnstinsatser ligger pa ldgre niva én foregdende ar.
Antalet hushall i forsorjningsstod ligger pa en fortsatt lag niva. Fran januari till augusti
har forsorjningsstdd i snitt utbetalats till 184 hushall per ménad jamfort med 216 hushall
samma period foregdende ar. Férre personer i forsorjningsstod beror pé ar att fler far
sjukersdttning och att det just nu dr en god arbetsmarknad for de personer som har
forutséttningar att arbeta.

P& grund av stora svarigheter att verkstilla beslut 1 ordindrt boende samt platsbrist pa
Sérskilt boende for dldre samt pa tillfalligt boende vintas 6kade kostnader for
betalningsansvar under 4ret.

Barn och familj/Missbruk
Utfall

Barn och familj/missbruk har en budgetavvikelse pd -14,6 mkr i perioden januari-
augusti.

Barnsidan inkl. familjehem har -7,3 mkr i budgetavvikelse och institutionsvard vuxna
har en avvikelse pa -4,1 mkr. Ovriga verksamheter har en budgetavvikelse p4 totalt -3,2
mkr, vilket delvis beror pa for hoga personalkostnader.

Familjehemmen har -7,8 mkr i budgetavvikelse for perioden januari — augusti, en
forsamring med -1,1 mkr i augusti.
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Inom omrédet missbruk for vuxna har institutionsvéarden -4,7 mkr hégre kostnader och
1209 fler varddygn jamfort med samma period forra aret.

Institutionsvarden for barn och unga har -1,9 mkr hégre kostnad och 601 fler varddygn
jamfort med samma period forra aret.

Helérsprognosen sanks till -22 mkr for avdelningen.

Analys

Antalet placeringar i familjehem har pa ett ars tid 6kat med cirka 20 % och uppgar nu
till 42 placeringar. Pa nationell niva har det kraftsamlats for att fa fler familjehem och
for att forbattra kunskapen i familjehemsvérden. Satsningen har inneburit hogre
standard 1 familjehemmen, men dd vi verkar pd en konkurrensutsatt marknad har vi
darfor behovt betala hogre erséttningar och ge mer stod till familjehemmen.
Kostnaderna per placering har dérfor stigit for familjehemmen, men det har ocksd
inneburit att mer personella resurser kravs fran kommunen for att stotta familjehemmen
for att klara sina allt mer komplexa uppdrag.

Fran 1 mars dr ett barn placerade enligt LSS. Pé ett ar har dygnskostnaden stigit med
cirka 2400 kr per dygn for en placering.

Vi har haft ett dkat inflode pa utredningar barn och unga vilket gjort att vi har
Overanstillt handldggare for att klara av vart uppdrag.

Behoven hos enskilda individer och deras insatser dr anledningen till att kostnaderna for
missbruksvarden dr storre dn budgeterat. D4 vardbehovet styr kostnadsutvecklingen
innebdr det att kostnaderna &r svéra att pdverka pa kort sikt.

Atgiird

Verksamheten fortsitter att arbeta for att ta hem de barn dir det finns mojligheter till
Oppenvard/hemmaplansalternativ, vilket medfor minskade kostnader. Metod och
arbetssétt kopplat till den malgruppen dr framst SofS. Det finns dock utmaningar nar
det géller ungdomar som vistas pa institution pga. eget beteende, t.ex. missbruk eller
kriminalitet.

Verksamheten fortsitter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att minska antalet
placerade pé forstirkta familjehem och/eller institution.

Arbetet med ungdomar och unga vuxna pagar inom ’13-25”-verksamheten. Teamets
arbete, forhallningssitt, metod och arbetssitt skall forutom utokat samarbete leda till
delat ansvar, erfarenhetsutbyte, tidiga insatser fran ratt kompetens och utdvare. Det skall
med forhoppning leda till minskade kostnader och fler insatser i egen regi.

Ordindrt boende
Utfall

Budgetavvikelsen pa Ordindrt boende ligger pa -1,4 mkr per augusti 2024.
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Hemtjénstproduktionens avvikelse pd -4,4 mkr dr framst kopplat till personal.
Bostadsanpassningen har en budgetavvikelse pa -0,3 mkr. Ovriga verksamheter, frimst
omradesstod, bidrar totalt med 3,3 mkr plus. P4 omradesstddet kommer vissa kostnader
16pande senare under dret men dér ligger fortsatt ett overskott eftersom erséttning for de
extratimmar som hemtjénsten utfor som ej ér bistindsbedomt samt fast omsorgskontakt
ar lagre dn budgeterat.

Helarsprognos forsédmras till -2,0 mkr. I prognosen finns uppskattade merkostnader for
sommaren pa 0,5 mkr.

Analys

Trots underskott totalt pa Ordindrt boende och 1 synnerhet vissa hemtjanstgrupper och
andra enheter syntes en rorelse i ritt riktning ekonomiskt pa flera grupper under 2023.
Denna tendens verkar fortsitta in 1 2024.

Inom avdelningen lyfts dock kompetensforsorjningsproblemen och bristen pa personal
fortsatt som svara utmaningar. Konsekvensen av detta kan bli att alla insatser ej planeras
ut vilket 1 sin tur genererar lidgre kostnader. Dock har Gvertidskostnaderna mer &n
dubblerats jamfort med samma period forra aret vilket ocksa kan vara en effekt av
bemanningsproblematiken, till viss del kopplat till forandring till 11-timmars dygnsvila.
En av hemtjénstens storsta utmaningar ar att snabbt kunna stilla om personalstyrkan da
timmarna minskar, 1 de flesta grupper marks dtgérderna ekonomiskt men det ar svért att
na dnda fram pa kort tid.

Antalet larm 1 Nattpatrullen uppgér till ca 25 per natt i dagsldget. Enheten gar enligt
budget 1 dagsliget.

Hemtjénsten har per augusti planerat ut ca 2655 timmar i fast omsorgskontakt. Detta
motsvarar ca -1,1 mkr i budgetavvikelse da lagéndringen inte medforde tillskott i
budgetram for 2024.

Atgiird

Flera grupper har slagits ithop under de senaste aren for att i stérre utstrackning kunna
frimja samplanering. Fran februari 2023 anstilldes samordnare for schemaplanering ute
1 grupperna for att kunna nyttja personalresurserna mer optimalt. Det pagar ett standigt
arbete pd enheterna med att optimera schemaldggningen dir hantering av dkade och
minskade insatser 1 grupperna &r en viktig del.

Ekonomiuppfo6ljning pé enhetsnivd sker varannan ménad. Extra fokus ligger pd de
grupperna med storst underskott. Numera ingér ekonomiuppfoljningen for enheterna i
en utdkad form av uppfoljning dar fokus kommer att ligga pa bemanning, kvalitet och
arbetsmiljo tillsammans med ekonomi.
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Oversyn av den ekonomiska modellen som anvinds inom hemtjénsten (kop- och silj
mellan bistandsbedomning och verkstillighet) for att sdkerstdlla korrekt procentuellt
paslag fortsitter &ven under 2024.

Sdrskilt boende for dldre
Utfall

Avdelningen for sirskilt boende for dldre har per augusti en budgetavvikelse om totalt
-4,5 mkr varav verksamhetens samtliga boenden (bara husen) inkl. chefer och
omvardnadsintédkter ligger pa -7,6 mkr och omradesstodet pa 3,1 mkr.

Totala helarsprognosen forbéttras nagot och ligger per augusti pa -7,7 mkr. |
prognosen finns uppskattade merkostnader for sommaren pa 2 mkr.

Analys

Avdelningens underskott dr kopplad till hoga personalkostnader. Ett antal boenden far
thop ekonomin medan nagra dras med stora underskott. Vikariebrist och i vissa fall
vardtunga brukare utmanar verksamheterna.

Under 2024 har avdelningen kostnadsméssigt rort sig i rétt riktning tack vare framst
beslut om att avveckla de servicetjanster som tidigare funnits i verksamheterna.
Aldreomsorgslyftet ger personalen méjlighet till utbildning dir utbildningskostnaderna
ar finansierade.

Atgiird

Avdelningschef och enhetschefer tillsammans med stodfunktioner inom ekonomi och
bemanning behover framét arbeta med optimering av schemaldggning med hjélp av
samplanering, inforande av basscheman vid behov och differentiering av
arbetsuppgifter. Fokus bor ligga pa de boenden som visar pa storst negativ
budgetavvikelse.

Administratorernas roll behover tydliggoras och utbildning i schemaléggning av chefer
och administratdrer inplaneras.

Erfarenhetsutbyte mellan chefer och administratorer for att kunna lira av goda exempel
bor formaliseras.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet
Utfall

Utfallet for hela avdelningen dr en budgetavvikelse om -0,9 mkr. Under éret har intékter
for retroaktiv momsatersokning bokforts pé 1,2 mkr samt ett vite till IVO pa 0,4 mkr
LSS-boenden har en budgetavvikelse pd -1,8 mkr jamfort med —1,6 mkr i juli manads
uppfoljning. Personalkostnaderna star for stor del budgetavvikelsen.

6
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Psykiatriboendena har en budgetavvikelse pa 0,5 mkr, jamfort med foregdende manads
da budgetavvikelsen var 0,8 mkr. Personalkostnaderna star for 0,4 mkr.

SAVO har en budgetavvikelse pd -0,1 mkr, vilket & 0,1 mkr sdmre an juli.
Verksamheten rdknar med hogre intidkter &n for 2023 men har kopt en ny maskin vilket
medfor att prognosen ligger kvar pa -0,2 mkr.

Daglig verksamhet har en budgetavvikelse pa 0,5 mkr vilket dr 0,1 mkr béttre &dn juli.
Den nya dagverksamheten Mediepatrullen ingér 1 den budgetavvikelsen. En del av
budgetavvikelsen beror att det varit svarigheter att hitta vikarier vid frdnvaro.
Boendepatrullen/LSS har en budgetavvikelse pa +0,2 mkr vilket &r 0,1 mkr béttre dn
juli.

Prognosen for avdelningen sitts till -0,4 mkr.

Négra boenden har en negativ budgetavvikelse under de senaste manaderna.
Avdelningen arbetar for att minska kostnaderna och minska budgetavvikelsen under
hosten

Atgiird

Inga direkt nya atgérder utan avdelningen fortsdtter arbetet med bemanningsstrategi
samt oversyn av bemanning pa gruppbostdder. Ytterligare fokus har lagts under aret pa
schemalédggning for att verksamheterna ska klara bemanning inom befintlig ram och det
arbetet kommer ocks4 att fortsdtta. Arbetet innebér bland annat mer samverkan mellan
olika gruppbostidder, minskad vikarietillsittning vid frinvaro, arbeta med sjukfréanvaro,
battre fordelning av arbetstid efter bemanningskrav samt att verksamheterna tar hjalp
av schemastdd vid schemaldggning. Viss forbéttring kan mérkas men arbetet ar langt
ifran klart och kommer att fortsitta. Det finns samma utmaningar som for andra
avdelningar med komplexa brukardrenden och dyra bemanningsldsningar.

Stod till funktionsnedsatta
Utfall

Avdelningen for stdd till funktionshindrade har en total budgetavvikelse pa -4,7 mkr for
perioden januari-augusti.

Korttidsverksamheten har en budgetavvikelse pa +0,1 mkr.

Budgetavvikelsen for de privata assistansanordnarna &r 0 mkr.

Den egna produktionen av personlig assistans har en budgetavvikelse pa — 4,6 mkr.
Helérsprognosen sitts till -7 mkr for avdelningen.

Analys

Egen produktion av personlig assistans, d.v.s. dir kommunen &r utférare av personlig
assistans, har en budgetavvikelse om -4,6 mkr, avvikelsen beror till storsta del av
overtids/fyllnadstidskostnader som uppgér till -3,8 mkr inklusive sociala avgifter.

7
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Vi har ngra drenden dar kommunen utfor fler timmar &n vad Forsakringskassan har
beslutat om. Ansdkan om utdkning av tid for dessa brukare har inldmnats till
Forsdkringskassan och LSS-handlaggare.

Inom egen produktion av personlig assistans finns det nu fyra st LSS-drenden, vilka &r
beslutade av socialtjanstens myndighetsutovning, men ingen budget féljer med
verkstilligheten vilket gor att drendena bara blir en kostnad for avdelningen. Dessa
drenden har en negativ budgetavvikelse pa -1,6 mkr.

Atgiird

Verksamheten personlig assistans har aterupptagit arbetet med att implementera
heltidsanstillningar. Férhandling med kommunal &r nu klar, aterstar att skriva ner
kravprofil for heltidsanstillning innan fortsatt implementering.

En person ér anstilld for att nattetid arbeta som resursperson (avd. egen pool)
Korttidsverksamheten arbetar fortsatt med att se dver kostnader och mgjligheter till
kostnadseftektiviseringar. De arbetar &ven med att bibehalla den psykosociala
arbetsmiljon.



Budgetuppfoljning Augusti 2024

Socialtjansten

Bilaga 3.

AVDELNING Periodens
Periodbudget |Periodens férbrukning Jan-| budgetavvikelse Jan-
Arsbudget 2024 Jan-Aug Aug Aug Arsprognos 2024

510-511 |Politik och forvaltningsledning 20748 13768 285 13 483 12710
Fiktiva 26 mkr -25914 -17276 0 -17 276 -25914
512 |Verksamhetsstod 39724 26 458 26 335 123 -300
513 |Hailso- och sjukvard 97 873 65 046 72 562 -7 517 -5 000
514 |Eningang 136 969 92710 86 337 6373 9 000
515 |Barn och familj / Missbruksvard 123 852 81469 96 056 -14 587 -22 000
516 |Ordinart boende 105 929 72744 74 130 -1 386 -1 950
517 [Sarskilt boende for dldre 317 876 213 759 218 222 -4 463 -7 700
518 |Psykosocialt stod 147 674 98 356 99 295 -939 -400
519 |Stod till funktionsnedsatta 81363 54 109 58 579 -4 470 -7 000
5XX [Totalt Socialtjansten 1046 094 701 142 731 802 -30 660 -48 554
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